
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ช่ือโครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัดประจำปงบประมาณ     
                   พ.ศ. 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (3. ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ดานการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพ้ืนท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ.
2560 ท่ีกำหนดให “ภาค” เปนพ้ืนท่ีสำคัญเพ่ือใชประโยชนในการบูรณาการงบประมาณ หรือปฏิบัติภารกิจท่ี
เชื่อมโยงกัน ครอบคลุมกลุมจังหวัดและจังหวัด รวมท้ังไดกำหนดให “แผนพัฒนาภาค” เปนแผนท่ีกำหนดทิศทาง 
การพัฒนาภาค ท่ีสอดคลองเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติและนโยบายรัฐบาล เปนเครื่องมือสำคัญในการ ขับเคลื่อน
การพัฒนาประเทศสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมใน 5 ภาค ไดแก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง 
ภาคตะวันออก ภาคใต และภาคใตชายแดน ประกอบกับสำนักงานสาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ในฐานะ
ฝายเลขานุการคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ค.) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน ไดจัดทำ
แผนพัฒนาภาคท้ัง 6 ภาค พ.ศ. 2563 - 2565 และดำเนินการยกราง รางกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 
2570 ข้ึน โดยคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2560 - 2580 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล และขอสั่งการ ของนายกรัฐมนตรี ควบคูกับ
ศักยภาพ โอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี เพ่ือใชเปนกรอบทิศทาง การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีระดับภาค
ใหกับสวนราชการ อีกท้ังเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2563 คณะรัฐมนตรีไดมีมติ เห็นชอบแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยคำนึงถึง ความตองการในพ้ืนท่ีและแผนพัฒนาพ้ืนท่ี 

 กระทรวงศึกษาธิการไดพิจารณาเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี ประกอบกับคำสั่ง 
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ 
ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 ท่ีกำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค 18 ภาค และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ทุก
จังหวัด เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนท่ี และทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษา ในระดับภาค
และระดับจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือ และบูรณาการกับ
หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีนั้น ๆ และเพ่ือใหการ
ดำเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ กระทรวงศึกษาธิการจึงมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง จัดตั้ง
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สํานักงานศึกษาธิการภาค ลงวันท่ี 22 มีนาคม 2562 ซ่ึงกำหนดใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค จํานวน 6 ภาค
ภูมิศาสตร ประกอบดวย สำนักงานศึกษาธิการภาคเหนือ สำนักงานศึกษาธิการ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำนักงานศึกษาธิการภาคกลาง สํานักงานศึกษาธิการภาคตะวันออก สำนักงาน ศึกษาธิการภาคใต และสำนักงาน
ศึกษาธิการภาคใตชายแดน ทำหนาท่ีกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษา ระดับภาคแบบรวมมือและบูรณาการ
ท่ีเชื่อมโยงทิศทางการพัฒนาประเทศลงสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ีอยางเปนรูปธรรม สอดคลองกับบริบทความตองการ
ของพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
 ดังนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนงานดานการศึกษาของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในระดับภาคและ
กลุมจังหวัด เปนไปตามทิศทางการพัฒนาประเทศ บริบทความตองการของพ้ืนท่ี และสอดคลองกับแผนแมบท
ภายใต ยุทธศาสตรชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู แผนยอยการปฏิรูปการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ 
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 เปาหมาย 120201 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูไดอยางตอเนื่อง ตลอดชีวิตดีข้ึน ในหวง
โซคุณคาดานการบริหารจัดการระบบการเรียนรู ประเด็น นโยบายและแผน ดานการศึกษาท่ีตอเนื่อง สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา ในระดับภาคและกลุมจังหวัดข้ึน เพ่ือ
สรางยุทธศาสตร แผนงาน และโครงการ รวมท้ังกลไกการดำเนินงานดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหมีความตอเนื่อง 
ตอบสนองตอทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพ้ืนท่ีและสอดคลองกับบริบทความตองการของพ้ืนท่ีอยางแทจริง 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัดท่ีสอดคลอง
เชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ และบริบทความเปลี่ยนแปลงใหมท่ีเก่ียวของ 

2. เพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาในระดับกลุมจังหวัด ประจำป งบประมาณ           
พ.ศ. 2567  สำหรับใชเปนกรอบแนวทางการดำเนินงานใหบรรลุเปาหมายของแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
และกลุมจงัหวัด และความตองการของพ้ืนท่ี ในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัดสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. มีแผนปฏิบัติการดานศึกษาในระดับกลุมจังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช
เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด ไปสูการปฏิบัต ิ

2. มีแผนพัฒนาดานการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด (พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับ
ทบทวน ป พ.ศ. 2566 

3. มีโครงการสำคัญท่ีตอบสนองทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัด    
ไดรับการขับเคลื่อนสูการปฏิบัติในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  การจัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษาในระดับกลุมจังหวัด ปงบประมาณ พ.ศ. 2567           
ท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดทำแลวเสร็จ สามารถนำไปใชเปนกรอบแนวทางสำหรับการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
3. ผูมีสวนเก่ียวของดานการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผดิชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
1 กิจกรรมท่ี 1 : ประชุมสรางการรับรูทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเนนและเปาหมายการพัฒนา

การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนพัฒนาการศึกษาของภาคหรือกลุมจังหวัดใหกับหนวยงานท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี 
- จัดทำแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
- จัดทำแผนพัฒนาดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2566 – 2570)               
ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2566 
- จัดทำและดำเนินโครงการสำคัญท่ีสามารถตอบสนองทิศทางและเปาหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนา
หรือแผนปฏิบัติการดานการศึกษาภาคหรือกลุมจังหวัด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ 

2 กิจกรรมท่ี 2 : สงเสริม สนับสนุนการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการดานการศึกษาในระดับกลุม
จังหวัดสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี เพ่ือเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการดานการศึกษาใน
ระดับจังหวัด 

3 กิจกรรมท่ี 3 : สนับสนุน กำกับ ติดตามการดำเนินโครงการ และจัดทำรายการผลการดำเนนิโครงการ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)     
               1. ดำเนินการจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษา
ในระดับภาคและกลุมจังหวัด 

2. ดำเนินการแตงตั้งคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุมจังหวัด 
3. ประชุมคณะทำงานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุม

จังหวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมโกวิท สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 เพ่ือสรางความเขาใจ รับทราบหนาท่ีตามคำสั่งฯ และเตรียมความพรอมกอนการประชุม  

4. ดำเนินการจัดประชุมโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาระดับภาคและกลุม
จังหวัดประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือสรางการรับรูกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเนนและเปาหมาย
การพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการฯ และจัดทำแนวทางการพัฒนาภายใตแผนพัฒนาดานการศึกษากลุม
จังหวัดฯ (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ป พ.ศ. 2566 และแผนปฏิบัติการดานการศึกษากลุมจังหวัด 
พ.ศ. 2567 โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 78 คน ในวันท่ี 1 – 2 มิถุนายน 2565 ณ หองประชุมระฆังเงิน 
โรงแรมชลพฤกษ รีสอรท อำเภอบานนา จังหวัดนครนายก 
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5. ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุม
จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีผูเขารวมประชุม จำนวน 15 คน ในวันท่ี 25 - 26 สิงหาคม 2565       
ณ หองประชุมโกวิท สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

6. จัดทำเลมแผนปฏิบตัิการดานการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 พ.ศ. 2567 
7. จัดทำเลมรายงานผลโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุม

จังหวัด ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8. จัดทำสรุปโครงการสำคัญท่ีสามารถตอบสนองทิศทางและเปาหมายการพัฒนาตามแผนพัฒนา

การศึกษาในระดับภาคหรือกลุมจังหวัดสูการปฏิบัตใินปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1. มีแผนปฏิบัตกิารดานศึกษาใน
ระดับกลุมจังหวัด ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 สำหรับใช
เปนเครื่องมือในการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
และกลุมจังหวัด ไปสูการปฏิบัติ 
2. มีแผนพัฒนาดานการศึกษากลุม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ฉบับทบทวน ป 
พ.ศ. 2566 

3. มีโครงการสำคัญท่ีตอบสนอง
ทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาใน
ระดับภาคหรือกลุมจังหวัด ไดรับการ
ขับเคลื่อนสูการปฏิบัติใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

รอยละ 100 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 100 

 
 
 

รอยละ 100 
 

 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

ไมนอยกวา          
1 โครงการ 

1 ฉบับ 
 
 
 
 
 
 

1 ฉบับ 
 
 
 

1 โครงการ 

- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

เชิงคุณภาพ  -    
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

271,125 271,103 - - 167,126 103,977 
แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1. กิจกรรมท่ีวางแผนไวไมสามารถดำเนินการไดตามเวลาท่ีกำหนด หากมีการจัดประชุมหลาย
ครั้งอาจทำใหมีความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด 19 

2. ผูเขารวมประชุมยังขาดความตระหนักกับการมีสวนรวมในการจัดทำแผนปฏิบัติการดาน
การศึกษาในระดับกลุมจังหวัด พ.ศ. 2567 เนื่องจากบุคลากรมีไมเพียงพอกับภารกิจการจัดการศึกษาระดับภาค 

3. การจัดสรรงบประมาณท่ียังไมเหมาะสมกับการแกไขปญหาเชิงพ้ืนท่ี 
      18.2 แนวทางแกไข 
         1. จัดประชุมครั้งเดียวใหครอบคลุมทุกกิจกรรม หรือประชุมผานระบบออนไลนในบางกิจกรรมท่ี
สามารถดำเนินการได ท้ังนี้เพ่ือความปลอดภัยของบุคลากรและผูเขารวมประชุม 

 2. สรางความตระหนักและสื่อสารภายในองคกร ใหรับรูถึงความสำคัญ จำเปนในการจัดทำ

แผนปฏิบัติการดานการศึกษาในระดับกลุมจังหวัด พ.ศ. 2567 

3. พิจารณาหลักเกณฑการจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - 

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  1. แผนปฏิบัติการดานการศึกษาในระดับกลุมจังหวัด พ.ศ. 2567 ท่ีเกิดจากความรวมมือและ

บูรณาการการทำงานของหนวยงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และหนวยงานอ่ืนท่ี
เก่ียวของในพ้ืนท่ี มีความสอดคลองเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลท่ีเก่ียวของ และสอดคลองกับบริบท
ความตองการของพ้ืนท่ี สามารถใชเปนขอเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2567 ตามชองทางตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ นำไปสูการขับเคลื่อนงานดานการศึกษาในพ้ืนท่ีใหเปนไป
ในทิศทางเดียวกันอยางตอเนื่อง สอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศและบริบทความตองการของพ้ืนท่ี 

   2. การขับเคลื่อนโครงการสำคัญตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคและกลุมจังหวัด ในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 สูการปฏิบัติ สงผลใหเกิดการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี เปนจุดเริ่มตนการจัดทำแผนงานโครงการท่ี
ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเนนและเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และความตองการของพ้ืนท่ี 
21. ผูรายงาน นางสาวทัศนีย  ชางชุบ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 038-512190 ตอ 17   โทรสาร 038-512191 E–mail : reo3plan@gmail.com 

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ช่ือโครงการ การขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ปงบประมาณ 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64       ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน.....การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย............................) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุ ประเด็นท่ี 12....การพัฒนาการเรียนรู.......................) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดานแผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..การศึกษา........................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

นายกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา) มีแนวนโยบายและกำหนดวิสัยทัศนใหกระทรวงศึกษาธิการ 

นำไปกำหนดยุทธศาสตรเพ่ือการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการไววา “ยกระดับคุณภาพการศึกษาท่ีดีข้ึน 

มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และลดความเหลื่อมล้ำอยางท่ัวถึง ผลิตและพัฒนากำลังคนใหสอดคลองกับความ

ตองการและรองรับการพัฒนาประเทศ”  จุดเนนของนโยบายกระทรวงศึกษาธิการจะดำเนินการตามแผน

ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เปนจุดเนนดานการศึกษาท่ีจะดำเนินการ 6 ดาน คือ 1) ความ

ม่ันคง 2) การสรางความสามารถในการแขงขัน 3) การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย   4) การสราง

โอกาส  และความเสมอภาคทางสังคม 5) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม และ 6) การ

ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทาง

ในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี และสิ่งท่ีสำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ท่ีจะตองกำหนด

จุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพ่ือใหยุทธศาสตรท่ีไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทาง

ท่ีถูกตอง คือตองประกอบดวย การกำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน (vision) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy 

issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร การสรางตัวชี้วัด (Key Performance Identification) คา

เปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy)  ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การ

ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดต้ังสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาท่ีในการ

กำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคตาง ๆ ใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศ

ทางการดำเนินงานของคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย 
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ยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี  

จากมติครม.วันท่ี 4 ธันวาคม 2560 ใหจำแนกแผนออกเปน 3 ระดับ แผนระดับท่ี 1 แผนยุทธศาสตรชาติ 

20 ป เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ 

ใหมีความสอดคลองและบูรณาการกัน โดยการถายทอดเปาหมายและประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับท่ี 2 และ 3 

อยางเปนระบบ แผนระดับท่ี 2 เปนแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตาง ๆ เพ่ือบรรลุตามเปาหมายของ

ยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 ซ่ึงจะเปนแผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจน

ตามภารกิจของสวนราชการท่ีสอดคลองและสนับสุนนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี 1 และระดับท่ี 2 หรือจัดทำ

ข้ึนตามท่ีกฎหมายกำหนด ซ่ึงรวมไปถึงการจัดทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค เพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด

การศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต 

รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก เขียนได คิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย องคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการ

พัฒนาระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐ ภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา    เฝาระวัง และติดตาม

การดำเนินงานสงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม รวมท้ัง

สงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพ้ืนท่ีแหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูท่ีหลากหลายและเหมาะสม เอ้ือแก

ครอบครัวทุกลักษณะใหสงผลตอ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย ประเด็นท่ี 6 สรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี 12 พัฒนาการเรียนรู เปาหมายระดับประเด็น คนไทยมีการศึกษาท่ี

มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว 

สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปาหมาย

แผนแมบทยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลก

ศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน ตามองคประกอบ(V05) สภาพแวดลอมท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาการเรียนรู ปจจัย(F0503) กลไกการมีสวนรวมของชุมชนและครอบครัว แนวทางการพัฒนาท่ี 3 

เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท (4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการ

จัดการศึกษา 
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 ปจจุบัน แนวคิดความรวมมือเพ่ือพัฒนาการศึกษาดานการนำนโยบายการศึกษาไปปฏิบัติตาม
กรอบแนวคิดของ องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ (Organization for Economic Co-
operation and Development: OECD) องคการเพ่ือความรวมมือและการพัฒนาทางเศรษฐกิจ ไดเสนอกรอบ
แนวคิดในการนำนโยบายการศึกษาไปปฏิบัติใหประสบผลสำเร็จ โดยการสนับสนุนผูมีสวนไดเสีย ดานการศึกษาใน
ทุกกระบวนการท่ีดำเนินการ ใหเหมาะกับความตองการ เพ่ือบริบทท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศการสนับสนุน
ดังกลาว อาจมีตั้งแตการทบทวนนโยบาย การทบทวนแผนปฏิบัติการ สนับสนุนการประชุมเชิงกลยุทธหรืออำนวย
ความสะดวก เตรียมความพรอมในการพัฒนาเครื่องมือ ท่ีสนับสนุนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (Organization for 
Economic Co-operation and Development, 2019) และมีกรอบแนวคิด ดังนี้ 1. การออกแบบนโยบายอยาง
มีเหตุ มีผล และความเปนไปไดของนโยบาย 2. การมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในกระบวนการนโยบาย 3. สราง
บริบทใหเอ้ือตอนโยบาย 4. ดำเนินกลยุทธท่ีสอดคลองกับการพัฒนา ซ่ึงสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีหนาท่ีใน
การบูรณาการการจัดการศึกษาในระดับภูมิภาค แนวคิดดานความรวมมือจึงจำเปนอยางมากในบริบทของการ
พัฒนาการศึกษาของภูมิภาค 
 ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาท่ีในการกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการ
พัฒนาภาคตาง ๆ ให เชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ทิศทางการดำเนินงานของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค นโยบาย ยุทธศาสตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด รวมท้ังการพัฒนาดานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตาม
ศักยภาพและโอกาสของบุคคลและชุมชนในแตละพ้ืนท่ี ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เห็นความสำคัญของ
การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการไปสูการปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุมจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาระดับภาค จึงเปนแนวทางในการบรรลุจุดหมายของการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ี 
และสิ่งท่ีสำคัญยิ่งในการจัดทำยุทธศาสตร ท่ีจะตองกำหนดจุดหมายของการพัฒนาใหชัดเจน เพ่ือใหยุทธศาสตรท่ี
ไดออกมานั้นตรงตามความตองการ และดำเนินไปในทิศทางท่ีถูกตอง นั่นคือตองประกอบดวย การกำหนดวิสัยทัศน 
(vision) พันธกิจ (mission) ประเด็นยุทธศาสตร (strategy issue) เปาประสงค (goal) ของแผนยุทธศาสตร การ
สรางตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  คาเปาหมาย (target) และกลยุทธ (strategy) ประกอบกับ
จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดจัดตั้งประชาคมการศึกษาจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบายการพัฒนาการศึกษาระดับภาค ภายใตโครงการหลักโครงการรองของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือให
เกิดความเปนเอกภาพเชิงยุทธศาสตรและบูรณาการทุกภาคสวน จึงไดจัดทำโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภูมิภาค ประจำปงบประมาณ 2565 
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8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสรางกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติใน

ระดับภูมิภาคไดอยางเปนรูปธรรม   
2. เพ่ือสื่อสารนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการสูการปฏิบัติในภูมิภาค   
3. เพ่ือกำหนดยุทธศาสตรและบทบาทการพัฒนาภาคใหเชื่อมโยงและสอดคลองกับทิศทางการ

พัฒนาประเทศ นโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด   
 4. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และ
หนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

1) มีขอมูลสารสนเทศระดับภาค จำนวน 1 ฉบับ 
2) มีรายงานการวิจัยแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2               

แบบรวมมือและบูรณการกับหนวยงานในกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี  
จำนวน 1 ฉบับ   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  เกิดกลไกการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติในระดับ
ภูมิภาค 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ผูบริหารและผูรับผิดชอบในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาของ
หนวยงานทางการศึกษาหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี ประกอบดวย 5 จังหวัด   
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ   ตุลาคม 2564  -  กันยายน 2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9                                                             
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

1.ประชุมประชาคมทางการศึกษาระดับภาค REC 
2.ประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค 
3.ประชุมคณะกรรมการดำเนินการวิจัย 
4.กำกับดูแล ใหขอเสนอแนะ ติดตามและประเมินผลการขับเคลื่อนเก่ียวกับแผนพัฒนาการศึกษา

จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ,การดำเนินการงานโครงการหลักและโครงการรอง ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบ 5  จังหวัด 

5.สนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของของกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ   
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
1. จัดการการประชุมเชิงปฏิบัติการประชาคมการศึกษาระดับภาค(REC)  เพ่ือสื่อสารนโยบายและ

ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9              
วันท่ี 10 มีนาคม 2565 ณ โรงแรมซันไรส  ลากูน โฮเทลแอนดกอลฟ  อำเภอบางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา                    
มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 83 คน เปาหมายเปนประชาคมการศึกษาระดับภาค เปนตัวแทนจากหนวยงาน
ทางการศึกษาภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ประชาสังคม และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในจังหวัดพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดแก จังหวัดปราจีนบุรี นครนายก สระแกว จันทบุรี ตราด จากการ
ประชุมประชาคมการศึกษาระดับภาค(REC)  ไดโครงการหลักของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 8 โครงการ 
ซ่ึงจะไดดำเนินการจัดทำแนวทางการพัฒนาภายใตโครงการหลักตอไป 

2. จัดประชุมปฏิบัติการจัดทำขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาระดับภาค  จัดประชุม
คณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา เพ่ือวางรูปแบบแนวทางการจัดทำขอมูลสารสนเทศระดับ
ภาค วันท่ี 24 กุมภาพันธ 2565 ณ บานนายถึก โฮมสเตย  อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้น
จำนวน 21 คน เปาหมายเปนคณะกรรมการบริหารขอมูลสารสนเทศดานการศึกษา ผูอำนวยการกลุมนโยบายและ
แผน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

3. จัดประชุมดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการวิจัยแนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยความรวมมือแบบประชาคมการศึกษาจังหวัด ภายใตโครงการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรการพัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ในวันท่ี 9 - 10 มิถุนายน 2565 ณ หาดทรายทองรีสอรท อำเภอทา
ใหม จังหวัดจันทบุรี มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 15 คน เปาหมายเปน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน และเจาหนาท่ี
ผูรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

ผลจากการประชุมไดเคาโครงวิจัย 3 บท เพ่ือเสนอของบประมาณดานวิจัยกับสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

4. จัดประชุมดำเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือดำเนินการวิจัย การพัฒนาแนวทางการขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษากลุมจังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยใช REC MODEL ภายใตโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนา
การศึกษาสูการปฏิบัติระดับภาค ในวันท่ี 19 - 20 กันยายน 2565 ณ โบนันซารีสอรท เขาใหญ จังหวัดนครราชสีมา                   
มีผูเขารวมประชุมท้ังสิ้นจำนวน 15 คน เปาหมายเปน ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน และเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

ผลจากการประชุมไดมีการจัดทำวิจัยบทท่ี 4 - 5 และมีวิทยากรพิเศษ บรรยายเก่ียวกับแนวคิดประชาคม
การศึกษา โดยนายพงษพิศาล ชินสำราญ ศึกษาธิการภาค 13 เพ่ือใหทีมงานวิจัยไดจัดทำสรุปเลมวิจัยไดอยางสมบูรณท้ัง 5 
บท 
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15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีขอมูลสารสนเทศระดับ

ภาค  
2) มีรายงานการวิจัยแนว
ทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนา
การศึกษากลุมจังหวัดภาค
ตะวันออก 2                

1 
 
1 

1 
 
1 

1 
 
1 

100 
 

100 
 

เชิงคุณภาพ      
เกิดกลไกการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรการ
พัฒนาการศึกษาสูการปฏิบัติใน
ระดับภูมิภาค 
 

1 1 1 100 
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16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

300,000       300,000 - 86,415 30,795 182,790 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทางแกไข 
  - 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

- 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
  การระดมความคิดเห็นจากกลไกประชาคมการศึกษา ท้ัง 5 ภาคสวน จะทำใหทิศทางของนโยบาย
เปนไปเพ่ือแกปญหาท่ีตรงตามความตองการของพ้ืนท่ีอยางแทจริง และทำใหเกิดความเปนเอกภาพในระดับภาค           
มีความชัดเจนและสอดคลองกันในทิศทางของนโยบาย  
 
21. ผูรายงาน  นางสาวสุภาภรณ นฤภัย ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท......0929285549......โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .............สำนักงานศึกษาธิการภาค 9...............................................................................  

2. ช่ือโครงการ  โครงการ การกำกับ ตดิตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการ
ตามมาตรการ ดานสาธารณสุข ในสถานการณการแพรระบาดของโรคตดิเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19) ภาคเรียนท่ี 2/2564 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((12)* ..การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (ขอ 1.ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน (1.6)ความปลอดภัยของผูเรียน โดยการสราง
สถานศึกษาปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโรนา 
2019 (COVID-19)) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่  19/2560 เร ื ่อง  ปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ (3)  กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (4) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ  โดยมอบหมายภารกิจงานใหกลุมตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล  มีหนาที่ กำกับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ กำกับดูแลเรงรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
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สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการภาค สนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวง
และมีอำนาจหนาที่ 5 ประการ คือ 1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจาย 
งบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ของหนวยงานการศึกษา 3) ใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และขอเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 4) 
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาระดับภาค ไปยังคณะกรรมการ  5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝา
ระวังเหตุการณตาง  ๆท่ีมีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการดำเนินการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 6) จัดทำขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาในระดับภาค 

เนื่องจากศูนยบริหารสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ไดประกาศการ
ขยายระยะเวลาการประกาศสถานการณฉุกเฉินในเขตทองที่ทั่วราชอาณาจักร (คราวที่ 15) ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ.  
2564 ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2564 จนถึงวันที่ 31 มกราคม 2565 และออกขอกำหนดฯ (ฉบับที่ 39) ประกาศ ณ วันท่ี 
30 พฤศจิกายน 2564 เปนตนไป อีกทั้ง กระทรวงศึกษาธิการ ไดมีคำสั่งกระทรวงศึกษาธิการ ที่ สป 814/2564 เรื่อง
นโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
สั่ง ณ วันที่ 18 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ไดมอบหมายใหผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ ตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ขอ 1. ดานการพัฒนาครูและการจัดการเรียนการสอน 1.6) ความปลอดภัยของผูเรียน โดยการสรางสถานศึกษา
ปลอดภัย และบริหารจัดการเชิงบูรณาการในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) และ
ตามหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ดวนที่สุด ที่ ศธ 0207/20476 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2564 เรื่อง การ
กำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข ในสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 2/2564 (เดือนธันวาคม 2564 – มกราคม 2565) โดย
ขอความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการภาคทุกแหง ลงพื้นที่ตรวจ ติดตามการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตาม
มาตรการดานสาธารณสุข ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนท่ี 
2/2564  พรอมกันนี้ สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดอนุมัติการจัดสรรงบประมาณ
รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เพ่ิมเติม) แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบ
ดำเนินงาน ใหกับสำนักงานศึกษาธิการภาค เพื่อเปนคาใชจายในการดำเนินการดังกลาว เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2564
 เพ่ือใหการกำกับ ติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข              

ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เปนไปตามเจตนารมณของพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี จึงไดจัดทำโครงการ การ
กำกับ ติดตาม ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข ในสถานการณการ
แพรระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 พื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
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8. วัตถุประสงค 
8.1  เพื ่อติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข ใน

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 พื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8.2  เพื ่อรายงานผลการติดตามประเมินผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดาน
สาธารณสุข ในสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 พื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

8.3  เพื่อนำเสนอขอปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการตามนโยบายดังกลาว ตอ
ผูบริหาร และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1) มีเอกสารรายงานผลการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการตามมาตรการดานสาธารณสุข ในสถานการณ
การแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ภาคเรียนที่ 2/2564 พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธกิารภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

2) หนวยงาน สถานศึกษา รวมท้ัง กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
ของท้ัง 5 จังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดรับการติดตามประเมินผลฯ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ไดรับทราบสภาพการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นที่รับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีการนำเสนอขอปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ สำหรับการ
ปรับปรุงการดำเนินการ รายงานตอผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 

10.1 หนวยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินงานตาม
นโยบายฯ ของทุกจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

10.2 ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ    
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ……………มกราคม – กันยายน 2565…………………………………………………. 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ... จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี, ตราด, นครนายก, 
ปราจีนบรุี, สระแกว) 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
ที่ กิจกรรม กลุมงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1 ขออนุมัติโครงการและแตงตั้งคณะทำงาน ตรวจราชการฯ มกราคม 
2 ศึกษา วิเคราะหขอมูลพื้นฐาน นโยบาย ที่เก่ียวของ ตรวจราชการฯ มกราคม 
3 ประสานความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่

จัดทำกำหนดการตรวจฯ 
ตรวจราชการฯ มกราคม 

กุมภาพันธ 
4 ประสานความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพืน้ที่

แจงสถานศึกษาหนวยรับตรวจ กำหนดการตรวจ แบบ
รายงานสถานศึกษาหนวยรับตรวจ และที่เก่ียวของ 
 

ตรวจราชการฯ มกราคม 
กุมภาพันธ 

5 ลงพื้นทีด่ำเนนิการตรวจราชการ  
คร้ังที่ 1 (เดือนมกราคม 2565) 
คร้ังที่ 2 (เดือนกุมภาพันธ 2565) 
**อาจเปลีย่นแปลงไดตามความเหมาะสม** 

ตรวจราชการฯ มกราคม 
กุมภาพันธ 

6 รวบรวมขอมูลผลการตรวจ ติดตาม จากการลงพื้นที่ และ
รายงานการตรวจติดตามของศึกษาธิการจังหวัด 

ตรวจราชการฯ มกราคม 
กุมภาพันธ 

7 วิเคราะห สังเคราะห ประมวลผลขอมูล จากรายงานผลการ
ตรวจ ติดตาม ระดบัจังหวัด  

ตรวจราชการฯ มกราคม 
กุมภาพันธ 

8 ประชุมสรุปเพื่อจัดทำเอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม 
ภาพรวมของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตรวจราชการฯ 24-27  มกราคม 

21-24  กุมภาพันธ 

9 จัดทำเอกสารรายงานผลการตรวจ ติดตาม ภาพรวมของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค  

ตรวจราชการฯ มกราคม 
กุมภาพันธ 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   

ดำเนินการทุกกิจกรรม (1-9) เรียบรอยแลว  
กิจกรรม 6 - 9 สามารถดำเนินการไดตามแผนการดำเนินงาน ภายใตกรอบระยะเวลาและแนวทางท่ี

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  
เนื่องจากสถานการณที่ไมสามารถลงพื้นที่ไดตามกิจกรรมที่กำหนดไว สงผลตอการใชจายงบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร และทางกระทรวงไมไดมีการจัดสรรเพ่ิมเติม แตการดำเนินกิจกรรมการติดตามผลการจัดการเรียนการ
สอน ยังคงมีอยูภายใตสถานการณการแพรระบาดฯ ดังนั้น จึงมีการใชจายงบประมาณท่ีเหลืออยูกับภาคเรียนตอมา
คือ ภาคเรียนท่ี 1/2565 โดยรายละเอียดกิจกรรมตางๆ ยังเปนไปภายใตวัตถุประสงคของโครงการท่ีไดตั้งไว 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.เอกสารรายงานผล รอยละ 100 8 8 100 
2.จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รอยละ 100 5 5 100 
เชิงคุณภาพ      
ไดรับทราบสภาพการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ใน
การดำเนินการจัดการเรียนการสอนและการดำเนินการ
ตามมาตรการปองกันและควบคมุการแพรระบาดของโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการนำเสนอขอปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการ รายงาน
ตอผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยผานความ
รวมมือจากท้ัง 5 จังหวัดในพ้ืนท่ีรบัผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

รอยละ 100 5 5 100 

*การรายงานจำนวน 8 ครั้ง จากหนังสือสั่งการ สป.ศธ. ระหวางเดือน ธันวาคม 2564 – กันยายน 2565 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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~ 9 ~ 

 

17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

31,500 31,500 0 995 12,090 15,915 
**เหลือยอดงบประมาณยกไป จำนวน 2,500 บาท 
 
แหลงงบประมาณ .....งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  แผนงานยุทธศาสตรเพื่อสนับสนุนดานการ
พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงาน 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

ไมมี 
 

      18.2 แนวทางแกไข 
-- 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สิ้นสุดโครงการ 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ไดรับทราบสภาพผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนและ
การดำเนินการตามมาตรการปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในพื้นท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งมีความแตกตางในแตละบริบทพื้นที่ แนว
ทางการแกไขปญหาตางๆ สามารถนำไปปรับ ประยุกตใชในบริบทท่ีใกลเคียงอันเปนประโยชนในวงกวางตอไป 

 
21. ผูรายงาน    นางภัทรานิษฐ  งามวงศนอย.      ตำแหนง ...นักวิชาการศึกษาชำนาญการ..... 
     โทรศัพท .....082-9949154...   โทรสาร ......038-512190....   E-mail: ......nfetakk@gmail.com...... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี .๓๐. เดือน .....กันยายน....พ.ศ. .....2565... 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการภาค 9... 
2. ช่ือโครงการ …โครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา  SDG 4 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565… 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64        ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
       ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ      ยังไมสิ้นสุดโครงการ           สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ 
 ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุานยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะ
สูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากร
มนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  
    ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน ...แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู 12.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญา 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน... (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ) 3.1.2 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (4) เปาหมาย SDGs 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.........................-....................................................................................) 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................-....................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรยีมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..........................................-............................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยทุธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
     ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............-.......................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ..........ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย..........) 
7. หลักการและเหตุผล  
 

สืบเนื่องจากประเทศไทยไดรวมลงนามรับรองพันธะสัญญาทางการเมืองระดับผูนำในเอกสาร 
“Transforming Our World: The 2030  Agenda for Sustainable Development” ซ่ึ ง เป นการยื นยั น
เจตนารมณและกำหนดทิศทางการพัฒนาท่ียั่งยืนของโลกใน 15 ปขางหนารวมกัน เพ่ือผลักดันและขับเคลื่อนการ
แกไขปญหาในทุกมิติ ประกอบดวย เปาหมายหลัก 17 เปาหมาย ท่ีครอบคลุมดานเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดลอม ซ่ึงในการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน ประเทศไทยกำหนดใหมีคณะกรรมการเพ่ือ
การพัฒนาท่ียั่งยืน (กพย.) ซ่ึงมีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน และมีสำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สศช.) เปนฝายเลขานุการ โดยการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน มุงเนน ใหความสำคัญกับการ
ดำเนินการในระดับพ้ืนท่ี (Localizing SDGs) และใหทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของมีสวนรวม ในการวิเคราะหและ
สังเคราะหเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เพ่ือถายทอดเปาหมายรวมระดับโลก สูเปาหมายระดับประเทศและระดับ
พ้ืนท่ี เพ่ือใหสามารถนำไปสูการปฏิบัติใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนท่ีกำหนดไว 

คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน ในคราวประชุมครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2562 
พิจารณาการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน และเพ่ือใหการขับเคลื่อนสำหรับประเทศไทย มี
กรอบแนวทางการดำเนินการท่ีชัดเจน นำไปสูการปฏิบัติท่ีเปนรูปธรรมและบูรณาการ จึงมีมติเห็นชอบหลักการราง
แผนการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนสำหรับประเทศไทย (Thailand’s SDGs Roadmap) เพ่ือใชเปน
แผนสำหรับการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของประเทศไทย โดยมอบหมายให สศช. ดำเนินงานตาม
แผนการขับเคลื่อนฯ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และใหยกเลิกการดำเนินงานตามท่ีคณะอนุกรรมการภายใต 
กพย. ท่ีไดเคยมีขอสั่งการหรือเคยมีมติไว รวมท้ังเห็นชอบให มีการปรับปรุงคำสั่ง และอำนาจหนาท่ีของ
คณะอนุกรรมการภายใต กพย. 4 คณะ ตอมาในคราวประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 14 
กันยายน 2563 ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบการกำหนดหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 17 เปาหมายหลัก (Goal) และ 169 เปาหมายยอย (Target) รวมท้ัง มอบหมายให
ฝายเลขานุการฯ ประสานหนวยงานรับผิดชอบฯ รายเปาหมายหลักและเปาหมายยอย ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
ภารกิจ และรายงานความคืบหนาการดำเนินงานใหคณะกรรมการฯ ทราบเปนระยะ 

กิจกรรมการดำเนินงานและผลการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดแก (1) เตรียมการวางแผนการดำเนินงานจัดทำ
โครงการ (2) แตงต้ังคณะกรรมการ คณะทำงานขับเคลื่อน (3) ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม
และเทาเทียม และสนับสนุน โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  SDG 4 และจัดทำรูปแบบติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงาน (4) สรุปและจัดทำรูปเลมรายงานผลโครงการ (5) ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ ปญหาอุปสรรค 
ตามแผนท่ีนำทางการขับเคลื่อนฯ  (6) เผยแพรประชาสัมพันธ 

กระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานรับผิดชอบและประสานงานหลักการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ี
ยั่ งยืนเปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ี มีคุณภาพอยางครอบคลุมและเท าเทียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  ดังนั้น  เพ่ือใหการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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เปาหมายท่ี 4 ท่ีกระทรวงศึกษาธิการเปนหนวยงานหลัก เปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุเปาหมายท่ีกำหนด และ
สอดคลองกับสถานการณความเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  จึงไดดำเนินการจัดทำโครงการ
จัดทำฐานขอมูล  และระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุกการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติ
วาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG 4 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
8. วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือดำเนินการตามแผนขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน SDG 4 ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9    
  2. เพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษาของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9    
  3. เพ่ือพัฒนาฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีสำหรับสนับสนุนการขับเคลื่อน
เปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืน 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
  - มีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน เพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4  
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต SDG 4  
 9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
  - การจัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 แลวเสร็จและ
นำเสนอตอคณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน และประชาสัมพันธ เผยแพรการดำเนินการดำเนินงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4 ใหผูเก่ียวของทราบ 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ....ผูบริหารและผูรับผิดชอบในดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 4 ท้ังในและนอกกระทรวงศึกษาธิการรวมถึงหนวยงานอ่ืนหรือภาคสวนท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ท้ัง 5 จังหวัด   
11. ระยะเวลาดำเนินการ . 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
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13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กจิกรรม กลุมงาน ระยะเวลา 

1. เตรียมการวางแผนการดำเนินงานจัดทำโครงการ ยุทธศาสตรการศึกษา ต.ค. 64 - ธ.ค. 65 
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ คณะทำงานขับเคลื่อนฯ ยุทธศาสตรการศึกษา ม.ค. 65 - มี.ค. 65 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน สรางหลักประกันวาทุกคน 
มีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน 
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  SDG 4 
-จัดทำระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน  
และระบบสารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG 4) 

ยุทธศาสตรการศึกษา เม.ย. 65 - มิ.ย. 

65 

4. ติดตามผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และรายงานผลการ

ดำเนินงานโครงการฯ และผลการดำเนินงานตามแผนท่ีนำทางการ

ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG4 

Roadmap) 

ยุทธศาสตรการศึกษา ก.ค. – ก.ย. 65 

5. สรุปและจัดทำรูปเลมรายงานผลโครงการ ยุทธศาสตรการศึกษา ส.ค. 65 

6. เผยแพรประชาสัมพันธ ยุทธศาสตรการศึกษา ก.ย. 65 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 1) เตรียมการ วางแผนการดำเนินโครงการโดยการกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินโครงการจัดทำ
ฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ี 
 2) จัดทำโครงการนำเสนอผูบริหารพิจารณาใหความเห็นชอบ 
 3) จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการฯ 
 4) เตรียมการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดเก็บขอมูลเพ่ือการดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนา
ท่ียั่งยืน สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสใน
การเรียนรูตลอดชีวิต  SDG 4 และจัดทำระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG 4) 
 5) จัดประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา  SDG 4 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565  ณ หองประชุมบางปะกง โรงแรม  
ที วินเทจ บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือประชุมชี้แจง สรางความเขาใจกรอบแนวทางการดำเนินงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา แผนท่ีนำทางฯ และกรอบแนวทางการดำเนินงานโครงการฯ ระดับภาค 
ระดังจังหวัด ใหหนวยงานท่ีเก่ียวของในระดับพ้ืนท่ีทราบและรวมดำเนินการ รวมท้ังระดมความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเก่ียวกับประเด็นปญหา ออกแบบเครื่องมือติดตามรวมท้ังจัดทำฐานขอมูลรวมกันในระดับพ้ืนท่ี 
ผูเขารวมประชุมประกอบไปดวย ผอ.กลุมนโยบายและแผน จนท.ผูรับผิดชอบโครงการ ศึกษานิเทศก ท้ัง 5 จังหวัด 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
มีฐานขอมูลท่ีถูกตอง ครบถวน เพ่ือการ
ดำเนินการขับเคลื่อนเปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมายท่ี 4  สราง
หลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมี
คุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอด
ชีวิต SDG 4 

1 ฐานขอมูล 1 ฐานขอมูล  มีฐานขอมูล 
รอยละ 50 

100 

เชิงคุณภาพ  
จัดทำรายงานผลการดำเนนิงาน
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน 
เปาหมายท่ี 4 แลวเสร็จและนำเสนอตอ
คณะกรรมการเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 
และประชาสัมพันธ เผยแพรการ
ดำเนินการดำเนินงานขับเคลื่อน
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปาหมาย
ท่ี 4 ใหผูเก่ียวของทราบ 

1 ฉบับ 1 ฉบับ มีรายผลการ
ดำเนินงาน
ขับเคลื่อน

เปาหมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืนดาน
การศึกษา SDG4 

สำนกังาน
ศึกษาธกิารภาค 9 

ปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 ศธภ. 9 ประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือ
สนับสนุนการขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา  SDG 4 สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 วันท่ี 24 มิถุนายน 2565  ณ หองประชุมบางปะกง โรงแรม  
ที วินเทจ บางคลา จังหวัดฉะเชิงเทรา  
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

25,000 24,988 - - 17,688 7,300 
 แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จากเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนนโยบายดานการศึกษา งบรายจายอ่ืน รายการ
คาใชจายโครงการจัดทำฐานขอมูลและระบบติดตามประเมินผลระดับพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื้อนเปาหมาย
ของสหประชาชาติวาดวยการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG 4  รหัสงบประมาณ 2000224000Q2577 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - ปญหาการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทำใหการดำเนินงานโครงการติดขัด  
และไมสามารถรวมตัวได  
 - งบประมาณจัดสรรมาเพียง 50 % (12,500 บาท) จึงไมสามารถดำเนินกิจกรรมไดในไตรมาส 1-2  
เหตุเพราะงบประมาณไมเพียงพอในการดำเนินงานตองรอจัดสรรใหครบ 100% 
 - กำหนดกิจกรรมไมสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ (กิจกรรมจำนวนมาก แตงบประมาณจัดสรรใหนอย) 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - ใชการประชุมออนไลนแทนการประชุมในหองประชุม หรือการประชุมในหองประชุมแตมีมาตรการเวน
ระยะหาง วัคซีนครบ 2 เข็ม ตรวจ ATK กอนเขารวมประชุม รับประทานอาหารแบบ box set เปนตน 
 - เรื่องงบประมาณทางสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตองมีการพิจารณาทบทวนเรื่องการจัดสรร
งบประมาณท่ีตองแบงจายเปนรายไตรมาส 
 - กำหนดกิจกรรมใหสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับ  
 - สวนกลางควรมีการสรางการรับรูใหหนวยงานในพ้ืนท่ีไดรับทราบแนวทางการดำเนินงานโครงการ
ขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 ไปพรอมๆ กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ
เพ่ือท่ีจะไดดำเนินการไปพรอมๆ กัน รับรูรับทราบไปในทิศทางเดียวกัน 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1. จัดเก็บขอมูลเพ่ือให เปนฐานขอมูลในการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่ งยืน  
ดานการศึกษา สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และสนับสนุน
โอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต  SDG 4 และจัดทำระบบ/รูปแบบการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานและระบบ
สารสนเทศเพ่ือการรายงานผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา (SDG 4)  
 2. จัดทำแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ระดับพ้ืนท่ี 
 3. กำกับ ติดตามการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา ระดับพ้ืนท่ี 
 4. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา และเผยแพร 
 



~ 9 ~ 

 

 6. ติดตามการขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนดานการศึกษา SDG4 เพ่ือใหหนวยงานในพ้ืนท่ี
รายงานความกาวหนาการขับเคลื่อน และไดรับทราบปญหาอุปสรรค และขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนนำมา
สะทอนกับใหสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับเปลี่ยน แกไขใหการดำเนินงานไมสะดุด และลุลวงตาม
เปาหมายของสหประชาชาติ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 1. สงผลถึงการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความยั่งยืน   
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต   
 2. หนวยงานท่ีเก่ียวของในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รับรูกรอบทิศทางและเปาหมายการ
ดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (เปาหมายท่ี 4) ไดอยางชัดเจนและมีสวนรวมในการ
สนับสนุน สงเสริม และบูรณาการการดำเนินงานรวมกันเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมายของสหประชาชาติ เปาหมายท่ี 4 
สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุม และเทาเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู
ตลอดชีวิต  
 
21. ผูรายงาน. นายสัจจา  จุนบุญ  ตำแหนง.นักวชิาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 097 243 6761 โทรสาร 038 512191 e–mail : sajja.spm6@gmil.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 

 

 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท  ศรีสมพันธุ ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐1 
 2. นายศุภกิตต์ิ  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐๗ 
 3. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒280 2867 ตอ ๑๖๐5 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   ....สำนักงานศึกษาธิการภาค 9... 
2. ช่ือโครงการ …โครงการพัฒนาเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565… 
3. หวงเวลารายงาน     
      ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64         ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
           ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65       ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ         ยงัไมสิ้นสุดโครงการ                  สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ 
 ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุานยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสราง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (1) มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวยัใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ 
โดยคนไทยมีความพรอมท้ังกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดาน และมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิต
สาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดี
ของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจาเปนในศตวรรษท่ี 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 และ
อนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะ
สูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
 (2) ประเด็น 4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุน วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางทรัพยากร
มนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  
    ประเด็นยอยท่ี 4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถการ
เรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน ...แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น 
ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู  
 (1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) 1) คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะท่ีจำเปน
ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผล  
มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 2) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ
ความสามารถของพหุปญญา 
   4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน... (1) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยท่ี 3.1 การปฏิรูป
กระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 (3) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y1) ) 3.1.2 คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ
เรียนรู และทักษะท่ีจาเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

 (4) เปาหมาย SDGs 4.4 เพ่ิมจำนวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของจำเปน รวมถึงทักษะทางดาน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 2573) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.........................-....................................................................................) 
 
 
 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร..ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ..................................................-....................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ขอ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 

นโยบายเรงดวนท่ี 7 การเตรยีมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ..........................................-............................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏบัิติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสทิธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
      ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

                         ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจดัการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ............-.......................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย.....) 
7. หลักการและเหตุผล  
  ในยุคท่ีโลกขับเคลื่อนดวยขอมูลดิจิทัลผานทางเครือขายเน็ตเวิรค และมีแนวโนมท่ีขอมูลเหลานั้น
จะกระจายสูสังคมอยางแพรหลายมากยิ่งข้ึนเม่ือมีผูใชงานอินเทอรเน็ตเพ่ิมข้ึนทุกวัน ท้ังเรื่องความครอบคลุม 
ของเครือขายอินเทอรเน็ตนี้ยังถูกบรรจุไวเปนหนึ่งในวาระแหงชาติอีกดวย เนื่องจากแนวโนมของระบบอินเทอรเน็ต
ซ่ึงเติบโตอยางตอเนื่อง ประชากรจำนวนมากรับฟงขาวสารจากระบบอินเทอรเน็ตกันมากข้ึน ไมวาจะเปนองคกร 
ไมแสวงหาผลประโยชน องคกรภาครัฐ หนวยงานตาง ๆ นิติบุคคล หรือกระท่ังบุคคลธรรมดา หลากอาชีพ 
หลายสาขาจึงใหความสำคัญกับการสรางสื่อทางอินเทอรเน็ต สรางเว็บไซตหรือสนับสนุนใหมีการรับทำเว็บไซต 
เปนของตนเองเพ่ือประชาสัมพันธ โฆษณางานหรือกิจกรรมตาง ๆ   

เว็บไซตมีความสําคัญกับหนวยงานและวงการธุรกิจ ปจจุบันเว็บไซตเปรียบเหมือนสิ่งหนึ่งท่ี 
ไมอาจขาดได ไมวาจะหนวยงาน บริษัทใหญหรือเล็กตางก็ทำเว็บไซตเปนของตนเอง เพราะเว็บไซตคือชองทาง
สำคัญท่ีจะทำใหหนวยงานหรือบริษัทมีโอกาสไดนำเสนอขอมูลขาวสาร หรือกิจกรรมของหนวยงานของตนใหผูคน
จำนวนมากไดเห็น ซึมซับ และรับทราบถึงภารกิจ บทบาทหนาท่ี หรือบริการ ดวยตนทุนท่ีต่ำยิ่งกวาการใชสื่อหลัก
อยางวิทยุ โทรทัศน และการเกิดข้ึนของ Social Media ยังทำใหการเผยแพรขอมูลขาวสารทางเว็บไซต ดวย SEO 
(Search Engine Optimization หมายถึงวิธีการปรับแตงโครงสรางหนาตาเว็บไซต การปรับแตงโคด ปรับแตง
ความเร็วในการเขาถึงเว็บไซต และการเขียนเนื้อหาใหเปนไปตามความตองการของ เว็บ Search Engine เชน เว็บ 
Google, Bing เปนตน ซ่ึงผลลัพธปรับแตงเว็บไซตของการทำ SEO จะทำใหเว็บไซตของคุณติดอันดับอยูในลำดับ
ตนๆ ของผลการคนหา ดวยคียเวิรด) กระจายไดอยางรวดเร็ว และกวางขวางยิ่งกวาสื่อกระแสหลัก ดังท่ีปจจุบันเรา
จะไดเห็นสื่อกระแสหลักจำเปนตองพ่ึงขอมูลและหลักฐานจากการเผยแพรทางอินเทอรเน็ตกันบอยครั้งยิ่งข้ึน ซ่ึง
เปนเครื่องชี้ใหเราตระหนักถึงความสำคัญของขอมูลดิจิทัลกันอยางชัดเจน เม่ือผูคนและหนวยงานตางก็ใชเว็บไซต  
ทำเว็บไซต เพ่ือพัฒนา ประชาสัมพันธภารกิจตาง ๆ ของหนวยงาน รูปแบบเว็บไซต การจัดการระบบใหใชงานงาย 
อานงาย และเอาใจใสตอขอมูลท่ีนำเสนอ ดังนั้นการมีเว็บไซตท่ีดูดี นาเชื่อถือจึงเปนหนึ่งสิ่งท่ีสามารถชวยสราง 
ชองทางการประชาสัมพันธขาวสารได ถึงแมหนวยงานท่ีใหญโตทวาเว็บไซตท่ีใหขอมูลกลับมีแตขอบกพรอง หรือไม
มีเว็บไซต ก็เปนสิ่งหนึ่งท่ีทำใหผูรับบริการมีความรูสึกในดานลบและลดความเชื่อถือลงได ในทางตรงกันขาม แมจะ
เปนหนวยงานหรือบริษัทเล็ก ๆ แตการสรางเว็บไซตใหดึงดูด นาดู นาอาน นาติดตาม ก็ทำใหสามารถดึงดูด 
ความสนใจของผูใชบริการเว็บไซตไดเปนอยางดี ประกอบกับสังคมในยุคปจจุบันเปนยุคเทคโนโลยีไดมีการพัฒนา
สารสนเทศตางๆ และไดเขามามีบทบาทในดานการสื่อสาร คนหาขอมูลมากข้ึน ทำใหไมตองยุงยากในการสืบหา
ขอมูลขาวสารการสื่อสารทางดานอินเตอรเน็ตจึงเปนสิ่งสำคัญในการคนหาแหลงขอมูลขาวสารจำนวนมาก  
และสามารถนำขาวสารสาระความบันเทิงใหผูเขามาใชบริการไดอยางท่ัวถึง ปจจุบันอินเตอรเน็ตมีบทบาทและมี
ความสำคัญตอชีวิตประจำวันของมนุษยเราเปนอยางมากเพราะทำใหวิถีชีวิตเราทันสมัยและทันเหตุการณอยูเสมอ 
เนื่องจากอินเตอรเน็ตมีการเสนอขอมูลขาวสารปจจุบัน และสื่อตางๆ ท่ีเกิดข้ึนใหผูสนใจท่ัวไปไดรับทราบ 
   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เปนหนวยงานในสวนภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการท่ีจัดตั้งข้ึน

ใหมตามคำสั่งของหัวหนารักษาความสงบแหงชาติ  ท่ี  11/2559 เรื่อง  การบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ 
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ในภูมิภาค  ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2559 ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงเล็งเห็นความสำคัญในพัฒนา

เว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือเปนการประชาสัมพันธงานของหนวยงานใหประชาชนท่ัวไปไดรูจัก

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และเปนชองทางในการประชาสัมพันธ ใหความรูแกบุคคลท่ีสนใจ ตอไป 

8. วัตถุประสงค 
  พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือใหเปนชองทางในการ

ติดตอสื่อสารและเผยแพรใหกับประชาชนและผูสนใจท่ัวไปรับทราบ   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
    ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจการใชบริการเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความ 
พึงพอใจในระดับมาก  
  9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
        สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีเว็บไซตท่ีครอบคลุมและครบถวนรองรับการตรวจสอบจาก
หนวยงานภายในและภายนอกและเพ่ือใชประโยชนเปนชองทางในการใหขอมูลขาวสารและประชาสัมพันธกิจกรรม 
ขาวสาร ประกาศ ประชาชนท่ัวไปท่ีสนใจไดรับขาวสารเก่ียวกับการศึกษาไดอยางท่ัวถึง ดวยความรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย และไดรับประโยชนจากการใชบริการเว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
10. กลุมเปาหมายโครงการ ....หนวยงานทางการศึกษา สถานศึกษา ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาใชเว็บไซตได
อยางท่ัวถึง.. 
11. ระยะเวลาดำเนินการ . 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565  
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
กิจกรรมท่ี กิจกรรม กลุมงาน ระยะเวลา 

1 
 

รวบรวบขอมูลเพ่ือดำเนินการพัฒนาเว็บไซต 
 

ยุทธศาสตร
การศึกษา 

ต.ค. 64 - ธ.ค. 
64 

 
2 
 

ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต อัพโหลดขอมูล ดูแลและ
ปรับปรุงใหทันสมัยพรอมใชงาน 

ยุทธศาสตร
การศึกษา 

ม.ค. 65 - ก.ย. 
65 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 1) อัพโหลดขาวประชาสัมพันธและภารกิจของศึกษาธิการภาค 9 
 2) ปรับปรุงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 3) พัฒนาชองทางการสอบถาม กระดานถามตอบ (Q&A) 
 4) พัฒนาชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบหนาเว็บไซต 
 5) เพ่ิมรายการหนังสือราชการในแตละกลุมงานใหสามารถมองเห็นไดเพ่ิมข้ึน 
 6) เพ่ิมประวัติสำนักงานศึกษาธิการภาค 
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ  
      ผูตอบแบบประเมินความพึงพอใจ
การใชบริการเว็บไซตของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 มีความ 
พึงพอใจในระดับมาก 

พึงพอใจ
ระดับมาก 

พึงพอใจระดับมาก  พึงพอใจระดับมาก 77.80 

เชิงคุณภาพ  
     สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
มีเว็บไซตท่ีครอบคลุมและครบถวน
รองรับการตรวจสอบจากหนวยงาน
ภายในและภายนอกและเพ่ือใช
ประโยชนเปนชองทางในการใหขอมูล
ขาวสารและประชาสัมพันธกิจกรรม 
ขาวสาร ประกาศ ประชาชนท่ัวไปท่ี
สนใจไดรับขาวสารเก่ียวกับการศึกษา 
ไดอยางท่ัวถึง ดวยความรวดเร็ว 
ประหยัดเวลา ประหยัดคาใชจาย  
และไดรับประโยชนจากการใชบริการ
เว็บไซตของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

มีเว็บไซตท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 

มีเว็บไซตท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 

มีเว็บไซตท่ีมี
ประสิทธิภาพ
ครอบคลุม 

100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ิมแบนเนอรเพ่ืองายในการคนหา     เพ่ิมจำนวนหนังสือราชการในแตละกลุม 

 

 

 

 

 

 

 

 

             เพ่ิมชองทางถามตอบ           เพ่ิมชองทางรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
    ปรับปรุงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) ป 2565 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

15,000 10,500 - - - 10,500 
 แหลงงบประมาณ ใชเงินงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือ
สนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค งบดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
 - แผนผังเว็บไซตอาจไมครบถวนเพ่ือรองรับการตรวจจากหนวยงานภายนอกและหนวยงานภายใน 
 - งบประมาณมีจำกัดไมเพียงพอตอความตองการในการพัฒนา 
      18.2 แนวทางแกไข 
 - ตรวจสอบหัวขอการตรวจ ประสานผูดูแลเว็บไซตเพ่ือปรับหนาเว็บไซตใหมีตามหัวขอการตรวจอยาง
ครบถวน และเขาถึงไดจริง 
 - บริหารงบประมาณใชสอยอยางประหยัดและเทาท่ีไดรับจัดสรร 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต เพ่ิมแบนเนอร อัพโหลดขอมูล ดูแลและปรับปรุงใหทันสมัยอยูตลอดเวลาและ
สะดวกในการเขาใชขอมูล  
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีชองทางในการเผยแพรขอมูล ประชาสัมพันธและสื่อสารไปยังผูมีสวน
เก่ียวของภายในและภายนอกองคกร และมีชองทางการเปดเผยขอมูลสาธารณะของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
เพ่ือใหประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต สำหรับการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (OIT) 
21. ผูรายงาน. นายสัจจา  จุนบุญ  ตำแหนง.นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
     โทรศัพท 097 243 6761 โทรสาร038 512191 e–mail : sajja.spm6@gmil.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 24  เดือน มิถุนายน .พ.ศ. 2565 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ช่ือโครงการ  โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค “การพัฒนาศักยภาพและ   

สมรรถนะดิจิทัล (Potential Development and Digital Competency) สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565   

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

(1) เปาหมาย คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็น ปฏริูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y ประเด็นท่ี 12 การพัฒนาการเรียนรู) 
(1) เปาหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู 

และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 ทุกประเภท 3.1 ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
 เปาหมายแผนยอยแมบท (Y1) คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการ

เรียนรู และทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบขุอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ) 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบรูณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบนุโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการ 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยมียุทธศาสตร (Strategy) การพัฒนาขาราชการ 5 ดาน คือ 1. พัฒนา
สมรรถนะของบุคลากรใหสามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตรขององคกร 2. พัฒนาบุคลากรใหเปนคนดี มีความซ่ือสัตย
สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัยและเขาถึงประชาชน 3. พัฒนาบุคลากรใหสามารถเปนผูนำการเปลี่ยนแปลง  
4. สรางคุณภาพชีวิตท่ีดีในการปฏิบัติงานของบุคลากร และ 5. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรใหมีความพรอมในการ
ปฏิบัติงานในบริบทเขาสูประชาคมอาเซียน และสำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนหรือสำนักงาน ก.พ.  
ไดทำการกำหนดมาตรฐานคุณสมบัติท่ีพึงประสงคสำหรับขาราชการพลเรือนไว สำหรับใชเปนกรอบในการบริหาร
และพัฒนาขาราชการท่ีถือเปนทรัพยากรบุคคลท่ีสำคัญของสวนราชการตางๆ ไว โดยมาตรฐานคุณสมบัติท่ี
เก่ียวของกับแผนการพัฒนาขาราชการของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมุงผลสัมฤทธิ์ การมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) บริการท่ี (Service Mind) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ (Expertise)  
การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) และการทำงานเปนทีม (Teamwork) ทักษะท่ี
จำเปน 4 ทักษะ คือ ทักษะการใชคอมพิวเตอร ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ทักษะการคำนวณ และทักษะ 
การจัดการขอมูล 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาบุคลากรตามแนวทาง 
ท่ี สำนั กงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสำนั กงาน ก.พ . กำหนด ซ่ึงมุ งเนน ในการพัฒ นาทักษะ  
และความสามารถของบุคลากร และในขณะเดียวกันก็สงเสริมใหบุคลากรในองคกรมีความสามัคคี มีความรัก 
และผูกพันกันในองคกร ซ่ึงจะทำใหการดำเนินงานขององคกรสำเร็จลุลวงตามเปาหมายท่ีหนวยงานตั้งไว 

ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากรมีทักษะความสามารถ ความชำนาญงาน มีความรักความสามัคคี สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จึงไดกำหนดใหมีโครงการพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ข้ึน 
 
8. วัตถุประสงค 

8.1 เพ่ือสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
8.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์ และสามารถสรางสรรคงานใหมๆ ได 
8.3 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานดานการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
8.4 เพ่ือใหบุคลากรนำความรูไปประยุกตใหเกิดประโยชนสูงสุดในการพัฒนาตนเองดานดิจิทัล 
8.5 เพ่ือใหบุคลากรไดแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน กอใหเกิดความสมัครสมานสามัคคีและความพรอมเพรียงใน

หมูคณะ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1.บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เขารวมโครงการ รอยละ 100 
2.บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รอยละ 80 
3.บุคลากรผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค “การพัฒนาทักษะดิจิทัลบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ          
พ.ศ. 2565” รอยละ 90 
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9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สามารถนำความรู มาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานไดเต็มศักยภาพ 
 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 
 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม กลุมงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1. สำรวจความตองการพัฒนาบุคลากร กลุมอำนวยการ ต.ค.64 - ก.ย. 65 
2. สรุปผลความตองการและขออนุมัติโครงการ  
3. ประชุมพิจารณากำหนดวันจัดกิจกรรม 
4. แจงเวียนใหบุคลากรภายในสำนักงานทราบ 
5. ประสานงานเก่ียวกับการฝกอบรม 
6. ดำเนินการจัดกิจกรรมฝกอบรม 
7. สรุปและรายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
14 . ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)     
               1. ดำเนินการสำรวจความตองการของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เก่ียวกับหลักสูตร
ท่ีประสงคจะพัฒนา 
  2. สรุปผลความตองการของบุคลากรในสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เก่ียวกับหลักสูตรท่ีประสงค
จะพัฒนาและขออนุมัติโครงการ 
  3. กำหนดวันจัดกิจกรรมอบรม โดยจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค “การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะดิจิทัล (Potential Development and Digital Competency) สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ระหวางวันท่ี 28 กุมภาพันธ – 1 มีนาคม 2565  
ณ หองประชุมโกวิท สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
  4. จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาขาราชการและบุคลากร สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ครั้ง
ท่ี 3/2565 วันท่ี 27 พฤษภาคม 2565   
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15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวน
เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนนิงาน 

รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1. บุคลากรสังกัดสำนกังานศึกษาธิการภาค 9 เขารวม
โครงการ 
2. บุคลากรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสามารถ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. บุคลากรเขารวมโครงการมีความพึงพอใจ 

รอยละ 100 
 

รอยละ 80 
 

รอยละ 90 

22 คน 
 

22 คน 
 

22 คน 

20 คน 
 

19 คน 
 

20 คน 

90.90 
 

86.36 
 

90.90 

เชิงคุณภาพ  -    
บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีสมรรถนะและ
ทักษะดิจิทัลสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สามารถนำความรู มาใชในการพัฒนาการปฏิบัติงานไดเต็ม
ศักยภาพ 

    

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

34,000 - - 23,570 2,945 7,460 
แหลงงบประมาณ  แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน กิจกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาในสวนภูมิภาค  
งบรายจายอ่ืน คาใชจายโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 เนื่องจากการจัดอบรมตามโครงการ
เปนการรวมตัวของคนจำนวนมาก และอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีการใชเครื่องปรับอากาศ ทำใหอากาศถายเทไมสะดวก 
      18.2 แนวทางแกไข 
         เพ่ือลดความเสี่ยงจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ดำเนินการจัดประชุมโดยการ
เวนระยะหาง และมีมาตรการปองกัน สวมหนากากอนามัยตลอดเวลา ลางมือบอยๆ ดวยสบู/เจลแอลกอฮอล และ
การตรวจวัดอุณหภูมิ 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
  พัฒนาบุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลท่ีหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลอง
กับการพัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

  บุคลากรสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ใหไดรับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลท่ี
หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงจะสงผลใหสามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสอดคลองกับการ
พัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ 
 
21. ผูรายงาน นางอินทิภา ออนนวล    ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 038-512 190     โทรสาร 038-512 191  E–mail : ainthipha003@gmail.com 

 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 

 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ช่ือโครงการ สงเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 12. การพัฒนาการเรียนรู 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท ๑. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

มติคณะรัฐมนตรี เม่ือวันท่ี ๔ ธันวาคม ๒๕๖๐ ใหจำแนกแผนออกเปน ๓ ระดับ แผนระดับท่ี ๑  
แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป เปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช 
เปนกรอบในการจัดทำแผนตางๆ ให มีความสอดคลองและบูรณาการกัน โดยการถายทอดเปาหมาย 
และประเด็นการพัฒนาไปสูแผนระดับ ท่ี  ๒  และ ๓ อยางเปนระบบ แผนระดับ ท่ี  ๒ เปนแนวทาง 
การขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ เพ่ือบรรลุ เป าหมายของยุทธศาสตร และถายทอดไปสูแนวทาง 
ในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี ๓ ซ่ึงจะเปนแผนในเชิงปฏิบัติท่ีมีความชัดเจนตามภารกิจของสวนราชการ 
ท่ีสอดคลองและสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับท่ี ๑ และระดับท่ี ๒ หรือจัดทำข้ึนตามท่ีกฎหมาย
กำหนด โดยเพ่ือเปนการสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนภารกิจขององคกร 
ใหสงผลตอ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
ประเด็นท่ี ๓ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ และขอยอยท่ี ๓.๓ การ
เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น
ท่ี  ๑ ๒  ก าร พั ฒ น าก า ร เรี ย น รู  เป า ห ม า ย ร ะดั บ ป ร ะ เด็ น  ค น ไท ย มี ก า ร ศึ ก ษ า ท่ี มี คุ ณ ภ าพ 
ตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เปาหมายแผนแมบท
ยอย คนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 
๒๑ สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน ตามองคประกอบ (V๐๔) การบริหารจัดการระบบ
การเรียนรู ปจจัย (F๐๔๐๒) โครงสรางองคกรทางการศึกษา 
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ปจจุบัน กลุมอำนวยการ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เปนกลุมงานท่ีตองดำเนินงานเก่ียวกับ 
งานบริหารท่ัวไป งานการเงิน บัญชี และพัสดุ งานเก่ียวกับอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม และยานพาหนะ รวมถึง
ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ี เก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย  
จากการดำเนินงานท่ีผานมา กลุมอำนวยการ มีบคุลากรไมเพียงพอกับภารกิจงานหลัก 

ตามคำสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาค 
ของกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งสำนักงานศึกษาธิการภาค เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการ 
ในระดับพ้ืนท่ี ทำหนาท่ีขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัด โดยการอำนวยการ สงเสริม สนับสนุน 
และการพัฒนาการศึกษาแบบรวมมือและบูรณาการกับหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ และหนวยงาน
อ่ื น ห รื อ ภ าค ส ว น ท่ี เ ก่ี ย ว ข อ ง ใน พ้ื น ท่ี นั้ น ๆ  ดั งนั้ น  ส ำนั ก งาน ศึ ก ษ าธิ ก า รภ าค  ๙  มี ห น า ท่ี  
ท่ีจะตองปฏิบัติภารกิจดังกลาว ใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไว จึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตองจัดหา
บุคลากรให เพียงพอกับปริมาณงาน เพ่ือใหงานเปนไปตามภารกิจของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลสอดรับกับภารกิจและหนาท่ีดังกลาวขางตน จึงไดจัดทำโครงการสงเสริม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการใหบริการของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

8. วัตถุประสงค 
๘.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

๘.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบการเรียนรู 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ มีพนักงานจางเหมาบริการ จำนวน ๕ อัตรา หรือนอยกวา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ..........................................................-............................................................................. 
10. กลุมเปาหมายโครงการ บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม ๒๕๖๔ ถึง กันยายน ๒๕๖๕ 
12. สถานท่ีดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  
 

กิจกรรม กลุมงานผิดชอบ ระยะเวลา 
กิจกรรมท่ี ๑ : จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ กลุมอำนวยการ ต.ค. ๖๔ 
กิจกรรมท่ี ๒ : ดำเนินการตามโครงการ กลุมอำนวยการ ต.ค. ๖๔ - ก.ย. ๖๕ 
กิจกรรมท่ี ๓ : สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน กลุมอำนวยการ รายไตรมาส 

 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
 แลวเสร็จเม่ือวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
 
 



~ 4 ~ 

 

 กิจกรรมท่ี ๒ ดำเนินการตามโครงการ 
  ๑ . เม่ือวัน ท่ี  ๑  ตุลาคม ๒๕๖๔ ไดจัดทำสัญญาจัดจ างพนักงานจางเหมาบริการ  
จำนวน ๕ ราย เปนระยะเวลา ๖ เดือน (เดือน ต.ค. ๖๔ – มี.ค. ๖๕)   
  ๒. เม่ือวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ ไดจัดทำขอตกลงการจางเหมาพนักงานจางบริการ จำนวน 
๓ ราย เปนระยะเวลา ๓ เดือน (เดือน เม.ษ. ๖๕ - มิ.ย. ๖๕) 
  ๓. เม่ือวันท่ี ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ไดจัดทำขอตกลงการจางเหมาพนักงานจางบริการ จำนวน 
๓ ราย เปนระยะเวลา ๓ เดือน (เดือน ก.ค. ๖๕ - ก.ย. ๖๕) 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
สามารถจางพนักงานจางเหมา
บริการ จำนวน ๕ อัตรา หรือ
นอยกวา 

รอยละ ๕๐ ๕ อัตรา ๓ อัตรา ๖๐ 

เชิงคุณภาพ      
     

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
.....................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................... 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๖๗๒,๐๐๐ ๔๒๙,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๑๖๘,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ ๙๓,๐๐๐ 
แหลงงบประมาณ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (งบดำเนินงาน) 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ๑๘.๑.๑ เม่ือวันท่ี ๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือแจงจัดสรร
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยจัดสรรคาจางเหมาบริการ สำหรับจางเหมาเอกชน
ดำเนินงานในประเภทท่ี ๒ คือ ตำแหนงบริการพ้ืนฐาน จำนวน ๓ ตำแหนง รวมคาถายเอกสาร เปนเงินจำนวน
ท้ังสิ้น ๔๒๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๘.๑.๒ เม่ือวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๖๕ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมีหนังสือแจงประกาศใช
ระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจางเหมาเอกชนดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมีผลบังคับใช
นับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน ๒๕๖๕ เปนตนไป  
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 ๑๘.๑.๓ เม่ือวันท่ี ๓ มีนาคม ๒๕๖๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดมีหนังสือถึงปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ตามนัยขอ ๑๔ วรรคสาม แหงระเบียบจางเหมาเอกชนฯ เพ่ือขอความอนุเคราะหใหความเห็นชอบ 
จางเหมาเอกชนดำเนินงานในประเภทท่ี ๑ คือ ตำแหนงตามโครงสรางกรอบอัตรากำลังของสวนราชการ  
พรอมขอรับเงินสนับสนุนเพ่ิมเติมในประเภทดังกลาว จำนวน ๒ ราย ระยะเวลา ๖ เดือน เปนจำนวนเงินท้ังสิ้น 
๑๕๐,๐๐๐ บาท 
 ๑๘.๑.๔ เม่ือวันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ พนักงานจางเหมาบริการ ตำแหนงพนักงานจางปฏิบัติงาน 
กิจกรรมการศึกษา จำนวน ๒ ราย มีความประสงคไมตอสัญญากับสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
      18.2 แนวทางแกไข 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจางเหมาเอกชนดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจางเหมาเอกชนดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 การบริหารงานของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถปฏิบัติภารกิจงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ใหบริการแกประชาชนและหนวยงานตางๆ ท่ีมารับบริการเกิดความประทับใจ และสงผลใหองคกรบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกำหนด 
 
21. ผูรายงาน นางสาวอรัญญิกา ลัทธิคุณ ตำแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๐ โทรสาร ๐๓๘ ๕๑๒ ๑๙๑ E–mail : Arunyika.l@outlook.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๔ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัตริาชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน   กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 
๒. ช่ือโครงการ โครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีรับผิดชิบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  

 
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔     ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 

๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท แผนยอยท่ี ๓.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง

ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ - 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
     ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสรมิสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 
๔.๖ แผนความม่ันคง - 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  ขอท่ี ๘ การปฏิรูปกระบวนการเรยีนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวยั 

นโยบายเรงดวน ท่ี ๗ การเตรยีมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน - 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
     ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
 
๗. หลักการและเหตุผล  

โครงการอนุรักษพันธุกรรมอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) เปนโครงการที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ทรงสืบสานพระราชปณิธานในการอนุรักษทรัพยากรของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ซึ่งทรงมีสายพระเนตรกาวไกล ทรงใหความสำคัญและเห็นความสำคัญของการ
อนุรักษพันธุกรรมพืช ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดท่ีทรงทำเปนจัวอยางดวยพระองคเองในป พ.ศ.๒๕๐๓ ท่ีเสด็จผานอำเภอ
ทายาง จังหวัดเพชรบุร ีเพื ่อแปรพระราชฐานไปประทับ ณ วังไกลกังวล หัวหิน จังหวัดประจวบคีร ีข ันธ  
ทรงทอดพระเนตรพ้ืนท่ีท่ีมียางนาอยูและกำลังจะเปลี่ยนแปลงไป จึงทรงใหอนุรักษตนยางนาและเพาะเมล็ดยางนา 
ตอมา ในวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๐๔ ซึ่งเปนวันเฉลิมพรพชนมพรรษาพระบามสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรี 
สินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ตอนที่ทรงมีพระชนมายุ ๙ พรรษา ทรงรวมปลูกปายางนากับ
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สมเด ็จพระบรมราชชนกและสมเด ็จพระบรมราชชนน ี  โดยม ีข าราชบร ิพาร คณาจารย   และน ิสิต
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร รวมกันปลูกยางนา เปนสวนปายางนา ณ พระราชวังสวนจิตรลดา พระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ยังทรงใหนำพรรณไมจากภูมิภาคตาง ๆ 
มาปลูกไวในพระราชวังสวนจิตรลดา เพื่อเปนแหลงศึกษา และทรงมีโครงการพระราชดำริที่เกี่ยวกับการอนุรักษ
ทรัพยากรพัฒนาแหลงน้ำ การอนุรักษและพัฒนาดิน อนุรักษทรัพยากรปาไม เปนการอนุรักษและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ ตอมา พ.ศ.๒๕๓๕ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ไดทรงสืบสานพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร โดยมีพระราชดำริกับ นายแกวขวัญ วัชโรทัย เลขาธิการพระราชวัง ใหดำเนินการอนุรักษพืชพรรณ
ของประเทศและดำเนินการเปนธนาคารพืชพรรณขึ้น ในป พ.ศ. ๒๕๓๖ – ๒๕๔๙ โดยรับทุนสนับสนุนจาก
สำนักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ (กปร.) และเปนหนวยงานข้ึน
ตรงกับเลขาธิการพระราชวังตั้งแตป พ.ศ. ๒๕๓๙ และตอมาในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๐ สำนักพระราชวัง
ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ และให อพ. สธ. ดำเนินการแยกสวนอยางชัดเจนจากโครงการสวนพระองคสวน
จิตรลดา โดยท่ี อพ. สธ. ดำเนินงานภายใตแผนแมบทเปนระยะ โดยมีระยะละ ๕ ป ตั้งแต พ.ศ. ๒๕๓๕ เปนตนมา 
จนถึงแผนท่ี ๗ จึงเรียกวาแผนแมบท อพ. สธ. ระยะท่ี ๕ ปท่ี ๗ ( ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙)  

กระทรวงศึกษาธิการ เปนหนวยงานสนองพระราชดำริ โครงการอนุร ักษพันธ ุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ดำเนินการภายใตแผนแมบทของ
หนวยงานสนองพระราชดำริ และไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องแนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ในฐานะเปนดำเนินการสงเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามและขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม 
ราชกุมารี กระทรวงศึกษาธิการ ศธ)  ของสำนักงานศึกษาธิการร -(อพ.สธ. วมกับจังหวัดในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการ จึงเห็นควรดำเนินโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการ ภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อเปนการสนองพระราชดำริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โดยใหโรงเรียนและหนวยงานเขารวมเปนเครือขายและขยายผลโครงการ
อนุรักษพันธุกรรมพืชฯ ตลอดจนเพ่ือเรงปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน เพ่ือใหผูเรียนสามารถคิด 
วิเคราะห แกปญหา และเรียนรูไดดวยตนเองอยางตอเนื่อง ใหมีความเชื่อมโยงกันทั้งหลักสูตร และการเรียน 
การสอนใหกาวทันการเปลี่ยนแปลงและสอดคลองกับการเรียนรูยุคใหม การพัฒนาครู โดยเชื่อมโยงกับหลักสูตร
และการเรียนการสอนและการพัฒนาดวยและการพัฒนาผูเรียน 

       
๘. วัตถุประสงค 

๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

๒. เพื่อใหมีขอมูลสารสนเทศโรงเรียนที ่เขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษ
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 



- 4 - 

๓. เพื่อติดตามผลการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

๔. เพื่อสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

 
๙. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ทุกจังหวัดมีการขับเคลื่อน

การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ   
๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ทุกจังหวัดรายงานขอมูล

สารสนเทศโรงเรียนที่เขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 

๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการรายงานผล 
การขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก
พระราชดำริฯ ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค ครบทุกจังหวัด 

เชิงคุณภาพ  
๑. สถานศึกษามีความรู  ความเขาใจในการดำเนินงานโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในระดับจังหวัดและเขารวมโครงการ 
๒. เสริมสราง สนับสนุนใหเกิดเครือขายในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในระดับภาค และระดับจังหวัด เพื่อสรางเครือขายในการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน 
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับพ้ืนท่ี 
 
๑๐. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบสามารถขับเคลื่อนงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีกระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) ใหเปนไปตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและแผนแมบทของ 
อพ.สธ. ระยะท่ี ๕ ปท่ี ๗ 

 
๑๑. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
 ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs)  
 ๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการขับเคลื่อน 
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ   
 ๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ รายงานขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนที่เขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ 
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๓. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ รายงานผลการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ   
 ตัวช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes)  
 สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการวิเคราะหขอมูล
สารสนเทศ นำไปขยายผลการดำเนินงานโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
 
๑๒. กลุมเปาหมายโครงการ 

สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดท้ัง ๕ จังหวัด ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 

๑๓. ระยะเวลาดำเนินการ  
๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ 
 

๑๔. สถานที่ดำเนินการ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี ตราด นครนายก 
ปราจีนบุรี และสระแกว 
 
๑๕. กิจกรรมท่ีดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
๑. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ กุมภาพันธ ๖๕ 

๒. 
การติดตามการขับเคลื่อนการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร
โรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

มีนาคม – กันยายน ๒๕๖๕ 

๓. 
รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

กันยายน ๒๕๖๕ 

๔. 
จัดทำเอกสารการประชาสัมพันธเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการจัดทำ
โครงการสวนพฤกษศาสตรในสถานศึกษา 

กันยายน ๒๕๖๕ 

 
๑๖. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ ๑๓)  

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการสนับสนุนการดำเนินงาน 
สวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และไดมีการดำเนินการผานการประสานงานดวยเอกสาร รวบรวม วิเคราะห สังเคราะหเอกสาร ตลอดจนจัดทำ
รายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริฯ ในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำป ๒๕๖๕ รวมทั ้ง ไดจ ัดทำเอกสาร 
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การประชาสัมพันธเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพื่อแพรแนวคิดเกี่ยวกับ 
การดำเนินกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไปยังกลุมเปาหมาย
ที ่เกี ่ยวของ รวมไปถึงประชาสัมพันธร ูปแบบแนวทางการเตรียมการเพื ่อดำเนินงาน และแนวปฏิบัติท ี ่ดี 
ของหนวยงานตนแบบที่ไดดำเนินการในชวงที่ผานมาเพื่อเผยแพรไปยังหนวยงาน และสถานศึกษา เพื่อเปนขอมูล
เบื้องตนสำหรับสถานศึกษาในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดใชเปนเอกสารอางอิงประกอบการจัดเตรียม 
เขารวมเปนสมาชิกโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนตอไป 
 
๑๗. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  
เชิงปริมาณ 

๑. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดข ับเคลื ่อน 
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และมีการรายงานขอมูล
สารสนเทศโรงเรียนที ่เขารวมโครงการสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  

๒. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการรายงาน 
ผลการขับเคลื ่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุร ักษพันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริฯ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดทำรายงานผลการขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียน
ในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ในระดับภาค 

๔. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดทำเอกสารการประชาสัมพันธเพื่อใหความรูเกี่ยวกับการจัดทำโครงการ
สวนพฤกษศาสตรในสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 
๑. ผูปฏิบัติงานในสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการดำเนินโครงการและสามารถขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนือ่งมาจากพระราชดำริฯ ถูกตามตาม
หลักเกณฑ 

๒. หนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับทราบแนวทางการดำเนินงานสวน
พฤกษศาสตรโรงเรียนตามแนวทางของโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
(อพ. สธ.)  

 
๑๘. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
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๑๙. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๗,๐๐๐     ๗,๐๐๐ 
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แหลงงบประมาณ      
งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ผลผลิตนโยบายและแผนดานการศึกษา กิจกรรมดำเนินงานนโยบายและยุทธศาสตร งบรายจายอ่ืน 
คาใชจายโครงการสนับสนุนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
 
๒๐. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

๒๐.๑ ปญหา อุปสรรค 
ดานบุคลากร 
บุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และหนวยงานท่ีดำเนินการในพ้ืนท่ีจังหวัดมีการเปลี่ยน

ผูปฏิบัติงานบอยครั้ง สงผลใหขาดความตอเนื่องในเชิงนโยบายและขาดความรู ความเขาใจในการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ  

ดานการบริหารโครงการ 
๑. สถานศึกษาขาดความตอเนื่องในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

ใหเปนไปอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
๒. งบประมาณสนับสนุนในการดำเนินการไมเพียงพอ 

ดานการจัดกิจกรรม 
๑. การบริหารจัดการพ้ืนท่ี เชน พ้ืนท่ีของโรงเรียนมีบริเวณกวาง ตองมีการกำหนดขอบเขตพ้ืนท่ีใหชัดเจน 

การปรับเปลี่ยนภูมิทัศนหรือผังโรงเรียนสงผลตอการดำเนินงานโครงการไมเปนไปตามเปาหมาย 
๒. ปญหาเก่ียวกับการบำรุงรักษาตนพืช เชน ขาดน้ำ ขาดปุย โดยเฉพาะพ้ืนท่ีโรงเรียนในท่ีราบสูง (ภูเขา)  
๓. วัสดุอุปกรณไมคงทน ไมเพียงพอ เชน ปายชื่อพรรณไม สายยางทอน้ำ อุปกรณกักเก็บน้ำสำหรับหนาแลง 
๔. สถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทำใหมีการเปลี่ยนแปลงระบบการเรียนการสอน

เปนเรียนท่ีบานผานทางระบบออนไลน กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไมสามารถดำเนินงานตอได  
๒๐.๒ แนวทางแกไข 
๑. จัดใหมีการอบรมใหความรูในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 

เพ่ือทบทวนความรูของผูปฏิบัติงาน และเสริมสรางความรูความเขาใจใหกับสถานศึกษาท่ีสนใจเขารวม
โครงการฯ เปนประจำอยางตอเนื่อง 

๒. สนับสนุนการวางแผนการดำเนินงาน หรือจัดทำแนวทางการดำเนินงานประจำปเพ่ือใหโรงเรียนสมาชิก
งานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนไดดำเนินการอยางตอเนื่องและยั่งยืน เปนแหลงเรียนรูสำหรับโรงเรียนและ
นักเรียน 

๓. แสวงหาและจัดหาทรัพยากรจากแหลงทุนและหนวยงานตาง ๆ รวมถึง หนวยงานตนสังกัดและหนวยงาน
ทองถ่ิน เชน สนับสนุนงบประมาณ สนับสนุนอุปกรณจำเปนพ้ืนฐานสำหรับการดำเนินกิจกรรม จัดหา
วิทยากรใหความรูแกครูท่ีรับผิดชอบงานสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานใหเกิดข้ึน
อยางมีประสิทธิภาพ  

๔. จัดทำเครือขายสถานศึกษาในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เพ่ือใหสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ
แนวทางการจัดกิจกรรมระหวางกัน รวมท้ัง ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีสำหรับการดำเนินการตอไป 
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๒๑. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
๑. สนับสนุนใหมีการสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรเพ่ิมมากข้ึน 
๒. สงเสริมใหโรงเรียนท่ีเปนสมาชิกสวนพฤกษศาสตร ทบทวนและปรับปรุงการดําเนินงานสวนพฤกษศาสตร

โรงเรียนท่ีทําอยูเดิมใหครบถวนตามคุณสมบัติและเกณฑมาตรฐานท่ี อพ.สธ. กําหนดและนําไปสูการ
ประเมินเพ่ือรับปายพระราชทานและเกียรติบัตรตอไป 

๓. จัดการอบรมใหความรูในการดำเนินงานโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ 
๔. ติดตามผลการดำเนินงานของโรงเรียนท่ีเปนสมัครสมาชิกสวนพฤกษศาสตรโรงเรียนในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 

๒๒. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สถานศึกษาที ่เขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ และไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกดานการอนุรักษ

พันธุกรรมพืช รวมทั้งไดใกลชิดกับพืชพรรณไม เห็นคุณคาประโยชนและความสวยงาม อันจะกอใหเกิดความคิด 
ที่จะอนุรักษพืชพรรณ และทรัพยากรทั้งกายภาพ ชีวภาพ และวัฒนธรรมภูมิปญญา ที่เปนทรัพยสินอันล้ำคาของ
ชาติดวยความเขาใจ และประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 
๒๓. ผูรายงาน นางสาวสุพัฒนา บัวมา ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ๐๙๒ ๑๗๙ ๓๓๖๔ โทรสาร ๐๓๘ ๕๑๒๑๙๑  e–mail : reo9ed.dev@gmail.com 
 
๒๔. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 

1. ช่ือหนวยงาน   .............สำนักงานศึกษาธิการภาค 9...............................................................................  

2. ช่ือโครงการ  โครงการตรวจตดิตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
      ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ((12)* ..การพัฒนาการเรียนรู) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    สอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกขอ 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตามคำสั ่งห ัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที ่  19/2560 เร ื ่อง  ปฏิร ูปการศึกษาในภูมิภาคของ
กระทรวงศึกษาธิการ  ขอ 5 ใหมีสำนักงานศึกษาธิการภาค มีอำนาจหนาที่ (3)  กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ (4) สนับสนุนการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรของกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ  โดยมอบหมายภารกิจงานใหกลุมตรวจ
ราชการและติดตามประเมินผล  มีหนาที่ กำกับดูแล เรงรัด ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ กำกับดูแลเรงรัดติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการการศึกษาของหนวยงานการศึกษาใน
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจราชการ ของผูตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบ และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการตรวจราชการ การติดตาม ตรวจสอบ 



~ 3 ~ 

 

และประเมินผลการจัดการศึกษา พ.ศ. 2560 จึงกำหนดใหสำนักงานศึกษาธิการภาค สนับสนุนการตรวจราชการของกระทรวง
และมีอำนาจหนาที่ 5 ประการ คือ 1) กำหนดแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา การใชจาย 
งบประมาณการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 2) ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห วิจัย นิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษา ของหนวยงานการศึกษา 3) ใหคำแนะนำหรือขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุง
ระบบการติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา และขอเสนอเพื่อการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาระดับจังหวัด 4) 
รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษาระดับภาค ไปยังคณะกรรมการ  5) ติดตาม ตรวจสอบ เฝา
ระวังเหตุการณตาง  ๆท่ีมีผลกระทบและรายงานผลกระทบ ผลการดำเนินการตอปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และสวนราชการท่ี
เก่ียวของ 6) จัดทำขอมูลสารสนเทศ เพ่ือประโยชนในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล การจัดการศึกษาในระดับภาค 

ดังนั้น เพื่อใหการติดตาม ประเมินผลและสนับสนุนการตรวจราชการ ของหนวยงานการศึกษาในพื้นที่สำนักงาน
ศึกษาธิการที่ 9 ไปอยางมีประสิทธิภาพ และแกไขปญหาไดอยางรวดเร็วทันตอสถานการณ โดยมุงเนนระบบการประสาน
ความรวมมือแบบบูรณาการการทำงานของทุกภาคสวนในพ้ืนท่ี หนวยงานทางการศึกษาทุกสังกัดในระดับจังหวัด ท้ังในและ
นอกกระทรวงศึกษาธิการ ใหสามารถเชื่อมโยงติดตอสื่อสารถึงกันไดทุกระดับ จากเหตุผลความจำเปนดังกลาวสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9  ซึ่งรับผิดชอบภารกิจในการสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ จึงได
จัดทำโครงการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน 
 

8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ ื ่อรายงานผลการติดตามและประเม ินผลการดำเน ินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร

กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
8.2  เพื ่อรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 เขตตรวจราชการท่ี 9 
8.3  เพื ่อประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี ้วัดของสวนราชการหรือ

หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการระดับจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  

 1) มีเอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

2) มีเอกสารรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เขตตรวจราชการท่ี 9 

3) หนวยงาน สถานศึกษา รวมท้ัง กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินงานตามนโยบายฯ 
ของท้ัง 5 จังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดรับการติดตามประเมินผลฯ 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

ไดร ับทราบสภาพการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ในการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีการ
นำเสนอขอปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะ สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการ รายงานตอผู บร ิหารระดับสูงของ
กระทรวงศึกษาธิการ และเผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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10. กลุมเปาหมายโครงการ ...................................................................................................................................... 
10.1 หนวยงาน สถานศึกษา รวมทั้ง กลุมผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียในการดำเนินงานตาม

นโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ของทุกจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

10.2 ผูบริหารของกระทรวงศึกษาธิการ    
 

11. ระยะเวลาดำเนินการ ……………ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 …………………………………………………. 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ... จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 (จันทบุรี, ตราด, นครนายก, 
ปราจีนบรุี, สระแกว) 
 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
ที่ กิจกรรม กลุมงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1 ศึกษา วิเคราะหขอมลูพ้ืนฐาน นโยบาย ท่ีเก่ียวของ ตรวจราชการฯ พฤศจิกายน 2564 
2 จัดทำขอมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการตรวจราชการฯ  ตรวจราชการฯ ธันวาคม 2564 
3 ขออนุมัติโครงการและแตงตั้งคณะทำงาน ตรวจราชการฯ มกราคม 2565 
4 จัดทำ (ราง) แผนปฏิบัติการตรวจราชการของผูตรวจราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการท่ี 9 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตรวจราชการฯ มกราคม 2565 

5 จัดประชุมช้ีแจง กำหนดขอบเขต แนวทางการตรวจราชการของผูตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ ประจำปงบประมาณ 2565 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตรวจราชการฯ มกราคม 2565 
เมษายน 2565 

6 ประสานความรวมมือสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีจัดทำ
กำหนดการตรวจฯ 

ตรวจราชการฯ มกราคม 2565 
เมษายน 2565 

7 ประสานความรวมมือสำนักงานศกึษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีแจง
สถานศึกษาหนวยรบัตรวจ กำหนดการตรวจ แบบรายงาน
สถานศึกษาหนวยรบัตรวจ และท่ีเก่ียวของ 

ตรวจราชการฯ มกราคม 2565 
เมษายน 2565 

8 ลงพ้ืนท่ีสนับสนุนการตรวจราชการของผูตรวจราชการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ กรณีปกติ เขตตรวจราชการท่ี 9 ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

ตรวจราชการฯ มกราคม-มีนาคม , 
เมษายน-สิงหาคม 2565 

9 การประชุมสรุป/จดัทำรายงานการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
ตามนโยบายและยุทธศาสตรฯ และรายงานผลการตรวจราชการฯ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

ตรวจราชการฯ กันยายน 2565 

10 จัดทำเอกสารรายงานฯ เสนอผูบรหิาร หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
และเผยแพร 

ตรวจราชการฯ กันยายน 2565 

**ระยะเวลาอาจมีการเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม** 
 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)   
ดำเนินการตามตารางกิจกรรม โดยมีการปรับรูปแบบของการดำเนินกิจกรรมดังนี้  
กิจกรรมที ่ 5 เปนลักษณะของการประชุมออนไลน ภายใตการตรวจติดตามนโยบายเรงดวนของ

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
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กิจกรรมที่ 6 กำหนดการตรวจราชการเปนกำหนดการตรวจราชการของคณะกรรมการติดตามนโยบาย
เรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ 

กิจกรรม 9 การสรุปจัดทำรายงานการติดตามประเมินผลการดำเนินงานฯ เปนลักษณะของทั้งในรูปของ
คณะกรรมการโดยมีผู ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการเปนประธาน เปนการสรุปผลการดำเนินงานของ
คณะกรรมการ สำหรับสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดใชแบบติดตามประเมินผลการตรวจราชการป 2565 ซ่ึง
ออกแบบโดย สำนักตรวจราชการและติดตามประเมินผล สำนักงานปลัด กระทรวงศึกษาธิการ และประสานความ
ร วมม ือก ับสำน ักงานศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดในพื ้นท ี ่ท ุกแห ง ในการเก ็บรวบรวมข อม ูลท ุกนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

กิจกรรมท่ี 10 จัดทำเอกสารรายงานฯ เสนอผูบริหาร หนวยงานท่ีเก่ียวของ และเผยแพร มีการดำเนินการ
โดยใชงบประมาณนอยกวาที่ไดประมาณการไว เนื่องจากสถานการณทั้งโรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-
19) รวมทั้งภารกิจของผูตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ เขตตรวจราชการที่ 9 ที่ไมสามารถลงพื้นที่ไดตาม
ตารางกิจกรรมที่กำหนดไว กอปรกับมีการบูรณาการการลงพื้นที่ตรวจราชการ รวมกับกิจกรรมโครงการอื่นของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณ สงผลตอการใชจายงบประมาณโครงการที่ไดรับ
จัดสรร รวมไปถึงเอกสารายงานผล ซ่ึงเปนตัวชี้วัดการดำเนินงานโครงการ ไดแก เอกสารรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเอกสารรายงานผลการตรวจราชการกรณีปกติ ตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เขตตรวจราชการที่ 9 สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 จึงไดดำเนินการสรุปขอมูลเปนเอกสารรายงานผลการตรวจติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบาย
และยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2565  

 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.เอกสารรายงานผล รอยละ 100 1 1 100 
2.จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รอยละ 100 5 5 100 
เชิงคุณภาพ      
ไดรับทราบสภาพการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค ใน
การดำเนินการตามนโยบายและยทุธศาสตร
กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มีการนำเสนอขอปญหาอุปสรรค 
ขอเสนอแนะ สำหรับการปรับปรุงการดำเนินการ รายงาน
ตอผูบริหารระดับสงูของกระทรวงศึกษาธิการ และ
เผยแพรตอหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

รอยละ 100 5 5 100 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  
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17. งบประมาณ 
 งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

120,000 2,500 0 0 0 2,500 
 
แหลงงบประมาณ .....งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2564  งบดำเนินงาน สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

ไมมี 
 

      18.2 แนวทางแกไข 
-- 
 

19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สิ้นสุดโครงการแลว 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

ทราบผลการดำเนินงานตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทิศทางการจัดศึกษา ปญหา อุปสรรค และ
แนวทางการแกไขปญหา รวมถึงผลการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี ของสถานศึกษาทุกจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 งหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำไปใชประกอบการวางแผนการดำเนินการจัดการศึกษาในป
ตอไป หรือวางแผนใหการสนับสนุน สงเสริมสถานศึกษาในพื้นที่ เพื่อการจัดการศึกษา ใหสามารถดำเนินการ
ตอบสนองความตองการ สอดรับการแกไขปญหาในพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
21. ผูรายงาน    นางภัทรานิษฐ  งามวงศนอย.      ตำแหนง ...นักวิชาการศึกษาชำนาญการ..... 
     โทรศัพท .....082-9949154...   โทรสาร ......038-512190....   E-mail: ......nfetakk@gmail.com...... 
 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี ....๓๐.. เดือน .....กันยายน....พ.ศ. .....2565... 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .....สำนักงานศึกษาธิการภาค 9....... 
2. ชื่อโครงการ ..โครงการอบรมส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 2565…… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ◻ ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
    ◻ ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   ม.ิย. 65    ◻ ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ    ◻ ยงัไม่สิ้นสุดโครงการ           ◻  สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และทำเครื่องหมาย √ ในช่อง ⬜ ที่มีความสอดคล้อง
กับโครงการ) 

4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และ
ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ , 
ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ) 

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ยุทธศาสตร์ที่ 3 ประเด็นที่ 12 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง
ต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 แนวทางการพัฒนาที่ 3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภท, ยุทธศาสตร์ชาติที ่6 ประเด็นที ่20 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านยุติธรรม, ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ, 
ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน..) 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ และยุทธศาสตร์ที่ 6  การบริหาร

จัดการภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และธรรมาภิบาลในสังคมไทย) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ - ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุ - ) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ - ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตร์ สป.ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 



◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
◻ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา 
  ◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ               
ทางการศึกษา  

◻ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ     

 ◻ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย     
 ◻ ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
 ◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 

  ◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมาย
โรงเรียนเอกชน 
    4.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                     ◻ แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ 
           ◻ แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
           ◻ แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                     ◻ แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ...........) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ...........) 
 
 



7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความสำคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย                   

ให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้               
ไดก้ำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา               
และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้ สามารถกำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
ได้อย่างต่อเนื ่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ดังนั ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น                
การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
ด้วยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ทุกระดับการศึกษา 
รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ             
ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง พัฒนาระบบการเรียนรู้ ที่ให้ผู้เรียนสามารถ
กำกับการเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต และการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยจัดให้มี
ระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริม
สนับสนุนให้คนเข้าสู่กระบวนการใฝ่เรียนรู ้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ นอกจากนี้
ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความสำคัญในเรื่องการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซึ่งเป็นทั้ง
เป้าหมายและเครื่องมือกลไกในการรองรับการขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถดำเนินการ
จนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที ่วางไว้ ดังนั ้นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ ่งเน้น  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย    
ภาครัฐมีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย 4.0                 
ที ่สามารถก้าวทัน ความเปลี ่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั ่งยืน ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน                   
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามหลักการข้างต้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ จึงให้ความสำคัญกับความพึงพอใจของประชาชนในคุณภาพการให้บริการของภาครัฐ ซึ่งจะต้องมีไม่น้อย
กว่าร ้อยละ 90 ภายในช่วง ปี พ.ศ. 2561-2580 โดยจากการประเมินความพึงพอใจของประชาชน                  
ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า ประชาชนชาวไทยมีความพึงพอใจต่อการให้บริการของภาครัฐร้อยละ 84 ซึ่งพิจารณา
จากสองปัจจัยหลัก ได้แก่ ความพึงพอใจด้านกระบวนการขั้นตอนในการให้บริการ และเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 
อย่างไรก็ตาม จะมีการปรับเพิ่มปัจจัย ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการของภาครัฐ เพื่อให้สามารถสะท้อนความ              
พึงพอใจของประชาชนได้อย่างแท้จริง และครอบคลุม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การบริการ
ประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ่งเน้นพัฒนาการให้บริการของรัฐให้มีประสิทธิภาพ มีคุณภาพ  เป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ และเป็นการพัฒนาแบบครอบคลุมทั่วถึง บูรณาการไร้รอยต่อ  โดยให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาระบบอำนวยความสะดวกในการบริการภาครัฐ เพื่อให้ประชาชน และผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว โปร่งใส หลากหลายช่องทาง ตรวจสอบได้  ประกอบไปด้วย 5 แผนย่อย  
แผนย่อยที่ 5 การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เน้นการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐให้เป็นคนดี                      
มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก และเป็นคนเก่ง มีความรู้ความสามารถในการทำงานรับใช้ประเทศชาติและ
ประชาชน  ในการนี้ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื ่อง  ปฏิรูปการศึกษา                
ในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 3 เมษายน 2560 ข้อ 5  กำหนดให้มีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค มีอำนาจหน้าที่ (3) กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานของสำนักงาน



ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที ่รับผิดชอบ โดยมอบหมายภารกิจงานตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งหน่วยงานภายในสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิ การจังหวัด สังกัด
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประกาศ ณ วันที่ 12 มิถุนายน 2560 ข้อ 2.3 (2) และ (3) นั้น 
 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ได้พบปัญหาการใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่าย
ปกครอง และการใช้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด                  
ยังไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการใช้
หลักกฎหมายปกครองเพ่ือการปฏิบัติราชการที่ดี และเพ่ือเป็นการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจในการใช้กฎหมาย
ปกครองให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และเพื่อให้การกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม 
และประเมินผลเกี่ยวกับการเรื่องดังกล่าวในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ ป้องกัน แก้ไขปัญหาการพิจารณาทางปกครอง และการมีคำสั่งทางปกครองเกี่ยวกับเรื ่อง
ดังกล่าว ที่ไม่เป็นไปตามวิธีการขั้นตอนที่ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ และใช้ดุลพินิจที่เหมาะสม เพื่อให้เกิด
ความเป็นธรรม ลดปัญหาการฟ้องร้องดำเนินคดี ทั้งคดีแพ่ง คดีอาญา คดีปกครอง ความรับผิดทางละเมิด            
ของเจ้าหน้าที่ จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์
และการร้องทุกข์ ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในพื้นที ่ความรับผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ประจำปีงบประมาณ 2565 ขึ้น 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครองและแนวปฏิบัติราชการ         

ที่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ในทิศทางเดียวกัน 
 2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่ายปกครอง และการใช้
กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายกำหนด 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ ผู้เข้ารับการอบรมประกอบด้วย 

1. ศึกษาธิการภาค 9, ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รบัผิดชอบของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 รวมจำนวน 11 คน 
 2. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงาน 
ศึกษาธิการภาค 9 และผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 รวมจำนวน  6 คน 
 3. นิติกร สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 1 คน, นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที ่นิติกรสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 5 คน และนิติกรสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 11 เขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 11 
คน นิติกรรวมจำนวน 17 คน  

4. ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 4 คน  
5. ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 17 คน 
    รวมทั้งสิ้น 55 คน 

    9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
 ผู้เข้ารับการอบรมจากสำนักงานศึกษาธิการภาค 9, สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษาในพื้นที่ความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย



ปกครองและแนวปฏิบัติราชการที ่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย                
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์เพิ่มขึ้นในทิศทางเดียวกัน สามารถใช้ดุลพินิจและตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของ
ฝ่ายปกครอง และสามารถใช้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองในเรื่องดังกล่าว เป็นไปตามมาตรฐานที่
กฎหมายกำหนด    

ตัวชี้วัดเป้าหมายโครงการ (Outputs) 
1. ผลการทดสอบวัดความรู้หลังอบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายปกครอง              

และแนวปฏิบัติราชการที่ถูกต้องตามกฎหมายปกครองที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์ 
และการร้องทุกข์ และการใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ตั้งแต่ร้อยละ 60 ขึ้นไปทุกคน 

2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมโครงการฯ ตั้งแต่ร้อยละ 85 ขึ้นไป  
  ตัวชี้วัดผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพื้นที่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณา  
ทางปกครอง  

2. การพิจารณาทางปกครองในพ้ืนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา    

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ศึกษาธิการภาค 9, รองศึกษาธิการภาค 9, ศึกษาธิการจังหวัด และรองศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่

รบัผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงาน

ศึกษาธิการภาค 9 และผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
3. นิติกร สำนักงานศึกษาธิการภาค 9, นิติกรหรือผู้ปฏิบัติหน้าที่นิติกรสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดใน

พื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค  9 และนิติกรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 11 เขตพ้ืนที่การศึกษา  

4. ข้าราชการและบุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
    รวมทั้งสิ้น 55 คน  
11. ระยะเวลาดำเนินการ เดือนมกราคม ถึงเดือนมิถุนายน 2565 

12. สถานที่ดำเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนดัดดรุณี ตำบลหน้าเมือง อำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรา 

13. กิจกรรมที่วางแผนดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

๑ เสนอขออนุมัติโครงการ เดือนมกราคม ๒๕๖๕ กลุ่มบริหารงาน
บุคคล ศธภ.๙ 

 
๒ จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน

โครงการ 
เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

 ๓ แจ้งสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาในพื ้นที ่ร ับผ ิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  เพื ่อส ่งรายชื่อ                 
ผู้เข้าประชุมโครงการ 

เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 



๔ ประสานวิทยากรและสถานที่ในการจัดประชุม เดือนมกราคม ๒๕๖๕  

๕ จัดทำเอกสารประกอบการประชุม เดือนกุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ 

๖ ดำเนินการตามโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ 

๗ ประเมินผลโครงการ เมษายน ๒๕๖๕ 

๘ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานโครงการ พฤษภาคม - มิถุนายน ๒๕๖๕ 
14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยทุกกิจกรรม 

15. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
- จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 

 
100 

 
55 

 
40 

 
72.73 

เชิงคุณภาพ  
- ผลการทดสอบหลังอบรม 
- ความพึงพอใจในการจัดอบรม 

 
60 ขึ้นไป 
85 ขึ้นไป 

 
40 
40 

 
40 
40 

 
100 
100 

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงการดำเนินการสู่ความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 

 



 

 

  

 



 

 

 



17. งบประมาณ  
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด  

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,300 27,300 - - 27,300 - 
แหล่งงบประมาณ …สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ.... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค ..ผู้เข้ารับการอบรมบางรายโดยเฉพาะจังหวัดตราด ติดเชื้อโควิด -19  ก่อนเข้ารับ
การอบรม ทำให้ไม่สามารถเข้ารับการอบรมได้.. 
      18.2 แนวทางแก้ไข..เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดจากการติดเชื้อโควิด -19 จึงให้ผู้เข้ารับการอบรม
ปฏิบัติตามมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคดังกล่าวอย่างเคร่งครัด... 
19. แผนที่จะดำเนินการต่อไป 
.......ดำเนินการกำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการทางวินัย การอุทธรณ์ การร้องทุกข์                       
การบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ ตามอำนาจหน้าที่ของสำนักงานศึกษาธิการภาค... 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
......... ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความเป็นธรรมในการสอบสวนดำเนินการทางวินัย                   
การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์เพิ่มขึ้น และลดปริมาณการฟ้องร้องดำเนินคดีอันเนื่องมาจากการไม่ได้รับความ
เป็นธรรม....  
........๒. ระบบการบริหารจัดการภาครัฐมีการพัฒนาและมีประสิทธิภาพมากข้ึน...... 
21. ผู้รายงาน.....นายวรพงษ์ ครุฑปราการ.................ตำแหน่ง......นิติกร.... 
      โทรศัพท์..... 038 512 190 ต่อ 20 ......โทรสาร.. 038 512 191 ... 
      E–mail : ...wiwekchantong@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ...30.. เดือน ...กันยายน....พ.ศ. .. 2565... 

ขอความอนุเคราะห์ส่งรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร์ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ทาง e-mail : report_ed54@hotmail.com  

 
หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่อผู้ประสานงาน 
 กลุ่มติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 1. นายสรินท์  ศรีสมพันธุ์ ผู้อำนวยการกลุ่มติดตามและประเมินผล โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 
1601 
 2. นายศุภกิตติ ์ ยอดพิจิตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 ต่อ 
1607 
 3. นางสาวโศภาพิชญ์  ฉัตรนาค นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท์ 0 2280 2867 
ต่อ 1605 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   สำนักงานศึกษาธิการภาค  9  
2. ช่ือโครงการ  กำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค  9  ประจำป พ.ศ.  2564  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบดุาน  การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (โปรดระบุดาน  การพัฒนาตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสราง

ศักยภาพมนุษย) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน.............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยทุธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรงุตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดดำเนินการจัดทำคำรับรองการปฏิบัติราชการของ
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  มาตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.  2550  เพ่ือเปนกรอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ท่ีสะทอนผลการดำเนินงานของสำนักงานในสังกัดไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลองและขับเคลื่อน
ภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหบรรลุผลสำเร็จ  และสืบเนื่องจากคำสั่ง
หัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ท่ี  19/2560  ลงวันท่ี  3  เมษายน  2560  เรื่อง  การปฏิรูปการศึกษาใน
ภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  ท่ีมีวัตถุประสงคเพ่ือแกไขปญหาในการจัดการศึกษาของประเทศในสวนภูมิภาค 
ท้ังในดานโครงสรางและองคการ  ดานระบบบริหารจัดการ  และดานบุคคลท่ีเก่ียวของ  โดยกำหนดใหมีสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา  เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการเก่ียวกับการ
บริหารและการจัดการศึกษาตามท่ีกฎหมายกำหนด  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  จึงไดดำเนินการจัดทำ
ตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลเพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  และใชเปนกรอบในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีสามารถสะทอนผลการดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  มีความสอดคลองและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการใหบรรลุเปาหมาย
อยางเปนระบบ  ประกอบดวย  3  ประเด็นการประเมิน  คือ  การประเมินประสิทธิผล  การประเมินประสิทธิภาพ  
และการพัฒนาองคกร  ท้ังนี้  เพ่ือใหทราบถึงผลสัมฤทธิ์  ปญหา  อุปสรรคในการปฏิบัติราชการของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  และนำขอมูลท่ีไดไปใชประโยชนในการปรับปรุงการดำเนินงานในดานตาง ๆ ของสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตอไป  ดังนั้นเพ่ือใหการดำเนินงานตาม คำรับรองการปฏิบัติราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  9  จึงไดจัดทำโครงการกำกับติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค  9  ประจำป
งบประมาณ  พ.ศ.  2565 
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8. วัตถุประสงค 
     ๘.๑  เพ่ือตรวจสอบรองรอยกระบวนการปฏิบัติงานอันจะนำไปสูการพัฒนาสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด 
     ๘.๒  เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคขอเสนอแนะท่ีเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานหาแนวทางในการปรับปรุงและ 
พัฒนา 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
1. เอกสารการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการ 

จังหวัด ประจำปประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
2. การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการาสำนักงานศึกษา 

ธิการจังหวัด  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
3. สำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙  สงรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง       

การปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในสังกัดไดดำเนินการตรวจตามวัตถุประสงคและเปาหมายของ 
โครงการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
  ๒.  สำนักงานศึกษาธิการภาค  9  ประเมินผลการดำเนินงานตัวชี้วัดเทียบกับคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
10. กลุมเปาหมายโครงการ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค  9 
สำนักงานศึกษาธิการภาค  9  และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม  2564 – ธันวาคม  2565 
12. สถานท่ีดำเนินการ  สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค  9 (จันทบุรี, ตราด, 
นครนายก, ปราจีนบรุี, สระแกว) 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
 

ท่ี กิจกรรม กลุมงานผิดชอบ ระยะเวลา 
 กิจกรรมท่ี 1 :  แตงตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามฯ กลุมตรวจราชการฯ ต.ค.-ธ.ค.64 
 กิจกรรมท่ี 2 :  ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามฯ กลุมตรวจราชการฯ พ.ย.-ธ.ค.64 
 กิจกรรมท่ี 3 :  ลงพ้ืนท่ีกำกับติดตามฯ กลุมตรวจราชการฯ พ.ย.-ธ.ค.64 
 กิจกรรมท่ี 4 :  ประชุมคณะกรรมการกำกับติดตามฯ

สรุปผลการกำกับติดตามฯ/จัดทำรูปเลมเอกสาร 

กลุมตรวจราชการฯ พ.ย.-ธ.ค.64 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
ผลการดำเนินงานตัวชี้วัดคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค  9  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2565 
15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด  
  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน (สะสม) 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ      
1.เอกสารรายงานผล รอยละ 100 12 12 100 
2.จังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ รอยละ 100 ๕ ๕ 100 
เชิงคุณภาพ        
 รอยละ 100 ๕ ๕ ๑๐๐ 

 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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~ 6 ~ 

 

 

 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

๓๐,๕๓๐.- - ๓๐,๕๓๐.- - - - 
 
แหลงงบประมาณ สำนักงานศึกษาธิการภาค  9 

18.  ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
       18.1  ปญหา อุปสรรค 

    1.  ความเขาใจไมตรงกัน 
    2.  เขาใจคนละประเด็น 

       18.2  แนวทางแกไข 
   สาํนกังานศึกษาธิการภาค ควรมีการจดัประชมุระหว่างสาํนกังานศกึษาธิการจงัหวดั ในพืน้ท่ี

สาํนกังานศกึษาธิการภาค เพื่อชีแ้จงรายละเอียดใหต้รงกนั  
19.  แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

สิ้นสุดโครงการ 
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20.  ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในสังกัดไดดำเนินการตรงตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ 

กำกับ  ติดตามและประเมินผลคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด  ประจำปงบประมาณ        
พ.ศ.  2565  และไดเลมสรุปผลรายงานการประเมินสงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ไดทันตามระยะเวลาท่ี
กำหนด 

21.  ผูรายงาน  นางประภาวดี   โกสิยารักษ  ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
       โทรศัพท  ๐๘๑-๓๕๓๒๒๒๒  โทรสาร  038-512190   

22.  วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  11  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  2565 
 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙   
๒. ช่ือโครงการ  โครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ   

สำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙      
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔    ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕  -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาการเรียนรู) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน.................................................................................................) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดานการศึกษา) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี ๖ มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี ๔ ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



- ๒ - 
    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
๗. หลักการและเหตุผล  

สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงตอบรับการข้ึนทรงราชยเปน
พระมหากษัตริยพระองคท่ี ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ เม่ือวันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๙ ความวา “เพ่ือสืบสาน 
พระราชปณิธาน และเพ่ือประโยชนของประชาชนชาวไทยท้ังปวง” กอปรกับพระราชปณิธานดานการศึกษาของ
พระบาทสเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร คือ การสรางคนดี สมเด็จ 
พระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร จึงทรงมีพระบรมราโชบายเพ่ือสืบสานพระราชปณิธานแหง
องคพระบรมชนกนาถในการสรางคนดีใหแกบานเมือง โดยทรงมุงใหการศึกษาตองสรางพ้ืนฐานแกนักเรียน ๔ ดาน 
ประกอบดวย (๑) การมีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง (๒) การมีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ังคงมีคุณธรรม (๓) การมีงานทำ 
มีอาชีพ และ (๔) การเปนพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกาสท่ีสมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรางกูร เสด็จเถลิงถวัลยสิริราชสมบัติเปนสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี ๑๐ แหงพระบรมราชจักรีวงศ 
กระทรวงศึกษาธิการจึงขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษามาเปนหลกัชัย
ในการสรางผู เรียนเปนคนดีและพัฒนาใหเปนคนเกงสูการปฏิบัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม  
ดวยการยกระดับคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในโรงเรียนประถมศึกษา และโรงเรียนมัธยมศึกษา โดยมี 
แนวทางการดำเนินกิจกรรม ไดแก ๑) จัดทำหลักสูตรสถานศึกษาโดยบูรณาการระหวางหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับสภาพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุงสรางพ้ืนฐานใหแกผูเรียน ๔ ดาน ๒) สรางการรับรู
เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรูใหแกบิดา มารดา ผูปกครอง และชุมชน เพ่ือใหมีความเขาใจและรวมกันดูแลบุตร
หลานรวมกับโรงเรียนอยางใกลชิด ๓) จัดระบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู เพ่ือพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล
ใหเต็มตามศักยภาพมุงวัดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ๓ ดาน  

กระทรวงศึกษาธิการมีอำนาจหนาท่ีเก่ียวกับการสงเสริม และกำหนดหนาท่ีดูแลการจัดการศึกษา       
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงการกำหนดนโยบาย แผน และมาตรฐานการศึกษา สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
การติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ถือวาเปนกระทรวงท่ีมีความสำคัญมาก เนื่องจากเปน
องคกรท่ีมีหนาท่ีโดยตรงในการขับเคลื่อนระบบการศึกษาของประเทศ ซ่ึงเก่ียวของกับการพัฒนาคน ประชากร 



- ๓ - 
ทรัพยากรบุคคลของประเทศใหมีคุณภาพ สอดคลองกับความมุงหมายและหลักการของการจัดการศึกษาท่ีบัญญัติ
ไวในพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ วาการจัด
การศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข โดยการมุงสรางใหผูเรียนเปน
พลเมืองดี ซ่ึงการเปนพลเมืองดี ประกอบดวย (๑) การเปนพลเมืองดีเปนหนาท่ีของทุกคน (๒) ครอบครัว 
สถานศึกษา และสถานประกอบการตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทำหนาท่ีเปนพลเมือง (๓) การเปนพลเมืองดี คือ 
“เห็นอะไรท่ีจะทำใหบานเมืองไดก็ตองทำ” เชน งานอาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทำดวย
ความมีน้ำใจและความเอ้ืออาทร  

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนา “คน” ใหเปน “มนุษย” ท่ีมี 
ความสมบูรณ และเห็นควรใหมีการนำวิธีทางประวัติศาสตรมาใชในการสรางการรับรูเหตุการณสำคัญในอดีต 
ท่ีเก่ียวของกับพระมหากษัตริยไทยท่ีมีพระมหากรุณาธิคุณตอประชาชนชาวไทยในภาพรวมและท่ีทรงพระราช
กรณียกิจในพ้ืนท่ีเขตอาณาของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงเห็นควรใหมีการดำเนินโครงการสรางเสริมและ
สงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
เพ่ือนอมนำพระราโชบายดานการศึกษามาเปนหลักชัยในการสรางผูเรียนเปนคนดีและพัฒนาเปนคนเกงสูการ
ปฏบิัติตามรอยพระยุคลบาทอยางเปนรูปธรรม 
๘. วัตถุประสงค 

๘.๑   เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทย และพระมหาธิคุณท่ีมีตอ
ประชาชนคนไทย 

๘.๒  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน มีเจตคติท่ีดีตอสถาบันพระมหากษัตริย และบานเมือง มีโอกาสทำหนาท่ีเปน
พลเมืองดี มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงและมีคุณธรรม 

๘.๓  เพ่ือสงเสริมใหผูเรียน ไดเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชนมีจิตสานึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 

๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

๑.  รอยละ ๘๐ ของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจและมีทัศนคติท่ีดีและถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และบานเมือง 

๒. หนวยงานทางการศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและสังกัดอ่ืน ตลอดจนหนวยงานท่ีเก่ียวของใน
จังหวัดรวมบูรณาการการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมการเปนพลเมืองดี 

๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑.  ผูเขารวมโครงการมีความรักสถาบันหลักของชาติและยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.  ผูเขารวมโครงการรักษทองถ่ินและชุมชนของตนเอง 
๓.  สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท อยูรวมกันอยางสันติสุข 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  
ผูบริหารสถานศึกษา  ขาราชการครู  และบุคลากรท่ีเก่ียวของจากสถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ

สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ ธันวาคม ๒๕๖๔ - กันยายน ๒๕๖๕ 
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๑๒. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ หรือจัดในรูปแบบออนไลนหาก
สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทวีความรนุแรงข้ึน 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

๑. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. แตงตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการฯ 
๓. จัดประชุมเพ่ือวางแผน/กำหนดกรอบและประเด็นการดำเนินงานตามโครงการสรางและสงเสริมความเปน

พลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙    (จัดประชุมใน
รูปแบบออนไลน) 

๔. จัดกิจกรรมสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  

๕.  จัดทำเอกสารสื่อการเรียนการสอนท่ีใหความรูเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของบูรพกษัตริยไทยและพระมหา
กรุณาธิคุณท่ีมีตอปวงชนชาวไทย 

๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดกิจกรรมสรุปผลการดำเนินโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตาม
รอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
๖.๑  สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริย 
๖.๒  สงเสริมการเรียนรูถึงนวัตวิถีของทองถ่ินและชุมชนมีจิตสำนึกรักและภูมิใจในทองถ่ินและชุมชน  

ของตนเอง 
 ๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ ๑๓)  

กิจกรรม วิธีการดำเนินงาน 
กิจกรรมสรางและสงเสริมความ
เปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคล
บาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 
 
สถานท่ี: แคนดี้เฮาสรีสอรท จงัหวัด
ชลบุร ี

๑. ดำเนนิการจัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
๒. ดำเนนิการแตงตั้งคณะทำงานดำเนินงานโครงการ 
๓. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือวางแผน/กำหนดกรอบและประเด็นการดำเนินงาน 

ตามโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท 
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (จัดประชุมในรูปแบบ
ออนไลน) 

๔. จัดกิจกรรมสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษา
สูการปฏิบัติของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ สงเสริมความรูความเขาใจเก่ียวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย ประวัติศาสตรชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณ 
ของสถาบันพระมหากษัตริย ท่ี มีตอสังคมไทย โดยการจัดอบรมให มีความรู   
โดยมีกลุมเปาหมายคือ ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครู นักเรียนในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และบุคลากรของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ จำนวน ๘๐ คน โดยจัดกิจกรรมระหวางวันท่ี ๓๑ มีนาคม –  ๑ เมษายน 
๒๕๖๕ ณ แคนดี้เฮาท รีสอรท ต.แสมสาร อ.สัตหีบ จ.ชลบุรี โดยมีการจัดกิจกรรม
ดังนี้ 
๔.๑  พิธีเปดโครงการ 
๔.๒  กิจกรรมละลายพฤติกรรม 
๔.๓  การอบรมเรื่อง “สถาบันพระมหากษัตริยกับประเทศไทย” 
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๔.๔  กิจกรรมจิตอาสา ทำความสะอาดชายหาด สรางบานใหปะการัง Rally  

สรางความสามัคคี 
๔.๕  กิจกรรมสันทนาการ กิจกรรมกลุมสรางความสามัคคี กิจกรรมการศึกษาพระ

ราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยในพ้ืนท่ีภาคตะวันออก (สมเด็จพระเจาตาก
สินมหาราช,พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลาเจาอยูหัว,กรมหลวงลุมพรเขต
อุดมศักดิ์, พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 

๔.๖  กิจกรรมกลุมโดยวิทยากรจิตอาสา ๙๐๔ 
๔.๗  สรุปผลการจัดกิจกรรมนำเสนอพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยในพ้ืนท่ี

ตะวันออก 
การนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศ 
ในระดับพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธกิารภาค 9  
 
สถานท่ี: โรงแรมปรินสพาเลซ 
กรุงเทพมหานคร 

นำเสนอผลงานท่ีเปนเลศิดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในระดับพ้ืนท่ีสำนกังาน
ศึกษาธิการภาค 9 ในงาน “สป. รวมใจพัฒนาการศึกษาไทยในภมิูภาค” ซ่ึงจัดโดยกอง
สงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.ระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม - 2 
กันยายน 2565  

การนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศ
ระดับจังหวัดในงาน Education 
Symposium 2022 “มหกรรม
การศึกษา 2565”  
 
สถานท่ี: หอประชุมคุรุสภา 
กระทรวงศึกษาธิการ 
กรุงเทพมหานคร 

การนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศตามโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอย
พระยุคลบาทดานการศึกษาสูการปฏิบัติในงาน Education Symposium 2022 
“มหกรรมการศึกษา 2565” ซ่ึงจัดข้ึนภายใตหัวขอ ศธภ.9 รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทยใน
ภมิูภาค เม่ือวันท่ี 23 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร 

 
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจ
และมีทัศนคติท่ีดี และถูกตองตอสถาบัน
พระมหากษัตริย และบานเมือง 

รอยละ 
๘๐ 

๘๐ คน จัดกิจกรรมสรางและ
สงเสริมความเปนพลเมือง
ดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ
ของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙สงเสริมความรู
ความเขาใจเก่ียวกับ

๑๐๐ 
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

สถาบันพระมหากษัตริย 
ประวัติศาสตรชาติไทย 
และพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหา 
กษัตริยท่ีมีตอสังคมไทย 
โดยการจัดอบรมใหความรู  
โดยมีผูเขารวมกิจกรรม เปน
ผูบริหารสถานศึกษา 
ขาราชการครู นักเรียนใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 
๙ และบุคลากรของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
จำนวนท้ังสิน้ ๘๐ คน 

เชิงคุณภาพ      
๑. ผูเขารวมโครงการมีความรักสถาบัน
หลักของชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 
๒. ผูเขารวมโครงการรักษทองถ่ินและ
ชุมชนของตนเอง 
๓. สังคมมีความปรองดอง สมานฉันท   
อยูรวมกันอยางสันติสุข 

รอยละ 
๑๐๐ 

๘๐ คน 
 

ผูเขารวมโครงการทุกคนมี
ความรักสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดม่ันการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข และมีความรูสึกรัก
ในทองถ่ินและชุมชนของ
ตนเอง 

๑๐๐ 

  ๑๐๐ คน ผูเขารวมงาน “สป. รวมใจ
พัฒนาการศึกษาไทยใน
ภูมิภาค” และ 
Education Symposium 
2022 “มหกรรมการศึกษา 
2565” ของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ มี
ความรูความเขาใจในการจัด
กิจกรรมการพัฒนาทองถ่ิน
และชุมชนของตนเอง และมี
ความรักสถาบันหลักของ
ชาติ และยึดม่ันการปกครอง
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข  

 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
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๑๗. งบประมาณ 
 รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๕๐๐๕๒๐๐๕๐๐๐๐๐๔ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๓๒,๐๐๐ ๓๑,๗๗๐ - - - ๓๑,๗๗๐ 
 
รหัสงบประมาณ ๒๐๐๐๒๓๕๐๐๕๒๐๐๕๐๐๐๐๓๐ 
 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๑ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๒ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๓ 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี ๔ 

๒๕๐,๐๐๐ ๒๔๗,๒๔๘ - ๑๘๑,๐๓๐ - ๖๖,๒๑๘ 
แหลงงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนจากสำนักนโยบายและยุทธศาสตรการศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 
 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค 
  ดานการดำเนินงาน เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณสำหรับดำเนินงานโครงการมีความไมแนนอน จึงทำ
ใหการดำเนินงานไมเปนไปตามแผนงานท่ีกำหนด จึงตองมีการปรับเปลี่ยนการดำเนินงานใหเปนไปตามงบประมาณ
ท่ีไดรับการจัดสรร และสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 
  ประชุมชี้แจงสรางความเขาใจในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการฯ ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ตามงบประมาณ
ท่ีไดรับจัดสรร 
 
๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 - จัดประชุมสรุปผลการดำเนินงานโครงการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาท
ดานการศึกษาสูการปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับภาค 
 - จัดทำเอกสารรายงานโครงการสรางเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
 ๑. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับการสงเสริมให มีทัศนคติท่ีถูกตอง 
ตอบานเมือง มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง มีคุณธรรม และมีอาชีพ มีงานทำ และเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม และ
ประเทศชาติ 
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   ๒. บุคลากรสำนักงานศึกษาธิการภาค สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด หนวยงานทางการศึกษาและ
สถานศึกษาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถถอดบทเรียน ออกแบบความคิด (Design 
Thinking) มีเครือขายใชในการสรางและสงเสริมความเปนพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทดานการศึกษาสูการ
ปฏิบัติ สามารถขยายผลสูผูเรียนทุกชวงวัยมีความรักสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 
๒๑. ผูรายงาน นางกชกร คัตตพันธ อาสิฬเฎร     ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาชำนาญพิเศษ 
     โทรศัพท ๐๓๘-๕๑๒๑๙๐ ตอ ๑๙ โทรสาร ๐๓๘-๕๑๒๑๙๑  e–mail :   reo9ed.dev@gmail.com 
 
๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

-------------------------------------- 

ขอความอนุเคราะหสงรายงานฯ ไปที่สำนักนโยบายและยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

ทาง e-mail : report_ed๕๔@hotmail.com  
 

หากมีขอสงสัยกรุณาติดตอผูประสานงาน 
 กลุมติดตามและประเมินผล สนย.สป. 
 ๑. นายสรินท  ศรีสมพันธุ ผูอำนวยการกลุมติดตามและประเมินผล โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ตอ ๑๖๐๑ 
 ๒. นายศุภกิตต์ิ  ยอดพิจิตร นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ตอ ๑๖๐๗ 
 ๓. นางสาวโศภาพิชญ  ฉัตรนาค นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ โทรศัพท ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๖๗ ตอ ๑๖๐๕ 
 
 

mailto:reo9ed.dev@gmail.com
mailto:report_ed54@hotmail.com%20%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%99


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน      สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙                                                                                   
๒. ช่ือโครงการ       “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา  
เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕” 
. ๓. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔        ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
          ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (    ยุทธศาสตร ดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      ) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (   ประเด็นที ่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  
เปาหมายระดับประเด็น (y๒) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึ้น ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ทั้งดาน
รางกาย สติปญญา และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรู
อยางตอเนื่องตลอดชีวิต     ) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (   แผนยอยท่ี ๓.๑ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการ

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑   ) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (   ดานการศึกษา                                                                          ) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (   ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                                           ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-..............................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  ( ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน (  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑                                              ) 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 

  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา                 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี ๓ ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนา  ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับ      
       คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 
  ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................................................) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
๖. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
๗. หลักการและเหตุผล  

การที่จะพัฒนาประเทศไทยไปสู ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ใหเกิดขึ้นในอนาคตนั้น
จะตองใหความสำคัญกับการเสริมสรางทุนของประเทศที่มีอยูใหเขมแข็ง และมีพลังเพียงพอในการ
ขับเคลื ่อนกระบวนการการพัฒนาทั ้งในระยะกลางและระยะยาว โดยเฉพาะ “การพัฒนาคน”  
ใหพรอมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ ซึ่งมีสิ ่งที่สำคัญที่สุด คือ ทักษะการเรียนรูและ 
การเสริมสรางปจจัยแวดลอมท่ีเอื้อตอการพัฒนาคุณภาพของคน โดยยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-
๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศไววาการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี 
เกง และมีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโต บนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอมและมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวมจะนำมาซึ่ง “ประเทศชาติที่มั่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอยางตอเนื่อง สังคมเปนธรรมฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน ” 
นอกจากนี้ แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  
ยังไดกำหนดยุทธศาสตรและวางเปาหมายที่สามารถตอบสนองการพัฒนาที่สำคัญในดานตาง ๆ ที่มุ งหวัง 



ใหคนไทยมีคุณธรรมจริยธรรม มีภูมิคุ มกันตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาประเทศในอนาคต  
ซึ่งตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพ และตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนาครูใหสอดคลองกับความตองการในการจัดการศึกษา การใหกำลังคนไดรับการผลิตและพัฒนา 
เพื่อเสริมสรางศักยภาพการแขงขันของประเทศ มีองคความรู เทคโนโลยี นวัตกรรม สนับสนุนการพัฒนา
ประเทศอยางยั่งยืนตอบสนองการพัฒนาในดานคุณภาพและดานการตอบโจทยบริบทที่เปลี่ยนแปลง 
การขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตใหตอบสนอง 
การพัฒนาในดานการเขาถึงการใหบริการและดานความเทาเทียม การสงเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการศึกษาเพื่อใหคนไทยไดรับโอกาสในการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และพัฒนาระบบ
บริหาร จัดการ และสงเสริมใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ที่มุงหวังใหมีการใชทรัพยากร 
ท้ังดานงบประมาณ และบุคลากรไดอยางคุมคา ไมเกิดการสูญเปลา และมีความคลองตัว 

อยางไรก็ตาม จากรายงานสรุปผลการดำเนินการตามยุทธศาสตรชาติ ประจำป ๒๕๖๓ 
พบวาในแผนแมบทดานการพัฒนาการเรียนรู การดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐเพ่ือขับเคลื่อนเปาหมาย
ในชวงป ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ สวนใหญเปนการดำเนินโครงการท่ีมุงพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา ยกระดับ
คุณภาพครูผู สอน ตลอดจนรูปแบบและระบบการเรียนรู เพื ่อเสริมสรางทักษะสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑  
ในดานตาง ๆ อาทิ Coding, STEM ศึกษา และการจัดแพลตฟอรมดานการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ (Digital 
Education Excellence Platform: DEEP) เพ่ือเปนศูนยกลางทางการเรียนรูออนไลนท่ีรวบรวมหลักสูตรท่ี
หลากหลายเพื่อใหเปนองคความรูของประเทศ ตอบโจทยการเรียนรูตลอดชีวิต แตอยางไรก็ตาม แมการ
ดำเนินการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูจะมีความกาวหนาผานการดำเนินการหลายโครงการ แตยังคงมี 
ความทาทายสำคัญที่หลายภาคสวนตองขามผาน อาทิ ความพรอมดานทรัพยากรของโรงเรียน สมรรถนะ
ของครูผู สอนสูการเปนครูยุคใหม การขาดขอมูลในมิติที ่สามารถสะทอนคุณภาพของผูสอนโดยเฉพาะ 
สัดสวนครูผานการทดสอบสมรรถนะรายสาขาในระดับสูงตามมาตรฐานนานาชาติ และความทาทายของการ
จัดการเรียนการสอนในภาวะการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-๑๙)  เปนตน นอกจากนี้ การ
เปลี่ยนผานของหลักสูตรเดิมที่เปน subject-based สูการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ (competency-
based) และการพัฒนาผูเรียนใหไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับสภาพบริบทและความตองการของแตละ
พื้นที่รองรับการพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ยังเปนความทาทายที่ตองกาวผาน
เพ่ือใหการศึกษาสามารถดำเนินการตอไปไดอยางไมสะดุด  

ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ซึ่งมีบทบาทในการสนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัด 
ในพื้นที่ภาคตะวันออก ๒ ไดแก นครนายก จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี และสระแกว จึงเห็นควรจัดทำ
โครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพื่อพัฒนาการศึกษาไทย 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ้น โดยมุงหวังใหเปนพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู
นวัตกรรมทางการศึกษาของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เพื่อยกระดับการ
เรียนรูใหสามารถผลิตกำลัง “คน” ใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไวในระดับชาติโดยมุงเนนการเตรียม 
แนวทางการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู  และการนิเทศการศึกษาใหตอบสนองการเปลี ่ยนผาน 
จากการเร ียนรู แบบเดิมไปส ู การเร ียนรู  เช ิง Active Learning ผานการใชหลักสูตรฐานสมรรถนะ 
(competency-based curriculum) 

๘. วัตถุประสงค 
๑. เพื่อสงเสริม สนับสนุน พัฒนา นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศ

การศึกษารวมทั ้งการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษาอยางบูรณาการรวมกันของ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 



๒. เพ่ือพัฒนาศูนยกลางขอมูลสารสนเทศอยางบูรณาการ ดานนวัตกรรม และการวิจัยทางการศึกษา
ในระดับจังหวัด 

๓. เพ่ือสรางเครือขายความรวมมือในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

 ๑. รอยละ ๑๐๐ จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทางการพัฒนา
นวัตกรรมการบริหารจัดการ การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษาไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๒. ร อยละ ๑๐๐ จังหวัดจะตองมีข อมูลสารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และการวิจัย 
ทางการศึกษาในระดับจังหวัด มีความครอบคลุม ชัดเจน เปนปจจุบัน สามารถนาไปใชในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
      ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  

ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบรูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ี 
๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูเรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือขาย 
ท่ีเก่ียวของ ในพ้ืนท่ี รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ พื้นที่จังหวัด ๕ จังหวัด (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัด
ปราจีนบุรีและจังหวัดสระแกว) ในความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณการ   
งบประมาณ 

กิจกรรมท่ี ๑ จัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัย 
ทางการศึกษา 
จัดทำศูนยกลางขอมูลสารสนเทศ นวัตกรรม และงานวิจัยทางการศึกษา 
   ๑.๑ แตงตั้งคณะทำงาน  
   ๑.๒ รวบรวมขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
        (O-NET) ทุกจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ โดยใชระบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
    ๑.๓ สรุป สังเคราะหและวิเคราะหและบันทึกขอมูล 
    ๑.๔ เผยแพร และนำขอมูลไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ๑.๕ รายงานขอมูลใหกับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
         และหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๔ – 
กันยายน ๒๕๖๕ 

 
 

บริหารจัดการโดย
ใชรูปแบบหนังสือ
ราชการแทนการ

ประชุม 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนา
การศึกษา ปงบประมาณ ๒๕๖๕  
๒.๑ ประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย 
ปงบประมาณ ๒๕๖๕ และติดตามผลการดำเนินโครงการ 

 
 
 

กุมภาพันธ ๒๕๖๕ 

 
 
 

บริหารจัดการโดย
ใชรูปแบบหนังสือ
ราชการแทนการ

ประชุม 



กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณการ   
งบประมาณ 

   ๒.๑.๑ แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน Innovation For Thai  
           Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษา  
           ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
   ๒.๑.๒ จัดการประชุมชี้แจงแนวทางสรางการรับรูการดำเนินโครงการ  
           Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
           ไทยเพ่ือพัฒนาการศึกษา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับภาค 
           ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานในพ้ืนท่ีระดับภาค    
   ๒.๑.๓ จัดทำกรอบการดำเนินงานโครงการฯ พรอมจัดทำปฏิทิน 
           การดำเนินโครงการในระดับพ้ืนท่ี 
 

• คาใชสอย 
 - คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๗ คน x ๓๕ บาท x ๑ ม้ือ) 
            เปนเงิน ๒๔๕ บาท 
 - คาจัดทำเลมเอกสารรายงานผลการดำเนินโครงการ ๑,๐๐๐ บาท 
 
๒.๒ ติดตามผลการดำเนินงานโครงการ 
   ๒.๒.๑ แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
   ๒.๒.๒ กำหนดแผนและปฏิทินการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
โครงการ 
   ๒.๒.๓ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
   ๒.๒.๔ สรุปและรายงานผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโครงการ 
กิจกรรมท่ี ๓ การอบรมและแขงขันการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ 
๓๑. จัดการอบรมครูและนักเรียนเรื่องการพูดภาษาอังกฤษในท่ี
สาธารณะ 

• คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  (๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๖๐๐ บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๓๐๐ บาท 

• คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนวิทยากร (๓ คน x ๑,๒๐๐ บาท x ๒ ชั่วโมง)  
     เปนเงิน ๗,๒๐๐ บาท 

 
๓.๒ จัดการประกวดการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ รอบท่ี ๑ 

• คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  (๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๖๐๐ บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ ม้ือ)  

เมษายน – 
พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

๓๐,๐๕๐ 
 

๘,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕,๗๐๐ 
 
 
 
 



กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณการ   
งบประมาณ 

  เปนเงิน ๓๐๐ บาท 

• คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนกรรมการ (๓ คน x ๑,๐๐๐ บาท)  

  เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
- คาเดินทางคณะกรรมการ (๓ คน x ๖๐๐ บาท) 

 เปนเงิน ๑,๘๐๐ บาท 
 
๓.๓ จัดการอบรมครูและนักเรียนเรื่องการพูดภาษาอังกฤษแบบเขมขน 

• คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  (๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๖๐๐ บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๓๐๐ บาท 

• คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนวิทยากร (๓ คน x ๑,๒๐๐ บาท x ๒ ชั่วโมง)  
     เปนเงิน ๗,๒๐๐ บาท 

  
๓.๔ จัดการประกวดการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ รอบชิงชนะเลิศ 

• คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  (๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๖๐๐ บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๓๐๐ บาท 

• คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนกรรมการ (๓ คน x ๑,๐๐๐ บาท)  

  เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
- คาเดินทางคณะกรรมการ (๓ คน x ๖๐๐ บาท) 
 เปนเงิน ๙๐๐ บาท 

• คาวัสดุ 
  - คาประกาศนียบัตร (๖๐ ชิ้น x ๑๐ บาท) เปนเงิน ๖๐๐ บาท 
  - คากรอบเกียรติบัตร (๓ ชิ้น x ๒๕๐ บาท) เปนเงิน ๗๕๐ บาท      
      - คาจางจัดทำโลรางวัล (๑ ชิ้น x ๒,๐๐๐ บาท) เปนเงิน ๒,๐๐๐ 
บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘,๑๕๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กิจกรรมท่ี ๔ การประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก 
Best practice ระดับภาค ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู 
ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เผยแพรนวัตกรรม โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ

กันยายน ๒๕๖๕ ๙,๓๕๐ 



กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณการ   
งบประมาณ 

พัฒนาการศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ 
    ๔.๑ แตงตั้งคณะทำงานการจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน
โครงการ 
     ๔.๒ จัดกิจกรรมนำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู 
การดำเนินงานโครงการของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับภาค 
     ๔.๓ คัดเลือกผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (Best practice) ดานการ
บริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตามและ
ประเมินผล 
     ๔.๔ ประกาศผลการคัดเลือกฯ ระดับภาค 
     ๔.๕ เผยแพรนวัตกรรม ผานชองทางตาง ๆ  
     ๔.๖ สรุป และรายงานผลการดำเนินงาน  
 

• คาใชสอย 
- คาอาหารกลางวัน  (๕ คน x ๑๒๐ บาท x ๑ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๖๐๐ บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (๕ คน x ๓๐ บาท x ๒ ม้ือ)  
  เปนเงิน ๓๐๐ บาท 

• คาตอบแทน 
   - คาตอบแทนกรรมการ (๓ คน x ๑,๐๐๐ บาท)  

  เปนเงิน ๓,๐๐๐ บาท 
- คาเดินทางคณะกรรมการ (๓ คน x ๖๐๐ บาท) 

 เปนเงิน ๑,๘๐๐ บาท 

• คาวัสดุ 
   - คาประกาศนียบัตร (๑๕ ชิ้น x ๑๐ บาท) เปนเงิน ๑๕๐ บาท 
  - คากรอบเกียรติบัตร (๖ ชิ้น x ๒๕๐ บาท) เปนเงิน ๑,๕๐๐ บาท      
 - คาจางจัดทำโลรางวัล (๑ ชิ้น x ๒,๐๐๐ บาท) เปนเงิน ๒,๐๐๐ 
บาท 
กิจกรรมท่ี ๕ การสรุปผลการดำเนินโครงการ Innovation For Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

• คาวัสดุ 
   - คาจัดทำเลมสรุปรายงาน เปนเงิน ๑,๐๐๐ บาท      
  

กันยายน ๒๕๖๕ ๖๐๐ 

รวมวงเงิน (*ถวจายทุกกิจกรรม) ๔๐,๐๐๐.- 
 
 
 



๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
๑๔.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดศ ึกษาแนวทางการจัดทำโครงการคณะกรรมการดำเนินงาน 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาไทย เพื ่อพัฒนาการศึกษาปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ และแตงตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรม
การศึกษาไทย เพ่ือพัฒนาการศึกษาปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
๑๔.๒ จากนั้น ไดดำเนินการตามกิจกรรมที่ 3 ไดแก การจัดอบรมและแขงขันการพูดภาษาอังกฤษในท่ี
สาธารณะโดย เมื ่อวันที่ ๑ และ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๕  ในรูปแบบออนไลน  โดยมีผูเขารวมระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน จำนวน ๒๓ คน และครู จำนวน ๒๓ คน จากจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ โดยระหวาง
การดำเนินการมีกิจกรรม ประกอบดวย 
 กิจกรรมกอนการฝกอบรม: โดยผูเขารวมโครงการ (เฉพาะนักเรียน) ไดจัดทำคลิปวีดีโอการพูด 

สุนทรพจนภาษาอังกฤษ ในหัวขอ “Peace is accepting different opinions” ความยาวไมเกิน 
๓ นาที 

 การอบรมการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ: โดย ผศ. ปยนารถ ฟกทองพรรณ Assoc. Prof. 
James Haft นายยุทธนา ไทรสังขโกมล และนางสาวนวลพรรณ เกตุมาน 

 ไดใหความรูเก่ียวกับการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะ แนวทางการพัฒนาตนเอง และรูปแบบ 
การแขงขันการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะและการกลาวสุนทรพจนในระดับนานาชาติ 

 การแขงขันรอบท่ี ๑: ผูเขารวมโครงการ (เฉพาะนักเรียน) จัดสงคลิปวีดีโอการพูดภาษาอังกฤษ  
หัวขอ “Peace begins with a smile.” ความยาวไมเกิน ๓ นาที เพ่ือคณะกรรมการไดคัดเลือก 

 การแขงขันการพูดภาษาอังกฤษในท่ีสาธารณะรอบชิงชนะเลิศ: ผูเขารวมโครงการ (เฉพาะนักเรียน) 
พูดสุนทรพจนภาษาอังกฤษในหัวขอ “Peace is accepting different opinion.” ความยาว 
ไมเกิน ๓ นาที และตอบขอซักถามของคณะกรรมการ 

๑๔.๓ ภายหลังจากเมื่อดำเนินการอบรมและแขงขันเสร็จสิ้น คณะกรรมการไดประกาศผลผูชนะเลิศ จำนวน ๓ คน 
ไดแก 
รางวัลชนะเลิศ:    เด็กหญิงโทโมมิ อุคิดะ     โรงเรียนมณีเสวตรอุปถัมภ   

จังหวัดปราจีนบุรี 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับท่ี ๑:  นางสาวเอ็มมา  มากาเร็ต สแปรี่    โรงเรียนยอแซฟวิทยา   

จังหวัดจันทบุรี 
รางวัลรองชนะเลิศลำดับท่ี ๒: เด็กหญิงกุลนัดดา  บัวสา    โรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทอง 

      ในพระราชูปถัมภ   
จังหวัดปราจีนบุรี 

๑๔.๔ ท้ังนี้ ผูเขารวมกิจกรรมทุกคน (ครูและนักเรียน) ไดรับประกาศการเขารวมกิจกรรมจากศึกษาธิการภาค 
๙ และผูชนะเลิศไดรับประกาศรางวัลชนะเลิศจากปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พรอมโลเกียรติคุณ และเงินรางวัล
จากสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ โดยจะไดกำหนดการจัดสงรางวัลจากศึกษาธิการภาค ๙ ในโอกาสแรกตอไป 
๑๔.๕ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีในการนำเสนอผลงานท่ีเปน
เลิศดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลในระดับพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในงาน “สป. รวมใจ
พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค” ซ่ึงจัดโดยกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป.ระหวาง
วันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 โดยจังหวัดจันทบุรี ซ่ึงมีนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีโดดเดนไดนำเสนอ
ผลงานนวัตกรรม เรื่อง ผลการใชรูปแบบ 6A Model ในการนิเทศโครงการโรงเรียนปลอดขยะ จาก โรงเรียนขลุง
รัชดาภิเษก จังหวัดจันทบรุี และการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาผาน Sakaeo Model  ของกสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดสระแกว 



๑๔.๖ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดใหมีการประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก Best 
practice ระดับภาค ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนเิทศ ติดตามและประเมินผล 
เผยแพรนวัตกรรม โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศกึษาเพ่ือพัฒนา
การศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
โดยมีการ ๑) แต่งตั้งคณะทาํงานการจดังานแลกเปล่ียนเรียนรู้การดาํเนินงานโครงการ และ ๒) จัดกิจกรรม

นำเสนอผลการดำเนินงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงานโครงการของจังหวัดในพ้ืนท่ีระดับภาค การ
คัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) โครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) 
นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค 9ภายใต  Education Symposium 
2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” ศธภ.9 รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค จัดข้ึนระหวางวันท่ี 22 – 
23 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา กรุงเทพมหานคร และคัดเลือกผลการดำเนินงานท่ีเปนเลิศ (Best 
practice) ดานการบริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
๑๔.๗ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได ประกาศผลการคัดเลือกนวัตกรรม ระดับภาคโดยมีผลการคัดเลือกหรือ
สรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ ดังนี้ 

 
ดานการบริหารจัดการ 

รางวัลชนะเลิศ 
การบริหารการจัดการศึกษาโดยการพัฒนาทักษะการจัดกระบวนการเรียนรู 
ผาน Platform G.classroom and canva สูการจัดการเรียนรูท่ีเปนเลิศ 

โรงเรียนอนุบาลวังสมบรูณ 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
๑. รูปแบบการบริหารดวยกระบวนการ 6 P Model 4 ชั้นเรียนรูที่สงผลตอการยกระดับผลการทดสอบ

ระดับชาติของนักเรียนโรงเรียนบานเขาสองกลอง 
๒. การพัฒนานวัตกรรมการบริหารสถานศึกษาดวยรูปแบบ Spirit School Model เพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา โรงเรียนบานเขาไมแกว 
๓. การพัฒนารูปแบบการจัดการขยะในสถานศึกษาตามโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste 

School) โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก 
๔. การบริหารจัดการดวย DANNA MODEL สูระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 
ดานการจัดการเรียนรู 

รางวัลชนะเลิศ 
การพัฒนาทักษะในการแกโจทยปญหาฟสิกสและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องไฟฟาและสนามแมเหล็กของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5/4 โดยใชกลวิธี ADSAC 
โรงเรียนคลองใหญวิทยาคม 

 
รางวัลรองชนะเลิศ 

๑. การพัฒนาความสามารถในการสรางตัวแทนความคิด โดยใชกิจกรรมการทดลองผสมผสานกระบวนการ
สืบเสาะหาความรู (Inquiry-based Laboratory Activities) ของผูเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 5 เรื่อง
การไทเทรตกรดและเบส รายวิชาเคมี 4 รหัสวิชา ว30224 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 



๒. การจัดการเรียนการสอน Active learning โดยใชกระบวนการ PDCA ในกระบวนการพัฒนามัคคุเทศก
นอยหนองเสม็ด 

๓. นวัตกรรมการเรียนรู Hands on model สงเสริมทักษะอาชีพผานตนทุนทางวัฒนธรรม "เครื่องประดับ
ไทยอาภรณ สะทอนความงามในความเปนไทย" 

๔. การพัฒนาบทเรียนออนไลนรวมกับการจัดการเรียนรูดวยเทคนิคหองเรียนกลับดาน เรื่อง ประเทศของ
เรา สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 โรงเรียนเทศบาลเมืองขลุง ๑ (บุรวิทยาคาร) 

 
ดานการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

รางวัลชนะเลิศ 
การพัฒนารูปแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน โดยใช PHANSA Model 

โรงเรียนวัดหาดสูง 
 

รางวัลรองชนะเลิศ 
1. แนวทางการนิเทศการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมรูปแบบชีส (SEAT Framework) โรงเรียนในสังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานครนายก 
2. รูปแบบการนิเทศโครงการโรงเรียนปลอดขยะ โดยใช 6A Model โรงเรียนขลุงรัชดาภิเษก สังกัด

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด A Supervisory Model to Supervise Zero 
Waste School Project by 6A Model Khlungratchadapisek School Secondary Educational 
Service Area Chanthaburi Trat 

3. การนิเทศการศึกษาของโรงเรียนเนินทรายวิทยาคมดวย NPOWER Model 
 
๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. รอยละ ๑๐๐ จังหวัดจะตองมีรูปแบบ/
แนวทางการพัฒนานักเรียน หรือแนวทาง
การพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัดการ 
การจัดการเรียนรู และการนิเทศการศึกษา
ไปใชในการพัฒนาไดจริงในระดับพ้ืนท่ี 
รวมท้ังการยกระดับคุณภาพ และ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

๑๐๐    

๒. รอยละ ๑๐๐ จังหวัดจะตองมีข อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา นวัตกรรม และ
การวิจัยทางการศึกษาในระดับจังหวัด มี
ความครอบคล ุม ช ัดเจน เป นป จจ ุบัน 
สามารถนำไปใช ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐๐    

เชิงคุณภาพ  

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
ทุกจังหวัดมีเครือขายความรวมมือในการบ
รูณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามบริบท
ของพ้ืนท่ี 
 

๑๐๐    

 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

 

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 



 
 



๑๗. งบประมาณ 
**รหัสงบประมาณ (๑๖ หลัก ) .....๒๐๐๐๒๒๔๐๐Q๒๕๗๗............ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๔๐,๐๐๐ - - ๓๑,๒๐๐ ๑,๘๐๐ 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค 
  ๑. งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 
  ๒. การระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ สงผลตอการจัดกิจกรรม 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 

๑. ใชประชาคมการศึกษาในการบริหารการจัดกิจกรรมเพื่อใหประสบความสำเร็จไดตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

๒. สรางชองทางออนไลนเพ่ือเปนทางเลือกในการจัดกิจกรรม 
๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 ๑. การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู ถอดบทเรียน และคัดเลือก Best practice ระดับภาค ดานการ
บริหารจัดการ ดานการจัดการเรียนรู ดานการนิเทศ ติดตามและประเมินผล เผยแพรนวัตกรรม โครงการ 
Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 ๒. การสรุปผลการดำเนินโครงการ Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษา 
เพ่ือพัฒนาการศึกษาไทย สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

• สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาตามบริบทของพ้ืนท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ  

• การบูรณาการดานการเรียนรูระหวางหนวยงานในจังหวัดและภาคในการพัฒนาคนใหพรอม
เขาสูสังคมคุณภาพในศตวรรษท่ี ๒๑ เปนไปตามนโยบายและยุทธศาสตรของรัฐบาลของกระทรวงศึกษาธิการ 
และนโยบายที่ เกี่ยวของไดอยางมีประสิทธิภาพ จะทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรูตามสมรรถนะของผูเรียนเพ่ิมข้ึน 
๒๑. ผูรายงาน  นางสาวมาริสา รัตนะสิทธิ์  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  ๐๘๑ ๒๐๘ ๘๒๐๓      โทรสาร ๐๓๘- ๕๑๒ ๑๙๑  E–mail : reo๙ed.dev@gmail.com 
๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน      สำนักงานศึกษาธิการภาค 9                                                                                  . 
2. ช่ือโครงการ       โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี                             . 
3. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64        ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     

         ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65    √  ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     

    สถานะโครงการ        ยังไมสิ้นสุดโครงการ             √   สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (    ยุทธศาสตร ดานท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย             ) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (   ประเด็นท่ี 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  เปาหมาย
ระดับประเด็น (y2) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     ) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (   แผนยอยท่ี 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย        ) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (   ดานการศึกษา                                                                               ) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (   ยุทธศาสตรท่ี 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                                                ) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-.....................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ( ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี 21                                                   ) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 256๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีนเอกชน 

    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.........................................................................................) 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
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7. หลักการและเหตุผล  
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐตอง

ดำเนินการใหเด็กทุกคนไดรับการศึกษาเปนเวลาสิบสองป ตั้งแตกอนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอยางมี
คุณภาพ โดยไมเก็บคาใชจาย รัฐตองดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับการดูแลและพัฒนากอนเขารับการศึกษาตามวรรค
หนึ่ง เพ่ือพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และสติปญญาใหสมกับวัย โดยสงเสริมและสนับสนุนใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและภาคเอกชนเขามีสวนรวมในการดำเนินการ ท้ังนี้ ตามกฎหมายวาดวยการศึกษาแหงชาติ 
ซ่ึงอยางนอยตองมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบ 
การดำเนินการใหเปนไปตามแผนการศึกษาแหงชาติดวย ในการดำเนินการใหเด็กเล็กไดรับ การดูแลและพัฒนา  
รัฐตองดำเนินการใหผูขาดแคลนทุนทรัพยไดรับการสนับสนุนคาใชจายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบ
กับพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 กำหนดใหมีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เปนคณะกรรมการระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเปนประธาน มีอำนาจในการจัดทำนโยบาย ยุทธศาสตรและ
แผนพัฒนาเด็กปฐมวัย เสนอตอคณะรัฐมนตรีเพ่ือใหความเห็นชอบ ประสานงาน กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การดำเนินงานใหเปนไปตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทางานรวมกันระหวางหนวยงานของรัฐหรือ
องคกรอ่ืนใดท่ีเก่ียวของในระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแกไขกฎหมายท่ีเก่ียวของ จัดใหมีและพัฒนา
ฐานขอมูลเด็กปฐมวัย เสนอความเห็นตอคณะรัฐมนตรีเก่ียวกับการจัดทำงบประมาณแบบบูรณาการของหนวยงาน
รัฐท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงตอรัฐสภา 
เม่ือวันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 ไดกำหนดใหการสงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เปนนโยบายหลักของนโยบาย
ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกชวงวัย รวมถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นางสาว
ตรีนุช เทียนทอง ยังไดมอบนโยบายใหผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการในโอกาสเขารับตำแหนงอยางเปน
ทางการไดกำหนดใหการศึกษาปฐมวัยเปนนโยบายสำคัญดวย โดยปจจุบันการดำเนินงานการจัดการศึกษาเด็ก
ปฐมวัย มีหนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการท่ีเก่ียวของ ไดแก สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา สำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษา
เอกชน กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจั ยและนวัตกรรม ซ่ึงทุกหน วยงานมีความคืบหน า 
ของการดำเนินงานตามภารกิจท่ีเก่ียวของมาเปนลำดับ สำหรับในสวนของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการดำเนินงานเก่ียวกับการสงเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ีตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2561 เปนตนมา โดยกำหนดบทบาทใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดไดมีการดำเนินงานท่ีสำคัญ ไดแก สรางความรูความเขาใจใหกับผูบริหาร ครู ผูดูแลเด็ก  
และผูเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน การจัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเด็กปฐมวัย การจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
ปฐมวัยเชิงบูรณาการระดับจังหวัด และการคัดเลือก รวบรวม และขยายผลผลงานวิจัย นวัตกรรม รูปแบบและวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของการจัดการศึกษาปฐมวัย รวมท้ัง มีการนิเทศ กำกับ ติดตามความคืบหนา 
ของการดำเนินงานของหนวยงานและสถานศึกษาในพ้ืนท่ีเปนระยะอยางตอเนื่อง นอกจากนั้น ในการดำเนินงาน
ขางตน สำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดไดมีการประสานงาน สรางความรวมมือและ 
บูรณาการการทำงานรวมกับหนวยงานของกระทรวงหลักท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปนอยางดี เชน สำนักงานพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษยจังหวัด สาธารณสุขจังหวัด ทองถ่ินจังหวัด รวมถึง กองบัญชาการตำรวจตระเวน
ชายแดน องคกรภาคเอกชนและมูลนิธิในพ้ืนท่ี ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานขับเคลื่อนการสงเสริม ดูแลและพัฒนา
เด็กปฐมวัยในสวนของพ้ืนท่ีระดับภาคและจังหวัดเปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกำหนด
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ของกฎหมาย สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการจึงจัดทำโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนท่ี โดยใหสำนักงานศึกษาธิการภาคและสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดเปนหนวยงานหลักในการบูรณาการ
ความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ีเปนสำคัญ 

ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ 2565 เปนไปอยางตอเนื่อง และมีประสิทธิภาพสอดคลอง 
ตามหลักการและเหตุผล สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงจัดทำโครงการขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษา
ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ปงบประมาณ 2565 โดยอาศัยการบูรณาการการทำงาน
รวมกันระหวางหนวยงานในพ้ืนท่ี 

 
8. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหเด็กปฐมวัยทุกคน ไดรับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย
อยางมีมาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมท้ังไดรับการพัฒนารางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม 
สติปญญา และทักษะการเยนรูท่ีสมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคงเขมแข็ง  

2. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมท้ังผูปฏิบัติงานดานการ
จัดการศึกษาปฐมวัย ใหมีความรู ความเขาใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ.2561 

3. เพ่ือสงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือขายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย 
ในระดับพ้ืนท่ี อยางบูรณาการทุกภาคสวนโดยสอดคลองตามบริบทของพ้ืนท่ี 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

9.1 รอยละ 80 ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ (จันทบุรี ปราจีนบุรี ตราด 
นครนายก และสระแกว) สงผูแทนเขารวมกิจกรรมการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ภายใต  
Education Symposium 2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” ศธภ.9 รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค 

9.2 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดผลชนะเลิศและรองชนะเลิศ การคัดเลือกหรือสรรหาวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 2 ดาน ไดแก  

1) ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร)  
2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 

        
 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
1. เด็กปฐมวัย (อายุ 3-5 ป) ไดรับการดูแล พัฒนา จัดประสบการณเรียนรู และจัดการศึกษาใหมี

พัฒนาการสมวัยในทุกดาน   
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผานเกณฑข้ันตนตามมาตรฐานสถานพัฒนา 

เด็กปฐมวัยแหงชาติ พ.ศ. 2561  
3. ผูบริหาร ครู ผูปกครอง ผูดูแลเด็ก ผูรับบริการ และผูมีสวนเก่ียวของทุกภาคสวน ภาพรวม 5 จังหวัด 

ไดรับการสงเสริมสนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ  
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11. ระยะเวลาดำเนินการ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
 
 

12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัด 5 จังหวัด (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี
และจังหวัดสระแกว) ในความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนนิการ  
กิจกรรม ชวงเวลา

ดำเนินการ 
ประมาณ

การงบประมาณ 
กิจกรรมท่ี 1: จัดกิจกรรมรวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
จัดการนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ
พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในงาน “สป. รวมใจพัฒนาการศึกษา
ไทยในภูมิภาค” ซ่ึงจัดโดยกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาใน
ภูมิภาค สป. ระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 ณ โรงแรม
ปรินสพาเลซ กรุงเทพมหานคร  
   1.1 คาเบี้ยเลี้ยง 
   1.2 คาเดินทาง 
   1.3 คาพาหนะเดินทาง 

ส.ค.-ก.ย.65 
 
 

32,000 
 
 
 
 

 

กิจกรรมท่ี 2 : สรางความรู ความเขาใจ การตระหนักถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีสวนรวมในการสงเสริม สนับสนุน
การดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาสำหรับเด็กปฐมวัย 
จัดการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ภายใต 
Education Symposium 2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” ศธภ.9 
รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทย 

2.1  แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติ 
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices)  

2.2  จัดกิจกรรมนำเสนอผลการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติ
ท่ีเปนเลิศ (Best Practices) จำนวน 2 ชิ้น/ผลงาน ไดแก  
1) ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 
และ 2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สำหรับครูผูสอน) 

2.3  จัดการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best 
Practices) ตามบริบทของแตละพ้ืนท่ี จำนวน 2 ชิ้น/ผลงาน  
o คาใชสอย 

- คาอาหารกลางวัน  (10 คน x 120 บาท x 1 ม้ือ)  
  เปนเงิน 1,200 บาท  
- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม (10 คน x 30 บาท x 2 ม้ือ)  

 
 
 
 

ก.ค.-ส.ค.65 
 

ก.ค.-ส.ค.65 
 
 
 
 

ส.ค.-ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

7,200.- 
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กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณ
การงบประมาณ 

  เปนเงิน 600 บาท 
o คาตอบแทน 

  - คาตอบแทนกรรมการ (3 คน x 1,000 บาท)  
 เปนเงิน 3,000 บาท 

- คาเดินทางคณะกรรมการ (3 คน x 600 บาท) 
 เปนเงิน 1,800 บาท 

o คาวัสดุ 
-  คาเอกสารประกอบการคัดเลือก (3 ชุด x 200 บาท)  
 เปนเงิน 600 บาท 

3.4  ประกาศผลการคัดเลือกฯ ระดับภาค 
3.5  จัดการนำเสนอนวัตกรรมและกิจกรรมสรางเครือขายเพ่ือสงเสริม

ความเขาใจเก่ียวกับการศึกษาระดับปฐมวัยและการดูแลเด็ก
ปฐมวัยตามบรบิทของพ้ืนท่ี 
o คาใชสอย 

-  คาอาหารผูเขารวมประชุม (30คน x 250 บาท x 1 วัน)  
 เปนเงิน 7,500 บาท 
-  คาน้ำมันเชื้อเพลิง เปนเงิน 1,100 บาท 
-  คาจางเหมาจัดนิทรรศการ (2 บูธ x 2,000 บาท)  

เปนเงิน 4,000 บาท 
-   คาเชาสถานท่ี เปนเงิน 1,500 บาท 

o คาตอบแทน 
-  คาตอบแทนวิทยากร (2 คน x 1,200 บาท x 2 ชั่วโมง) 

เปนเงิน 4,800 บาท 
o คาวัสดุ 

-  คาประกาศนียบัตร (10 ชิ้น x 10 บาท)  
    เปนเงิน 100 บาท 
-  คากรอบเกียรติบัตร (2 ชิ้น x 100 บาท)  
 เปนเงิน 200 บาท      
-  คาจางจัดทำโลรางวัล (2 ชิ้น x 1,500 บาท)  
 เปนเงิน 3,000 บาท 
-   คาปายไวนิล เปนเงิน 600 บาท 

3.7 จัดทำเลมสรุปผลการดำเนินโครงการ 
-  คาจัดทำเลมรายงานผลการคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธี

ปฏบิัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
 

 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 
 
 

ก.ย.65 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก.ย.65 
 
 

ก.ย.65 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

500.- 
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กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

ประมาณ
การงบประมาณ 

3.8  นำผลการคัดเลือกฯ สงสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 

รวมวงเงิน  30,500.- 

หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 

14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ 13)  
1) สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีจัดการนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศ

ดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ในงาน “สป. รวมใจพัฒนา
การศึกษาไทยในภูมิภาค” ซ่ึงจัดโดยกองสงเสริมและพัฒนาการบริหารการศึกษาในภูมิภาค สป. ระหวาง
วันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินสพาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยผลงานโดดเดนท่ี
ไดนำเสนอประกอบดวย 

- ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) ไดแก  วิธีปฏิบัติ ท่ี เปนเลิศ 
(Best Practices)ดานการบริหารการจัดการศึกษาระดับปฐมวัย"SUPANSA MODEL มุงสูการจัดการ
เรียนรูเชิงรุก" ของโรงเรียนอนุบาลองครักษ (ผดุงองครักษประชา) จังหวัดนครนายก 

- ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) ไดแก การจัดประสบการณ
การเรียนรูแบบสตีมศึกษาดวยรูปแบบออนไลนท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาอยางสรางสรรคของ
เด็กปฐมวัย ของโรงเรียนวัดกุฏิเตี้ย จังหวัดนครนายก 

2) สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) โครงการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี ภายใต Education Symposium 2022 “มหกรรม
การศึกษา 2565” ศธภ.9 รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทย ในวันท่ี 23 กันยายน 2565 ณ หอประชุมคุรุสภา 
กรุงเทพมหานคร โดยไดผลการคัดเลือกหรือสรรหา ดังนี้ 
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(1) ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย (สำหรับผูบริหาร) 
 รางวัลชนะเลิศ    
 นางสาวสพุรรษา เกิดสูง รองผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลองครักษ (ผดุงองครักษประชา) 
     ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
 รางวัลรองชนะเลิศ 
 นายสังคม จิตนาวสาร   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลตราด 
     ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
 นายณรรฐธนพล ปะจีน ผูอำนวยการโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม 

ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
 

 นางอมรรัตน จันกฤษ  ผูอำนวยการโรงเรียนบานหินกองผูแทนจาก  
     สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว 
 นายไตรภพ ดาพัวพันธ  ผูอำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนวัดวังสรรพรส 
     ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
 

(2) ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย (สำหรับครูผูสอน) 
รางวัลชนะเลิศ   
นางสาวสาคร วุฒิศักดิ์ชัยกุล  ครูชำนาญการ โรงเรียนวัดกุฏิเตี้ย 

ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนครนายก 
รางวัลรองชนะเลิศ  นางสาวปญญาทิพย มลิลา   

คร ูโรงเรียนวัดคิรีวิหาร(สมเด็จพระวันรัต อุปถัมภ) 
      ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด 
นางสาวอรธรีา ศรสั่งอาจ คร ูโรงเรียนวัดราษฎรเจริญศรัทธาธรรม 
      ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดปราจีนบุรี 
นางพจรินทร สนแกว  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบานชุมทอง   
      ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว  
นางสาวจุฑามาศ ตับทับ  คร ูโรงเรียนบานสามสิบ 
    ผูแทนจาก สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 
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๑5. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 

(อยางนอยไมเกิน 5 รูปในแตละกิจกรรม พรอมอธบิายใตภาพ) 

ขออนุมัติโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษา

ปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

จัดสงหนังสือถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี

รับผิดชอบ เพ่ือชี้แจงแนวทางการดำเนินงานโครงการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับ

พ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
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การนำเสนอผลงานท่ีเปนเลิศดานการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

ในงาน “สป. รวมใจพัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค” ซ่ึงจัดโดยกองสงเสริมและพัฒนาการบริหาร

การศึกษาในภูมิภาค สป. ระหวางวันท่ี 31 สิงหาคม - 2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินสพาเลซ 

กรุงเทพมหานคร 

ดานการบริหารจัดการศึกษาระดับปฐมวัย 
(สำหรับผูบริหาร) 

ดานการจัดประสบการณการเรียนรูระดับปฐมวัย 
(สำหรับครูผูสอน) 
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จัดกิจกรรมการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษ าปฐมวัย ในระดับ พ้ื น ท่ี  สำนั ก งาน

ศึกษาธิการภาค 9 ภายใต  Education Symposium 

2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” ศธภ.9 รวมใจ 

พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค 

ประกาศผลการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ 

(Best Practices) โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ

จัดการศึกษ าปฐมวัย ในระดั บ พ้ื น ท่ี  สำนั ก งาน

ศึกษาธิการภาค 9 ภายใต  Education Symposium 

2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” ศธภ.9 รวมใจ 

พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค 
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รายงานผลกิจกรรมการคัดเลือกหรือสรรหาวิธีปฏิบัติท่ี

เปนเลิศ (Best Practices) โครงการขับเคลื่อนการ

พัฒ นาการจัดการ ศึกษาปฐมวัย ในระดับ พ้ื น ท่ี  

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ภายใต   Education 

Symposium 2022 “มหกรรมการศึกษา 2565” 

ศธภ.9 รวมใจ พัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค 
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16. งบประมาณ 
  

การจัดสรร งบประมาณท่ี
ไดรับท้ังหมด 

ไตรมาสท่ี 1 ไตรมาสท่ี 2 ไตรมาสท่ี 3 ไตรมาสท่ี 4 

ครัง้ท่ี 1 30,500 - - 7,200 23,300 
ครั้งท่ี 2 32,000 - - - 32,000 

แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

17. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
ระบบงบประมาณ 

- การจัดสรรงบประมาณเปนรายไตรมาสสงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมท่ีสำคัญและจำเปนไดในชวงแรก 
เนื่องจากตองรอใหการจัดสรรงบประมาณครบถวนตามจำนวนท่ีไดรับแจงไวกอนจึงจะไดเริ่มจัดกิจกรรมได 

- งบประมาณท่ีใหมาดำเนินการไมเพียงพอตอการลงพ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนและติดตามผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยใน
ระดับพ้ืนท่ี สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
18. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
 1. รวบรวมและจัดทำเอกสารรายงานขอมูลสารสนเทศพัฒนาการเด็กปฐมวัย (เด็ก ๓-5 ป) ปการศึกษา
๒๕๖๓ ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ ระดับภาค 
 2. รวบรวมและจัดทำเลมรายงานสรุปผลการดำเนินงานของสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยในภาพรวม ระดับ
ภาคเพ่ือนำเสนอสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 3. การคัดเลือกหรือสรรหารูปแบบ/วิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practices) 
 
19. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑. เด็กปฐมวัย (อายุ ๓-5 ป) ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๒. สถานศึกษาและสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทุกสังกัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ผูบริหาร ครูผูสอน สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดและสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับการสงเสริม

สนับสนุน และพัฒนาใหมีความรูความเขาใจ มีความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการดูแล พัฒนา 
และจัดการศึกษาใหเด็กปฐมวัย  
 
20. ผูรายงาน   

นางกชกร คัตตพันธ อาสิฬเฎร ตำแหนง ผูอำนวยการกลุมพัฒนาการศึกษา 
นางอินทิภา ออนนวล  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
นางสาวสุพัฒนา บัวมา  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

 กลุมงานพัฒนาการศึกษา     เบอรโทรศัพท 038 512 190 
      โทรศัพท  038- 512 190   โทรสาร 038- 512 191    
 
21. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2565 

-------------------------------------- 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค  9   
2. ช่ือโครงการ  โครงการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9       
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64    ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต) 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท (การพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดาน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)  
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัตริาชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลติท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลติท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติท่ี 6 มาตรฐานการบรหิารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลติท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบรูณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ทรงมีพระราชดำริใหดำเนิน โครงการทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิ
ราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร ข้ึน เม่ือป  2552 ทรงใหนำพระราชทรัพยส วนพระองคและเงินบริจาค 
โดยเสด็จพระราชกุศล มาใช  ใหเกิดประโยชนสูงสุด ตามพระราชปณิธานท่ีมุงสรางความรู สรางโอกาส 
แกเยาวชนไทยท่ีมีฐานะยากจนยากลำบากแตประพฤติดี มีความสามารถในการศึกษา ใหไดรับโอกาส 
ทางการศึกษาท่ี ม่ันคง ตอเนื่องในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายจนสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 
ตามความสามารถของแตละคน อันเปนการลงทุนเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถและศักยภาพแกเยาวชนไทย 
ตอมาในป 2553 ทรงมีพระราชดำริใหจัดตั้ง “มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ  พระบรมโอรสาธิราชฯ 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ข้ึน ทรงเปนองคประธานกรรมการ และทรงใหนำโครงการทุนการศึกษาฯ มาอยู
ภายใตการดำเนินงานของมูลนิธิฯ เพ่ือให เกิดความตอเนื่องและยั่งยืนสืบตอไป การดำเนินงานโครงการ
ทุนการศึกษาฯ ม.ท .ศ. ท่ีผ านมา มีกลไกคณะกรรมการมูลนิธิฯ กำกับดูแลอำนวยการรัดบนโยบาย  
และคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนงาน ม.ท.ศ. และการติดตามประเมินผลฯ ชวยขับเคลื่อนประสานความรวมมือกับ
หนวยงานท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกลไกคณะกรรมการระดับจังหวัดทุกจังหวัด ซ่ึงมีผูวาราชการจังหวัดเปนประธาน เพ่ือ
รวมดำเนินกระบวนการคัดเลือก คัดสรร ผูมีคุณสมบัติเหมาะสมจากทุกจังหวัด เขารับทุนพระราชทาน พรอมท้ัง
รวมกันติดตามดูแลอยางเปนระบบ โดยมุงเนนกระบวนการดำเนินการภายใตกลไกการคัดเลือก คัดสรรระดับพ้ืนท่ี 
ภายใต 3 หลกัเกณฑ เรียนดี ประพฤติดี และมีความพรอมท่ีจะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ 

ดั งนั้ น  เพ่ื อ ให ก ารด ำ เนิ น งาน ต าม โค รงก าร ทุ น ก าร ศึ กษ าสม เด็ จพ ระบ รม โอ รส าธิ ร าช ฯ  
สยามมกุฎราชกุมารของพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไปอยางมีประสิทธิภาพ ตามแนวทางการดำเนินงาน
โครงการทุนการศึกษาฯ ม.ท.ศ. ป 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงไดจัดทำโครงการคัดเลือก คัดสรร ผูรับ
ทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 ข้ึน 
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8. วัตถุประสงค 
8.1  เพ่ือคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 
8.2 เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนเด็กและเยาวชนไทยท่ีเรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ท่ีจบชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 3 ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีโอกาสศึกษาตอระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 
สายอาชีพ และตอเนื่องไปจนจบการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ภายใตโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. 

8.3 เพ่ือสงเสริมทัศนคติท่ีถูกตอง ดีงาม ตอสถาบันพระมหากษัตริยและประเทศชาติ สงเสริมการบม
เพาะวินัย การพัฒนาศักยภาพความสามารถในการเรียนรูใหเปนผูใฝเรียนรูอยางตอเนื่อง สามารถเติบโตเปนคนดีมี
คุณภาพ นำความรูกลับไปทำงานพัฒนาทองถ่ินชุมชน เปนพลเมืองท่ีทำประโยชนใหแกประเทศชาติ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละ 100 ของจำนวนผูไดรับการคัดเลือกคัดสรรในระดับพ้ืนท่ี ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด (จำนวน 8 ราย)  

2. รอยละ 100 ของจังหวัดในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ท้ัง 5 จังหวัด ไดแก 
จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และจังหวัดสระแกว ดำเนินการคัดเลือกคัดสรร
ระดับพ้ืนท่ี 

      9.2 ตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 
นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2564 จำนวน 8 ราย จาก 5 จังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดมีโอกาสเขารับทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. โดยกลไกการคัดเลือก คัดสรร ระดับพ้ืนท่ี 
ภายใตเง่ือนไข 3 หลักเกณฑ เรียนดี ประพฤติดี และมีความพรอมท่ีจะเขารับการฝกและพัฒนาศักยภาพ ตอไป 

10. กลุมเปาหมายโครงการ  
นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในปการศึกษา 2564 พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 จำนวน 8 ราย 

11. ระยะเวลาดำเนินการ มีนาคม – เมษายน 2565 

12. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  

13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 
1. จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
2. แจงหลักเกณฑการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
3. การประชุมชี้แจงหลักเกณฑการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำป

การศึกษา 2565 
4. การประชุมพิจารณากลั่นกรองรายชื่อผูมีคุณสมบัติเหมาะสมในระดับภาค 
5. การประเมินนักเรียนทุนในโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี 14 ประจำป พ.ศ. 2565     

ในระดับภาค (สำนักงานศึกษาธิการภาค 9) 
6. สรุปและนำสงขอมูลพรอมรายชื่อผูมีสิทธิ์รับทุนพระราชทาน 
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14. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการจนถึงปจจุบัน) (จากขอ 13)  
 ๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดเขารวมการประชุมชี้แจงแนวทางการขับเคลื่อนงานโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ (ผานระบบการประชุมทางไกล ระบบ Zoom) เม่ือวันท่ี 
๑๐ มีนาคม ๒๕๖๕ และสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดมีหนังสือท่ี ศธ ๐๒๐๗/๔๒๐๐ ลงวันท่ี ๑๕ มีนาคม 
๒๕๖๕ เรื่องสรุปขอมูลผูรับทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. ระหวางปการศึกษา ๒๕๕๒- ๒๕๖๔ โดยมีสาระสำคัญท่ี
เก่ียวของกับการดำเนินงานในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  

      ๑.๑ ใหจังหวัดใชกลไกคณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการจังหวัด ศึกษาธิการจังหวัด
เปนเลขานุการ และมีองคประกอบกรรมการมาจากหลายฝาย และใหเสนอรายชื่อผูผานการพิจารณาโดยจัดลำดับ
ความสำคัญ และเสนอไมนอยกวา ๕ ราย/จังหวัดเพ่ือเขาสูการพิจารณากลั่นกรองระดับภาค (ไมกำหนดชาย/หญิง) 
โดยทุกรายตองไดรับการประเมินความเครียดและภาวะซึมเศราตามแบบประเมินท่ีกำหนดใหสาธารณสุขจังหวัด
รับรอง  
       1.๒ ใหศึกษาธิการภาค จัดการประชุมรวมพิจารณากลั่นกรองระดับภาค รวมกับผูวาราชการจังหวัด 
โดยในสวนของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีภาคการศึกษาจำนวน ๕ จังหวัดใหสามารถเสนอรายชื่อท่ีภาค
กลั่นกรองเพ่ือเขารับทุนการศึกษาไดจำนวน ๘ รายชื่อ โดยการพิจารณาใหยึดหลักนักเรียนเปนศูนยกลาง และยึด
ตาม ๓ หลักเกณฑ (ไมกำหนดชาย/หญิง ไมยึดโยงฐานจังหวัดท่ีเสนอชื่อ) และตองสอบทานความสมัครใจ การรับรู
ขอมูลทุน โดยทุกจังหวัดตองยืนยัน และรับรองการกลั่นกรองท่ีจัดลำดับแลวตามจำนวนภาคละ ๘ รายชื่อ และ
เสนอรายชื่อสำรองไดภาคละ ๓ รายชื่อ ภายในวันท่ี ๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 

      1.3 สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดแจงเรื่องการดำเนินการขับเคลื่อนงานโครงการทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ ไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตามหนังสือท่ี ศธ ๐๒๔๐/ว๙๖ ลง
วันท่ี ๑๕ มีนาคม ๒๕๖๕ และไดจัดสงเอกสารประกอบการดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. 
ป ๒๕๖๕ ประกอบดวย จำนวน ๓ รายการไปยังสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด ไดแก 
 ๑.3.1 คูมือและแผนปฏิบัติการ การดำเนินงานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ.  
ป ๒๕๖๕ 

 1.3.๒ รายละเอียดตัวชี้วัดตามองคประกอบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก คัดสรรผูขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน (ม.ท.ศ.) รุนท่ี ๑๔ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 1.3.3 แบบสรุปบัญชีรายชื่อผูไดรับการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร และกลั่นกรองผูขอรับ
พระราชทานทุนการศึกษา (ม.ท.ศ.) รุนท่ี ๑๔ ป ๒๕๖๕ 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เสนอท่ีประชุมพิจารณากลั่นกรองรายชื่อนักเรียนผู มีสิทธิไดรับ

พระราชทานทุนการศึกษาตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป ๒๕๖๕ ภายใต “มูลนิธิทุนการศึกษา

พระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชา สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ในระดับภาค โดยไดนำเสนอท่ีประชุม

พิจารณาเอกสารแบบรายงานผูเขารับการพิจารณากลั่นกรองรายบุคคล พรอมแบบประเมินความเครียด ST – 5 

และแบบสอบวัดภาวะซึมเศราในเด็ก Children’s Depression Inventory (CDI) ตลอดจนการจัดลำดับคะแนน

ตามหลักเกณฑ การคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๔ ประจำป

การศึกษา ๒๕๖๕ ของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และวิดีทัศนการนำเสนอของนักเรียนผูเขารวม

รับการพิจารณา และใหท่ีประชุมพิจารณาผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ           
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ป ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จำนวน ๘ ราย โดยท่ีประชุมไดพิจารณากลั่นกรองผูมีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป ๒๕๖๕ จากบัญชีรายชื่อท่ีสงมาจากแตละจังหวัด รวม ๒๖ 

คน และไดเรียงลำดับผูผานการคัดเลือก คัดสรร จากคะแนนสูงสุดเรียงจากมากไปนอย จำนวน 8 คน (ลำดับ 1 – 

8) และผูท่ีไดรับคะแนนประเมินเปนรายชื่อสำรอง จำนวน 4 คน (ลำดับท่ี 9 – 12) รายละเอียดดังนี้ 

ผูผานการคัดเลือก คัดสรรเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการ

ภาค ๙ ประจำป ๒๕๖๕ จำนวน ๘ คน (ลำดับท่ี 1 – 8) ไดแก 

ลำดับท่ี ช่ือ – สกุล โรงเรียน จังหวัด 

1 นายธนโชติ จนัทนาม โรงเรียนวังน้ำเย็นวิทยา จังหวัดสระแกว 

2 นางสาวปยะธิดา  คุมถนอม โรงเรียนเขาสมิงวิทยาคม จังหวัดตราด 

3 นางสาวนารีรัตน  จรรยา โรงเรียนบานแหลมหิน จังหวัดปราจีนบุร ี

4 นายเศรษฐพงศ  จิตจำ โรงเรียนดาวทองวิทยาลัย จังหวัดนครนายก 

5 นางสาวพสุธร  นชุอุดม โรงเรียนบางวังไมแดง จังหวัดจันทบุร ี

6 เด็กชายอภิรักษ  ลาเจริญ โรงเรียนบานเขาไมแกว จังหวัดปราจีนบุร ี

7 เด็กชายบริสภัทร  จารัตน โรงเรียนตาพระยา จังหวัดสระแกว 

8 นายวิทวัส  ผลาผล โรงเรียนแกงหางแมวพิทยาคาร จังหวัดจันทบุร ี

ผูไดรับคะแนนประเมินเปนรายช่ือสำรอง จำนวน ๔ คน (ลำดับท่ี 9 – 12) ไดแก 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล โรงเรียน จังหวัด 

9 นายนวพล  เหลก็เพชร โรงเรียนราชประชานเุคราะห 49 จังหวัดตราด 

10 นางสาวจตุพร  วันไชย โรงเรียนปากพลีวิทยาคาร จังหวัดนครนายก 

11 เด็กหญิงเสาวลักษณ  ชูชื่น โรงเรียนอรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 

12 เด็กชายภีมวัจน  มัดถาปะโท โรงเรียนมารดานสุรณ จังหวัดตราด 
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สรุปผูผานการคัดเลือกคัดสรรเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทาน ฯ ของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ประจำป ๒๕๖๕ จำนวน ๘ คน มีดังนี้ 
      - จังหวัดสระแกว ผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทานฯ     จำนวน   2    คน 

     -  จังหวัดจันทบุรี ผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทานฯ  จำนวน  2   คน 
     -  จังหวัดปราจีนบุรี ผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทานฯ จำนวน   2   คน 
     -  จังหวัดนครนายก ผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทานฯ จำนวน    1   คน 
     -  จังหวัดตราด ผานการคัดเลือกเพ่ือเขารับทุนการศึกษาพระราชทานฯ       จำนวน    1   คน  

ผูท่ีไดคะแนนเปนรายชื่อสำรอง จำนวน 4 คน  ไดแก จังหวัดตราด 2 คน จังหวัดนครนายก 1 คน และจังหวัด
สระแกว 1 คน 

 3. เสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

4. จัดสงผลการพิจารณากลั่นกรอง พรอมท้ังรายงานและนำสงขอมูลรายชื่อผูมีสิทธิไดรับทุนพระราชทาน 
จำนวน 8 คน และผูท่ีไดรับคะแนนประเมินเปนรายชื่อสำรอง จำนวน 4 คน ตามแบบรายงานท่ีโครงการกำหนดไป
ยังสำนักงาน สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ใหแลวเสร็จตามวันและเวลาท่ีกำหนด ในวันท่ี 6 
พฤษภาคม 2565 

15. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ 9)  

ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

เชิงปริมาณ      
1.  รอยละ 100 ของจำนวนผูไดรับ
การคัดเลือกคัดสรรในระดับพ้ืนท่ี ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 เปนไปตามเปาหมายท่ีกำหนด 
(จำนวน 8 ราย)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 
100 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดประชุมพิจารณากลั่นกรอง
รายชื่อนักเรียนผูมีสิทธิไดรับ
พระราชทานทุนการศึกษาตาม
โครงการทุนการศึกษา
พระราชทานฯ ป ๒๕๖๕ ภายใต 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทาน
สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชา 
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” 
ในระดับภาค โดยไดนำเสนอท่ี
ประชุมพิจารณาเอกสารแบบ
รายงานผูเขารับการพิจารณา
กลั่นกรองรายบคุคล พรอมแบบ
ประเมินความเครียด ST – 5 
และแบบสอบวัดภาวะซึมเศราใน
เด็ก Children’s Depression 
Inventory (CDI) ตลอดจนการ
จัดลำดับคะแนนตามหลักเกณฑ 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. รอยละ 100 ของจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ท้ัง 5 จังหวัด ไดแก จังหวัด
จันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัด
นครนายก จังหวัดปราจีนบุรี และ
จังหวัดสระแกว ดำเนินการคัดเลือกคัด
สรรระดับพ้ืนท่ี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รอยละ 
100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5 จังหวัด 

การคัดเลือก คัดสรร และคัด
กรองนักเรียนทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๔ 
ประจำปการศึกษา ๒๕๖๕ ของ
จังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ และวิดีทัศน
การนำเสนอของนักเรยีน
ผูเขารวมรับการพิจารณา และให
ท่ีประชุมพิจารณาผูมีคุณสมบัติ
เหมาะสมตามโครงการ
ทุนการศึกษาพระราชทานฯ  ป 
๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ จำนวน ๘ 
ราย โดยท่ีประชุมไดพิจารณา
กลั่นกรองผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามโครงการทุนการศึกษา
พระราชทานฯ ป ๒๕๖๕ จาก
บัญชีรายชื่อท่ีสงมาจากแตละ
จังหวัด รวม ๒๖ คน และได
เรียงลำดับผูผานการคัดเลือก     
คัดสรรจากคะแนนสูงสุดเรียงจาก
มากไปนอย จำนวน 8 คน 
 
จังหวัดใชกลไกคณะกรรมการฯ 
ระดับจังหวัด โดยมีผูวาราชการ
จังหวัด ศึกษาธิการจังหวัดเปน
เลขานุการ และมีองคประกอบ
กรรมการมาจากหลายฝาย และ
ให เส น อ ร า ย ชื่ อ ผู ผ า น ก า ร
พิ จ า ร ณ า โ ด ย จั ด ล ำ ดั บ
ความสำคัญ และเสนอไมนอย
กวา ๕ ราย/จังหวัดเพ่ือเขาสูการ
พิจารณากลั่นกรองระดับภาค (ไม
กำหนดชาย/หญิง) โดยทุกราย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
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ตัวช้ีวัด 
คา

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน (สะสม) 
จำนวน

เปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน รอยละ 

ต อ ง ไ ด รั บ ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความเครียดและภาวะซึมเศรา
ตามแบบประเมินท่ีกำหนดให
สาธารณสุขจังหวัดรับรอง  
 

เชิงคุณภาพ      
นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ในป
การศึกษา 2564 จำนวน 8 ราย จาก 5 
จังหวัด ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ได มี โอกาสเขารับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. โดย
กลไกการคัดเลือก คัดสรร ระดับพ้ืนท่ี 
ภายใต เง่ือนไข 3 หลักเกณฑ  เรียนดี  
ประพฤติดี และมีความพรอมท่ีจะเขารับ
การฝกและพัฒนาศักยภาพ ตอไป 
 

รอยละ 
100 

8 คน นักเรียนท่ีจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ในปการศึกษา 2564 ในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบสำนักงานศึกษาธิการภาค 
9 มีโอกาสเขารับทุนการศึกษา
พระราชทาน ม.ท.ศ. จำนวน 8 ราย 

100 

๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

 

ผลการใชจาย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

38,150 - - - 38,150 - 
แหลงงบประมาณ งบประมาณสนับสนุนจากสำนักนโยบายและยุทธศาสตรการศึกษา สำนกังานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ 

18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 

      18.1 ปญหา อุปสรรค 
  ดานการดำเนินงาน  

1. รายละเอียดตัวชี้วัดตามองคประกอบหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือก คัดสรร ผูขอรับ
ทุนการศึกษาพระราชทาน (ม.ท.ศ.) รุนท่ี 14 ประจำป พ.ศ. 2565 ตามมติท่ีประชุมชี้แจงแนบทางการขับเคลื่อน
งานโครงการทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ป 2565 ยังไมชัดเจน ทำใหการพิจารณาคะแนนของจังหวัดใน
พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ท้ัง 5 จังหวัด มีความคลาดเคลื่อน 

2. บุคลากรในการดำเนินงานตามโครงการตาง ๆ ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีจำนวนไม
เพียงพอ ทำใหการดำเนินงานตามโครงการยังมีความลาชา และไมเกิดประสิทธิภาพ 

      18.2 แนวทางแกไข 
1. ควรจัดใหมีการประชุมเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ การคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองนักเรียน

ทุนการศึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๔ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕  สำหรับจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 
๙ และเสนอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนประกาศใชเปนหลักเกณฑการพิจารณา
กลั่นกรองผูมีคุณสมบัติเหมาะสมตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ในป พ.ศ. ๒๕๖6  

2. ควรจัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติม เพ่ือใหการดำเนินงานมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ  
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19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
- จัดประชุมเพ่ือทบทวนหลักเกณฑ การคัดเลือก คัดสรร และคัดกรองนักเรียนทุนการศึกษาพระราชทาน 

ม.ท.ศ. รุนท่ี ๑๔ ประจำป พ.ศ. ๒๕๖๕  สำหรับจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และเสนอผูวาราชการ
จังหวัดเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบกอนประกาศใชเปนหลักเกณฑการพิจารณากลั่นกรองผูมีคุณสมบัติเหมาะสม
ตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ในป พ.ศ. ๒๕๖6  
 - จัดทำเอกสารรายงานโครงการคัดเลือก คัดสรร ผูรับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9       

20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
ผูผานการคัดเลือกไดรับทุนการศึกษาตามโครงการทุนการศึกษาพระราชทานฯ ป ๒๕๖๕ ภายใต “มูลนิธิ

ทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชา สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” จำนวน ๘ คน ไดรับการ
พัฒนาใหเปนคนเกง คนดี และนำความรูความสามารถมาใชเพ่ือพัฒนาประเทศตอไป 

21. ผูรายงาน นางสาวมาริสา  รัตนะสิทธิ์     ตำแหนง  นกัวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท 038-512190 ตอ 19 โทรสาร 038-512191  e–mail :    reo9ed.dev@gmail.com    

22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  7  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2565 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ช่ือหนวยงาน   กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค9 
2. ช่ือโครงการ เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
3. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี 1 :  เดือน   ต.ค. 64   -   ธ.ค. 64     ไตรมาสท่ี 2 :  เดือน   ม.ค. 65   -   มี.ค. 65     
     ไตรมาสท่ี 3 :  เดือน   เม.ย. 65  -   มิ.ย. 65     ไตรมาสท่ี 4 :  เดือน   ก.ค. 65   -   ก.ย. 65     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
4. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ  (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย 
√ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
4.1 ยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรท่ี 1 ดานความม่ันคง 

             ยุทธศาสตรท่ี 3 ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
4.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง 
 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนยอยภายใตแผนแมบท  -  การรักษาความสงบภายในประเทศ 

-  การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานยิม และการเสริมสรางจิต
 สาธารณะ และการเปนพลเมืองท่ีดี 
-  การใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและ
 วัฒนธรรมของคนในสังคม 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2565)   - 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  - 
 4.7.2 นโยบายเรงดวน - 
4.8 ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) - 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสทิธิภาพ 

     4.9.1   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตท่ี 1 นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี 5 ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตท่ี 2 หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตท่ี 3 ผูไดรบัการสงเสริมและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีไดรับการ 
        อุดหนุน 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตท่ี 4 ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี 8 ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ   
               ศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีน 
        เอกชน 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ประเด็นยุทธศาสตรชาติดานความมั่นคง เรื ่อง การพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอ
สถาบันหลักของชาติที่บรรจุอยูในยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 ไดกำหนดแนวทางการดำเนินงานที่มี
จุดหมายปลายทางในภาพรวมเพื่อพัฒนาและเสริมสรางความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติใหบรรลุตาม
เปาหมายของยุทธศาสตรชาติที ่กำหนดไว คือ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข” โดยภายใต
ยุทธศาสตรดังกลาวมุงหวังใหมีการขับเคลื่อนใหคนในชาติมีจิตสำนึกรักและหวงแหน มุงจงรักภักดี พรอมธำรง
รักษาไวซ่ึงสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ใหเปนสิ่งยึดเหนี่ยวและศูนยรวมจิตใจหนึ่งเดียวกันของคนท้ัง
ชาติ โดยจัดกิจกรรมเพื่อปลูกฝงและสรางความตระหนักรูถึงความสำคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค
เสริมสรางความรักและภาคภูมิใจในความเปนคนไทยและชาติไทยผานทางกลไกตาง ๆ ดานการศึกษา
ประวัติศาสตร ในเชิงสรางสรรค นอมนำและเผยแพรศาสตรพระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง
แนวทางพระราชดำริตาง ๆ ใหเกิดความเขาใจอยางถองแท และนำไปประยุกตปฏิบัติใชอยางกวางขวาง และ
การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจอยางสม่ำเสมอ ประกอบกับแผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความมั ่นคง แผนยอยการรักษาความสงบภายในประเทศ ไดมีแนวคิดในการ
ดำเนินการที่สำคัญ คือ การสรางความสำนึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติใหเกิดขึ้นกับประชาชนทุก
หมู เหลา ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายปกปอง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย เพื ่อแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีพรอมท้ังเผยแพรความรูความเขาใจเก่ียวกับพระมหากษัตริย 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ดำเนินการตามขางตนและเล็งเห็นถึงความสำคัญของการสรางการรับรู ความเขาใจ แกประชนดวยกิจกรรมท่ี
หลากหลาย จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ข้ึน โดยมีกิจกรรมประกอบดวย 1) การขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการธำรงรักษาสถาบัน
หลักของชาติ พ.ศ.2564-2570 2) การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลัก
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ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปงบประมาณ 2565 และ 3) การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน 
โดยมุงหวังเปนอยางยิ่งวาการดำเนินการตามโครงการดังกลาวจะสงผลใหประชาชนมีความรักชาติ เกิดความ
สามัคคี เปนรากฐานท่ีเหนียวแนนในการพัฒนาประเทศชาติใหมีความเจริญม่ันคงตอไป 

 
8. วัตถุประสงค 

1 เพื่อเปนการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอันเปนการเทิดทูน
และเชิดชูพระเกียรติแดพระบรมวงศานุวงศ 

2 เพื ่อสรางการรับรู  เขาใจ มีความตระหนัก นอมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ  

3 เพื่อปลูกฝงและเสริมสรางความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย สรางจิตสำนึกและ
คานิยมท่ีถูกตองใหแกเด็ก และเยาวชน 
 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 

1. รอยละความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ/กิจกรรมอยูในระดับมากข้ึนไป 
2. รอยละ 90 ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมินผานการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. ผู เขารับบริการศูนยการเรียนและหองสมุดของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัยของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราช
กรณียกิจและพระราชประวัติของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยเพ่ิมข้ึน 
10. กลุมเปาหมายโครงการ  

ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก มีความรัก 
เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 
11. ระยะเวลาดำเนินการ  มกราคม 2565 - กันยายน 2565 
12. สถานที่ดำเนินการ หนวยงาน/สถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคีเครือขายที่เกี่ยวของในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  และผลการดำเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแตไตรมาสท่ีเริ่มโครงการ
จนถึงปจจุบัน)  

กิจกรรม การดำเนินการ ผลลัพธ 
กิจกรรมท่ี 1 จัดทำรางกรอบแนว
ทางการดำเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการดวยเอกสาร  

กิจกรรมท่ี 2 ขออนุมัติโครงการ/
กิจกรรมโครงการเทิดพระเกียรติ  

ดำเนินการดวยเอกสาร  
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กิจกรรม การดำเนินการ ผลลัพธ 
พระบรมวงศานุวงศ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2565 
กิจกรรมท่ี 3 แตงตั้งคณะทำงาน/
ประสานงานกับสำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการดวยเอกสาร  

กิจกรรมท่ี 4 การขับเคล่ือนการ
ดำเนนิงานตามแผนปฏิบัติการดาน
การธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ 
พ.ศ.2564-2570 

สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 ไดรายงาน
ผลการดำเนินการขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดานการ
ธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติ พ.ศ.
2564-2570 เปนประจำทุกเดือน ตั้งแต
เดือนมกราคม 2565 - กันยายน 2565 

 

กิจกรรมท่ี 5 การจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน 

1. มีการจัดกิจกรรมจิตอาสาทำความ
สะอาดบริเวณอาคารสำนกังานของ
สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 เม่ือ
วันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 

2. สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
ประสานดำเนินงานรวมกับหองสมุด
และศูนยเอกสารนานาชาติ ของ
สำนักความสัมพันธตางประเทศ 
สำนกังานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ขอรับหนังสือ/สื่อท่ีเก่ียวของกับ
พระมหากษัตริยและพระบรมวงศา
นุวงศ รวมไปถึงหนังสือเสริมสราง
ความรูอันมีประโยชนหลากหลาย
เพ่ือเผยแพรในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือ
เทิดพระเกียรติเนื่องในวันคลายวัน
พระราชสมภพของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว รัชกาลท่ี 10 

ผูเขารวมโครงการมีความรู
เขาใจ มีความตระหนัก นอม
รำลึกในพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบันพระมหากษัตริย 
และพระบรมวงศานุวงศ 

 

กิจกรรมท่ี 6 การขับเคล่ือนงานดาน
สถานศึกษาพอเพียงและศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ปงบประมาณ 2565 

1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 แตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินสถานศึกษา
พอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา 

2. สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 รวมกับ
คณะกรรมการฯ ลงพ้ืนท่ีติดตาม
สถานศึกษาท่ีเขารวมโครงการ

รอยละ 100 ของสถานศึกษาท่ี
เขารับการประเมินผานการ
ประเมินศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา 
 



- 5 - 

กิจกรรม การดำเนินการ ผลลัพธ 
ขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษา
พอเพียงและศูนยการเรียนรูตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ดานการศึกษา ปงบประมาณ 2565 

3. สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
ประสานอำนวยความสะดวก
คณะกรรมการประเมินฯ ตลอด
ระยะเวลาการประเมิน 

กิจกรรมท่ี 7 จัดงานจิตอาสา
พอเพียงตานทุจริต (STRONG) 
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
ประจำปงบประมาณ 2565 
สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

1. การเสริมสรางความรูความเขาใจของ
ผูเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการตาน
ทุจริต 
2. การจัดงานกิจกรรมจิตอาสาพอเพียงฯ
(ปลูกตนไม บำเพ็ญประโยชนสาธารณะ) 
 

ความพึงพอใจของผูเขารวม
กิจกรรมจัดงานจิตอาสา
พอเพียงตานทุจริต (STRONG) 
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ
วงศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 
9 ประจำปงบประมาณ 2565 
สำนกังานศึกษาธิการภาค 9 
ดานความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาการบรรยายของ
วิทยากร และการนำความรูไป
ใช อยูในระดับมาก ดานการ
ใหบริการของเจาหนาท่ี 
สถานท่ี และระยะเวลาการจัด
งานอยูในระดับมาก ดานการ
จัดงานกิจกรรมจิตอาสา
พอเพียงฯ (ปลูกตนไม บำเพ็ญ
ประโยชนสาธารณะ) อยูใน
ระดับมาก 

กิจกรรมท่ี 8 จัดทำรายงานสรปุผล
การดำเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานวุงศ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการดวยเอกสาร  

 
14. ผลการดำเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากขอ 9)  

เชิงปริมาณ 
14.1 การขับเคลื่อนงานดานสถานศึกษาพอเพียงและศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ปงบประมาณ 2565 พบวารอยละ 100 ของสถานศึกษาที่เขารับการประเมิน
ผานการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

1.  โรงเรียนวัดบางปดลาง (ราษฎรสงเคราะห) จังหวัดตราด 
2.  โรงเรียนวัดไผลอม (อินทอุทัย) จังหวัดจันทบุร ี
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3.  โรงเรียนมัธยมวัดเขาสุกิม จังหวัดจันทบุร ี
4.  โรงเรียนสอยดาววิทยา จังหวัดจันทบุร ี
5.  โรงเรียนลัมแบรพิชญาลยั  จังหวัดจันทบุร ี
6.  กศน. อำเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุร ี
7.  กศน. อำเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว 
8.  กศน. อำเภอคลองหาด จังหวัดสระแกว 
9.  กศน. อำเภอวังน้ำเย็น จังหวัดสระแกว 
10.  กศน. อำเภอโคกสูง จังหวัดสระแกว 
11.  กศน. อำเภอตาพระยา จังหวัดสระแกว 
12.  กศน. อำเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว 
13.  กศน. อำเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุร ี
14.  กศน. อำเภอศรีมหาโพธิ ์ จังหวัดปราจีนบุร ี

 
14.2 งานจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต (STRONG) เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ 

สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดมีการประเมิน
ผูเขารวมโครงการ โดยมีผลคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานเนื้อหา ดังนี้  

 
ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียความพึงพอใจดานเนื้อหา 

รายการการใหบริการ X� 
 

ระดับความพึงพอใจ 

1.เอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม 4.05 มาก 

2.การถายทอดของวิทยากร 4.47 มาก 

3.สามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและตรงประเด็น 4.47 มาก 

4.ใชภาษาท่ีเหมาะสมและเขาใจงาย 4.53 มากท่ีสุด 

5.การตอบคำถามของวิทยากรมีความชัดเจน
ครอบคลุมและตรงประเด็น 

4.37 มาก 

รวม 4.38 มาก 

 
จากตารางขางตนพบวาความพึงพอใจของผูเขารวมกิจกรรมจัดงานจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต 

(STRONG) เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 
ภายใตโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

เกี่ยวกับเนื้อหาการบรรยาย พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X� = 4.38) เมื่อพิจารณารายดาน พบวา
ผูเขารวมกิจกรรมพึงพอใจเรียงตามลำดับไดดังนี้ ลำดับที่ 1 ดานการใชภาษาที่เหมาะสมและเขาใจงาย อยูใน

ระดับมากท่ีสุด (X� = 4.53) ลำดับท่ี 2 ดานการถายทอดของวิทยากรและสามารถอธิบายเนื้อหาไดชัดเจนและ

ตรงประเด็น อยูในระดับมาก (X� = 4.47) ลำดับท่ี 3 ดานการตอบคำถามของวิทยากรมีความชัดเจนครอบคลุม

และตรงประเด็น อยูในระดับมาก (X� = 4.37) ลำดับที่ 4 ดานเอกสารประกอบการบรรยายเหมาะสม อยูใน

ระดับมาก (X� = 4.05)  
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ตารางท่ี 2 คาเฉล่ียดานความรูความเขาใจ 
รายการการใหบริการ X� ระดับความพึงพอใจ 

1.ความรูความเขาใจเรื่องนี้กอนการอบรม 3.70 มาก 

2.ความรูความเขาใจเรื่องนี้หลังการอบรม 4.33 มาก 

3.ความรูความเขาใจท่ีวิทยากรนำเสนอ 4.40 มาก 

4.ประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม 4.35 มาก 

รวม 4.20 มาก 

 
จากตารางที่ 2 ความรูความเขาใจของผูเขารวมกิจกรรมจัดงานจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต 

(STRONG) เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 
ภายใตโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 

พบวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก (X� = 4.20) เม่ือพิจารณารายดาน พบวาผูเขารวมกิจกรรมพึงพอใจเรียง

ตามลำดับไดดังนี้ ลำดับที่ 1 ความรูความเขาใจที่วิทยากรนำเสนอ อยูในระดับมาก (X� = 4.40) ลำดับที่ 2 

ดานประโยชนท่ีไดรับจากการอบรม อยูในระดับมาก (X� = 4.35) ลำดับท่ี 3 ดานความรูความเขาใจเรื่องนี้หลัง

การอบรม อยูในระดับมาก (X� = 4.33) ลำดับที่ 4 ดานความรูความเขาใจเรื่องนี้กอนการอบรม อยูในระดับ

มาก (X� = 3.70) 
 

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ียดานการนำความรูไปใช 
รายการการใหบริการ X� ระดับความพึงพอใจ 

1.สามารถนำความรูท่ีไดรับไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานได 

4.40 มาก 

2.สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได 4.37 มาก 

3.สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได 4.22 มาก 

รวม 4.33 มาก 

 
จากตารางที ่ 3 พบวาผู  เข ารวมกิจกรรมจัดงานจิตอาสาพอเพียงตานทุจร ิต (STRONG) 

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 ภายใตโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีความพึงพอใจ

ในดานการนำความรูไปใชอยูในระดับมาก (X� = 4.33) เม่ือพิจารณารายดาน พบวาผูเขารวมกิจกรรมพึงพอใจ
เรียงตามลำดับไดดังนี้ ลำดับที่ 1 สามารถนำความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานได อยูในระดับมาก 

(X� = 4.40) ลำดับที่ 2 สามารถนำความรูไปเผยแพร/ถายทอดได อยูในระดับมาก (X� = 4.37) ลำดับที่ 3 

สามารถใหคำปรึกษาแกเพ่ือนรวมงานได อยูในระดับมาก (X� = 4.22)  
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ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจการจัดงานกิจกรรมจิตอาสาพอเพียงฯ(ปลูกตนไม บำเพ็ญประโยชนสาธารณะ) 
รายการการใหบริการ X� ระดับความพึงพอใจ 

1.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกถึงผลประโยชน
สวนรวมมากกวาสวนตน 

4.40 มาก 

2.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกท่ีดีตอ
ผลประโยชนสวนรวมของชาติ หลีกเลี่ยงผลประโยชน
ทับซอนในการปฏิบัติงาน 

4.47 มาก 

3.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกท่ีดีนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนฐานคิดจิต
พอเพียงเพ่ือตอตานการทุจริต 

4.43 มาก 

4.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีทัศนคติ “ไมทนตอการ
ทุจริต” เพ่ือรักษาประโยชนชาติบานเมือง 

4.48 มาก 

5.ทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกท่ีดีตอชาติ
บานเมืองท่ีจะชวยกันธำรงไวซ่ึงสถาบัน
พระมหากษัตริยและเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ
วงศทุกพระองค 

4.50 มาก 

รวม 4.46 มาก 

 
จากตารางที ่ 4 ความพึงพอใจของผู เขารวมกิจกรรมจัดงานจิตอาสาพอเพียงตานทุจริต 

(STRONG) เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำปงบประมาณ 2565 
ภายใตโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ประจำปงบประมาณ 2565 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 
เกี่ยวกับการจัดงานกิจกรรมจิตอาสาพอเพียงฯ(ปลูกตนไม บำเพ็ญประโยชนสาธารณะ) พบวามีความพึงพอใจ

อยูในระดับมาก (X� = 4.46) เมื่อพิจารณารายดาน พบวาผูเขารวมกิจกรรมพึงพอใจเรียงตามลำดับไดดังนี้ ลำดับที่ 1 
การทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกที่ดีตอชาติบานเมืองที่จะชวยกันธำรงไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริยและ

เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศทุกพระองค อยูในระดับมาก (X� = 4.50) ลำดับที่ 2 การทำใหผูเขารวม

กิจกรรมมีทัศนคติ “ไมทนตอการทุจริต” เพื่อรักษาประโยชนชาติบานเมือง อยูในระดับมาก (X� = 4.48) 
ลำดับที่ 3 การทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกที่ดีตอผลประโยชนสวนรวมของชาติ หลีกเลี่ยงผลประโยชน

ทับซอนในการปฏิบัติงาน อยูในระดับมาก (X� = 4.47) ลำดับท่ี 4 การทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกท่ีดีนำ

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเปนฐานคิดจิตพอเพียงเพ่ือตอตานการทุจริต อยูในระดับมาก (X� = 4.43) 

ลำดับท่ี 5 การทำใหผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสำนึกถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน อยูในระดับมาก(X� = 
4.40)  
 

เชิงคุณภาพ 
1. ผู เขารับบริการศูนยการเรียนและหองสมุดของสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบ

การศึกษาตามอัธยาศัยของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราช
กรณียกิจและพระราชประวัติของพระมหากษัตริยและพระบรมวงศานุวงศ 

2. ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยเพ่ิมข้ึน 
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15. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา 2 MB) 
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17. งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

1. กิจกรรมจิตอาสา
บำเพ็ญประโยชนเพ่ือ
ถวายเปนพระราชกุศล 
เนื่องในโอกาสมหามงคล
วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระ
ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิน
ธร มหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว 

    2,600 

2. กิจกรรมจิตอาสาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและ
สาธารณประโยชนเพ่ือ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัวเนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
28 กรกฎาคม 2565 ใน

    500 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 1 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 2 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 3 

ผลการใชจาย
งบประมาณ 
ไตรมาสท่ี 4 

พ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 
(นครนายก จันทบุรี ตราด 
ปราจีนบรุี และสระแกว) 
3. กิจกรรมการประเมิน
ศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษาใน
จังหวัดจันทบุรี ตราด 
ปราจีนบรุี และสระแกว  

    32,000 

4. กิจกรรมจดังานจิต
อาสาพอเพียงตานทุจริต 
(STRONG) 
เทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 
ประจาํปงบประมาณ 
2565 

    35,000 

 
แหลงงบประมาณ รายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ของสำนักงานศึกษาธิการภาค 9  
 
18. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      18.1 ปญหา อุปสรรค 

1 .  สถานศึกษาในกลุมเปาหมายสวนใหญไมไดอยูภายใตการกำกับ ดูแลของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค เปนปญหาในการขับเคลื่อนสูเปาหมายท่ีกำหนด 

2. การระบาดของโควิด 19 ระลอกใหม 
      18.2 แนวทางแกไข 

ควรใหมีชองทางออนไลนเพ่ือประสานงานตอไป 
 
19. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

สวนกลาง รวมกับ สำนักงานศึกษาธิการภาค  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนปฏิบัติการ
ระยะสั้น-กลาง-ยาว เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการดำเนินการและสามารถวางแผนการงานและ
แผนงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

 
20. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

• ผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจเก่ียวกับพระราชกรณียกิจของพระมหากษัตริยไทยเพ่ิมข้ึน 
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• ขาราชการ บุคลากรทางการศึกษา เด็กและเยาวชน มีความรู ความเขาใจ ตระหนัก มีความรัก 
เทิดทูนและสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 

• บุคลากร มีคุณธรรมจริยธรรม รวมตอตานการทุจริต รวมท้ังมีจิตสำนึก ทัศนคติและพฤติกรรมท่ีดี
ในการใชจริยธรรม เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน รักและหวงแหน มุงจงรักภักดี ธำรงไวซ่ึง
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ  ปลูกฝงและเสริมสราง
ความรักและเทิดทูนในสถาบันพระมหากษัตริย สรางจิตสำนึกและคานิยมท่ีถูกตองใหแกเด็ก และ
เยาวชนเพ่ือเปนการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข โดยการดำเนินกิจกรรมอัน
เปนการเทิดทูนและเชิดชูพระเกียรติแดพระบรมวงศานุวงศ 

 
21. ผูรายงาน นางกชกร คัตตพันธ อาสิฬเฎร ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท 038 512 190 โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 
22. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี 5 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2565 
 
 

 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน      สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙                                                                                   

๒. ช่ือโครงการ       โครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดทํารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยง การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕......  

๓. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๓   -   ธ.ค. ๖๓         ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๔   -   มี.ค. ๖๔     
          ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๔  -   มิ.ย. ๖๔    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๔   -   ก.ย. ๖๔     
    สถานะโครงการ        ยังไมสิ้นสุดโครงการ               สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (   ยุทธศาสตร ดานท่ี ๕. การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย...)   
 ๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (  ประเด็นท่ี ๑๒.๑ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 
   การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑) 

๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (   ) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (   ดานการศึกษา    ) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (   ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย              ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.......-......) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก (ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน (  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑   ) 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสทิธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
 

 ๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสรมิสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคณุภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจดัการใหมีประสทิธิภาพ 

๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 
  ผลผลิตท่ี ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลิตท่ี ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 

  ผลผลิตท่ี ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตท่ี ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตท่ี ๓ ผูไดรับการสงเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตท่ี ๗ นักเรียนโรงเรยีนเอกชนท่ีไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตท่ี ๔ ผูรับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติท่ี ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการ 
         ศึกษาไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรยีน 
        เอกชน 

    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
             แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ...............................................................................) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-............................................................................) 
๖. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-....................................................................................) 
 
 
๗. หลักการและเหตุผล  

การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพของมนุษยทั้งในดานความรู ความคิด การปฏิบัติ
คุณธรรม ชีวิตความเปนอยู โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีขีดความสามารถในการแขงขัน การเพิ่มศักยภาพของผูเรียนใหสูงขึ้น สามารถดำรงชีวิตไดอยางมี
ความสุขบนพื้นฐานของความเปนไทยและความเปนสากล รวมทั้งมีความสามารถในการประกอบอาชีพหรือ
ศึกษาตอตามความถนัดและความสามารถของแตละบุคคล  

ทั้งนี้ ภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ไดกำหนดเปาหมายการพัฒนาประเทศ คือ 
“ประเทศชาต ิม ั ่นคง ประชาชนม ีความส ุข เศรษฐก ิจพ ัฒนาอย างต อเน ื ่ อง ส ั งคมเป นธรรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน” พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ  
สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ ่งแวดลอม  
และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชนสวนรวม มี ๖ ยุทธศาสตร ซึ่งเกี่ยวของกับภารกิจ
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ของสานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ คือ ๑. ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง ๒. ยุทธศาสตรชาติดานการ
สรางความสามารถในการแขงขัน ๓. ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
๔. ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ๕. ยุทธศาสตรชาติดานการสราง 
การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และ ๖. ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ยุทธศาสตรที่ ๒ ดานการสรางความสามารถในการ
แขงขันมีเปาหมายการพัฒนาที่มุ งเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด ๓ ประการ ไดแก (๑) “ตอยอดอดีต (๒) “ปรับปจจุบัน” และ (๓) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” และ
ยุทธศาสตรที่ ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือ
พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยคนไทย มีความพรอมทั ้งกาย  
ใจ สติปญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัยมีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและ
ผูอื่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกตอง  
มีทักษะที่จำเปนในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถ่ิน 
มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปน คนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร 
นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง  

ในสวนของกระทรวงศึกษาธิการไดดำเนินการตามแผนยุทธศาสตรชาติ ระยะ ๒๐ ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ -๒๕๘๐) ภายใตวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั ่ง ยั ่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว  
ดวยการพัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งไดกำหนดไวในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตรชาติ
เปนจุดเนนดานการศึกษา มีการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอน การใชสถานการณจริง 
จากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับโรงงาน เปนโรงเรียน” โดยมุงเนนใหนักเรียน นกัศึกษาไดฝกทักษะ
ฝมือควบคูกับการฝกทักษะการทำงานรวมกับผูอื่น เพื่อใหมีสมรรถนะที่เปนไปตามความตองการของสถาน
ประกอบการ เพื ่อใหผู เรียนสามารถนาความรู และประสบการณไปใชไดจริง สามารถประกอบอาชีพ 
ไดตามความถนัดและความสนใจ มีนโยบายในการเพ่ิมสัดสวนผูเรียนสายอาชีพและสายสามัญ ใหได ๕๐ ตอ 
๕๐ และในปการศึกษา ๒๕๖๓ สัดสวนผูเรียนสายอาชีพจะตองอยูท่ี ๖๐ ข้ึนไป และสายสามัญ ๔๐ แตท้ังนี้
ตองปรับหลักสูตรการเรียนการสอนอาชีวะ และการพัฒนาครู เพื่อทำใหการเรียนการสอนในสายอาชีพ 
มีความนาสนใจมากข้ึน  

ทั้งนี ้ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงเห็นควรจัดโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื ่องเชื ่อมโยงการศึกษาขั ้นพื ้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขึ ้น โดยมีเปาหมายเพ่ือ  
(๑) สนับสนุนการดำเนินงานของจังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ในการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่อง
เชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาใหเกิดขึ้นไดอยางเปนรูปธรรมผานการจัดเวที
สรางเครือขายระหวางผูประกอบการในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ที่มีความจำเปนตองการทักษะ 
ให match กับสถานศึกษาในระดับตาง ๆ เพื่อใหเกิดการพูดคุย ปรึกษาหารือ และนำมาซึ่งการพัฒนา
หลักสูตรท่ีสามารถใชพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตอบสนองตามความตองการของตลาดแรงงานไดจริง ตลอดจน 
๒) จัดทำการศึกษาปจจัยที ่สงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรเชื ่อมโยงในพื ้นที ่สำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป 

 
๘. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือสนับสนุนจังหวัดในพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการภาค ๙ ในการพัฒนาหลักสูตรการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐานท่ีมีความเชื่อมโยงการจัดการเรียนรูในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและ 
อุดมศึกษาท่ีสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ีอยางบูรณาการ  
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๒. เพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสําเร็จของการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงในพ้ืนท่ีสํานักงานศึกษาธิการ 
ภาค ๙  

๓. เพ่ือสงเสริมใหหนวยงานในระดับพ้ืนท่ีรวมมือกนั ในการบูรณาการหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยง 
การศึกษาอยางยังยืน อันจะนาไปสูการสงเสริมการมีอาชีพและการมีงานทํา  

 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑. มีหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 

ทุกจังหวัดอยางเปนรูปธรรม อยางนอย ๑ หลักสูตร 
๒. มีผลการศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาหลักสูตรเชื่อมโยงในพื้นที่สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ 
๓. ทุกจังหวัดมีรอยละของผูเรียนตอสายอาชีพเพ่ิมข้ึนตามบริบทของจังหวัด 

๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
๑. หลักสูตรตอเนื ่องเชื่อมโยงการศึกษาขั ้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาในระดับจังหวัด 

มีคุณภาพสามารถใชเทียบโอนหนวยกิต ในระดับวิทยาลัยอาชีวศึกษาและมหาวิทยาลัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

๒. ผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษามีอาชีพและมีงานทำ 
๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  

ผูเรียน สถานศึกษา ผูบริหาร ครู ผูปกครอง และผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนใน ๕ จังหวัดใน
พ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
 
๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ พื้นที่จังหวัด ๕ จังหวัด (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัด
ปราจีนบุรีและจังหวัดสระแกว) ในความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ ๑ ขออนุมัติโครงการ /แตงตั ้งคณะทำงานโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

ม.ค. ๖๕ - ก.พ. ๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๒ ประชุมคณะทำงาน ฯ วางแผนและออกแบบการทำงาน  ก.พ. ๖๕ 
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กิจกรรม ชวงเวลา
ดำเนินการ 

กิจกรรมท่ี ๓ จัดเวทีแลกแลกเปลีย่นระหวางผูประกอบการกับสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาหลักสตูรตอเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ใหเกิดข้ึนไดอยางเปนรูปธรรม 

มี.ค. ๖๕ 
 

กิจกรรมท่ี ๔ ดำเนินการศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความสำเร็จของการพัฒนาหลักสตูร
เช่ือมโยงในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  

มี.ค. ๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๕ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน CLC โดยลงพ้ืนท่ี และ
ระบบออนไลน (CLC หมายถึง หลักสูตรท่ีสามารถเทียบโอนหนวยกิตหรือ
ประสบการณ จากสถานศึกษาแหงหน่ึงเพ่ือใหไดรับการรับรองในสถานศึกษาอ่ืนใน
สมรรถนะเดียวกัน โดยมีกระบวนการอยางเปนระบบเช่ือโยงกันอยางนอย ๒ ระดับ 
โดยมีองคประกอบพ้ืนฐานของหลกัสูตร ๑) วัตถุประสงค ๒) เน้ือหา ๓) กิจกรรม
การเรยีนการสอน ๔) การประเมนิผล) และกำหนดกระบวนการในการดำเนินงาน 

ก.ค. ๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๖ ประชุมเชิงปฏิบัติการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรูระดับภาค  
- หลักสูตรเช่ือมโยง 
- ปจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการใหประสบความสำเร็จ 

ส.ค. ๖๕  - ก.ย. ๖๕ 

กิจกรรมท่ี ๗ สรุปและรายงานผลการดำเนินงานระดับภาค ก.ย. ๖๕ 

หมายเหตุ : ถัวจายทุกรายการ 
 



- ๖ - 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
1. การดำเนินการระดับจังหวัด: มีการพัฒนาหลักสูตรทั้งหมดจำนวน 41 หลักสูตร ประกอบดวย

สาขาตาง ๆ 3 ดาน ไดแก (1) สาขางานชาง (2) สาขาบริหารจัดการธุรกิจ และ (3) สาขาดิจิทัลและเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี้ 

1. การเขียนแบบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร  

2. วสัดุชาง  

3. กระบวนการเชื่อม  

4. งานเทคนิคโลหะเบื้องตน  

5. งานเชื่อมอารกทังสเตนแกสคลุม  

6. งานเชื่อมอารกโลหะแกสคลุม  

7. คหกรรม  

8. การโรงแรม  

9. ชางเชื่อม  

10. การบัญชี (ปวช.)  

11. ชางไฟฟา  

12. ชางยนต  

13. การบัญชี (ปวส.)  

14. คอมพิวเตอรธุรกิจ  

15. ประกาศนียบัตรอาหารวางและเครื่องดื่ม  

16. สมุนไพรเพ่ือการอาชีพ 

 3.2 การดำเนินการระดับภาค: มีการดำเนินการ ดังนี้ 
1. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดทำการสำรวจโดยใชเอกสารเพื่อพิจารณาความตองการของ

ทักษะแรงงานที่จำเปนที่เชื่อมโยงกับภาคเศรษฐกิจโดยยึดพื้นที่เปนฐาน และพบวาในภาคตะวันออก 2  
มีกลุมอุตสาหกรรมที่โดดเดน คือ อุตสาหกรรมการทองเที่ยว และอุตสาหกรรมการเพาะปลูกผลไมหลัก และ
สมุนไพรของประเทศ โดยพ้ืนท่ีภาคตะวันออก 2 มีชัยภูมิทางเศรษฐกิจท่ีมีความไดเปรียบสูง เนื่องจากเปนท่ีตั้ง
ที่ติดกับเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) และมีสถาบันการศึกษา 
ที่ไดรับการยอมรับในระดับประเทศหลายสถาบัน อาทิ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ องครักษ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจันทบุรี เปนตน ซ่ึงเปนปจจัยเอ้ือท่ีสำคัญในการทำใหโครงการสงเสริม
เวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับ
อาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 บรรลุเปาหมายท่ีตั้งไว 

2. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 รวมกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 ไดนำเสนอผลงานที่โดดเดนในการดำเนินการตามโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดทำ
รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษาประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ของพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 โดยนำเสนอผลงานของ โรงเรียนคลองขวาง 
จังหวัดตราด ในงาน “สป. รวมใจพัฒนาการศึกษาไทยในภูมิภาค” ซึ่งจัดขึ้นระหวางวันที่ 31 สิงหาคม –  
2 กันยายน 2565 ณ โรงแรมปรินซพาเลซ กรุงเทพมหานคร โดยผลงานที่โดดเดนที ่นำไปเสนอ ไดแก  
การบริหารสถานศึกษารูปแบบ JUNE Model  สูการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
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แนวคิด JUNE Model 

 
ซึ่งการดำเนินการดังกลาวมีแนวคิดในการจัดทำหลักสูตรรายวิชาเพิ่มเติมที่สอดคลองกับการศึกษาระดับ
อาชีวศึกษาในจังหวัดตราด โดยใหเปดโอกาสใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตนทุกสถานศึกษาในจังหวัดตราด
ไดเลือกเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมเพ่ือสะสมหนวยการเรียนไปศึกษาตอในระดับอาชีวศึกษา ซ่ึงทำใหผูเรียนไดรับการ
พัฒนาตามความสามารถของตนเองอยางแทจริง นำไปสูการมีรายไดในอนาคต ประกอบกับการเปดสอนหลักสูตร
ดังกลาวเปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียนมีความรูและประสบการณดานอาชีวศึกษา ทำใหไมตองเสียเวลา
เรียนซ้ำ 

3. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดจัดทำงานวิจัย เรื่อง การประเมินความตองการจำเปนในการ
พัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 เพ่ือศึกษาสภาพท่ีเปนจริงและ
สภาพที่ควรจะเปนในการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครู ในสังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 และ  
2) จัดลำดับความตองการจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะประจำสายงานของครูในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 โดยเล็งเห็นวาการสรางใหเกิดความเขาใจในการขับเคลื่อนโครงการสงเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือ 
การจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
ใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไวในวัตถุประสงคจำเปนตองสรางความรูความเขาใจใหกับครูผูสอนใหสามารถ
วิเคราะห ออกแบบหลักสูตร และจัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกัน 

4. สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ไดจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูนวัตกรรมตามโครงการสงเสริมเวทีและ
ประชาคมเพื่อการจัดทำรูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษา
และอุดมศึกษาของจังหวัดในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจำป 2565 ในงาน Education Symposium 
2022 “มหกรรมการศึกษา พ.ศ. 2565” สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 ซึ ่งจังขึ ้นเมื ่อวันที ่ 23 กันยายน 2565  
ณ หอประชุมคุรุสภา กระทรวงศึกษาธิการ โดยในงานดังกลาว ไดมีการจัดแสดงนิทรรศการท่ีเปนเลิศของจังหวัดตาง 
ๆ อาทิ การพัฒนาหลักสูตรเทคนิคโลหะของจังหวัดจันทบุรีที ่ไดดำเนินการเปนสถานศึกษาคูพัฒนาระหวาง
วิทยาลัยเทคนิคจันทบุรีกับโรงเรียนเบญจมานุสรณ การพัฒนาหลักสูตรสมุนไพรมะระขี้นกเพื่อการอาชีพ โรงเรียน
บานทุงหินโคนดำเนินการรวมกับศูนยฝกและพัฒนาอาชีพราษฎรไทยบริเวณชายแดนสระแกว และการพัฒนา 
JUNE Model  สูการพัฒนาหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เปนตน 
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โดยมี ดร. สุภัทร จำปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวยผูบริหารระดับสูงของกระทรวงศึกษาธิการไดรับฟง 
และแลกเปลี่ยนแนวคิดเพ่ือพัฒนานวัตกรรมตาง ๆ พรอมท้ังใหกำลังใจผูปฏิบัติงานดวย  

๑๕. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
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๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 

๘๒,๐๐๐ - - -  
แหลงงบประมาณ  สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค 
  ดานบุคลากร 

๑. มีการเปลี่ยนผูปฏิบัติงานบอยครั้ง สงผลตอความตอเนื่องและความเขาใจในเนื้องานและการ
บริหารโครงการฯ 

๒. ผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับความเปนมาของโครงการฯ 
ดานงบประมาณ 

๓. การจัดสรรงบประมาณเปนรายไตรมาสสงผลใหไมสามารถจัดกิจกรรมไดตามแผนงานท่ีวางไว 
 
๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

ทั้งนี้ ในป 2566 สำนักงานศึกษาธิการภาค 9 มีแผนที่จะดำเนินการรวมกับสำนักงานศึกษาธิการ
จังหวัดในพื้นที่ในการคัดเลือกหลักสูตร จังหวัดละ 1 หลักสูตรที่ตอบสนองตามความตองการจำเปนของพื้นท่ี 
ตลอดจน พัฒนากิจกรรมพัฒนาครูใหมีความรูความเขาในเกี่ยวกับโครงการ และเสริมสรางสมรรถะของครู 
ในพื้นที่ใหมีความสามารถในการ (1) บริหารจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู (2) วิเคราะห สังเคราะห
และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน และ (3) การบริหารจัดการชั้นเรียน 
 
๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑.  ไดหลักสูตรตอเนื่องเชื่อมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา (Continuous 
and Linking Curriculum : CLC) 

๒.  มีทางเลือกในการเขาสูการศึกษาในระดับสูงข้ึนท่ีหลากหลาย สอดคลองกับความตองการตาม
บริบทในพ้ืนท่ี 

 
๒๑. ผูรายงาน  นางกชกร คัตตพันธ อาสิฬเฎร   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 
     โทรศัพท  ๐๘๑-๒๐๘-๘๒๐๓     โทรสาร ๐๓๘- ๕๑๒ ๑๙๑  E–mail : reo9ed.dev@gmail.com 
 
๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๗  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

--------------------------------------  

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน      สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙                                                                                   
๒. ช่ือโครงการ     โครงการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” ใหเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ดานการศึกษา” ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕. ๓. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔        ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
           ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ         ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวเิคราะหความเชื่อมโยง โดยระบขุอความ และทำเครือ่งหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (การพัฒนาการเรียนรู) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (โปรดระบุดาน

.................................................................................................) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุดานการศึกษา) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ

.........................................................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  (โปรดระบุขอ

............................................................................................................) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน (โปรดระบุขอ

........................................................................................................) 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
      (ยุทธศาสตรท่ี ๑ ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชาติ) 
๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของ
ประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 

    ๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐานดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา   ผลผลิตที่ ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ   ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                 ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  ผลผลิตที่ ๓ ผูไดรับการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม   ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับการอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ    ผลผลิตที ่๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา
                 ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

        ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรเสริมสรางความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
            แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ...................................................................................................................................) 
๖. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ของหนวยงาน 
    (โปรดระบุ.....................................................................................................................................................) 
๗. หลักการและเหตุผล  

 “...คนเราถาพอในความตองการ ก็มีความโลภนอย เมื่อมีความโลภนอย ก็เบียดเบียนคนอ่ืน
นอยถาทุกประเทศมีความคิด ‘อันนี ้ไมใชเศรษฐกิจ’ มีความคิดวาทำอะไรตองพอเพียง หมายความวา 
พอประมาณไมสุดโตง ไมโลภอยางมาก คนเราก็อยูเปนสุข พอเพียงนี้อาจจะมีมาก อาจจะมีของหรูหราก็ได  
แตวาตองไมไปเบียดเบียนคนอ่ืน ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทำอะไรก็พอเพียงปฏิบัติตน
ก็พอเพียงฉะนั้น ความพอเพียงนี้ก็แปลวา ความพอประมาณ และความมีเหตุผล...” 
 
       พระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร 
       เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา วันศุกรที่  ๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 

 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายการสงเสริมการขับเคลื ่อนการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในภาคการศึกษา โดยมีเปาประสงคพัฒนาการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเพื่อปลูกฝงใหกับเด็ก เยาวชน และประชาชน มีคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” โดยไดกำหนดใหมี
การพัฒนาสถานศึกษาในทุกระดับใหผานการประเมินและเกณฑคุณภาพสถานศึกษาพอเพียงแบบอยางการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ไมนอยกวา
รอยละ ๙๐ ของสถานศึกษาทั่วประเทศ และเพื่อใหการดำเนินงานพัฒนาการจัดการศึกษาดังกลาวของแตละ
องคกรเปนไปอยางมีคุณภาพ โดยใหหนวยงานที ่จะดำเนินการพัฒนา ขยายผล ตอยอดการประเมิน
สถานศึกษาพอเพียงเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” ประกอบกับ
กระทรวงศึกษาธิการไดนอมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมากำหนดนโยบายและยุทธศาสตร 
ใหหนวยงานในสังกัดและในกำกับรวมประสานความรวมมือระหวางกันดำเนินการขับเคลื่อนปรัชญาของ



เศรษฐกิจพอเพียงสู สถานศึกษาในทุกระดับเพื ่อใหผู บริหารองคกร ผู บริหารสถานศึกษา ครู บุคลากร 
ดานการศึกษา และนักเรียน นักศึกษามีความรูความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นำหลักคิด หลักปฏิบัติมาบูรณาการในการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียน  การสอน ตลอดจน 
การประยุกตใชในชีวิตประจำวัน รวมท้ังมีสถานศึกษาท่ีสามารถปฏิบัติเปนแบบอยางการจัดกระบวนการเรียน
การสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ทั่วประเทศ 
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ และพรอมเขาสูการเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงดานการศึกษา”  

สำหรับปการศึกษา ๒๕๖๕  มีสถานศึกษาท่ีอยูในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙  
ที่ผานการคัดกรองเพื่อขอรับการประเมินสูการเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง          
ดานการศึกษา” รวมท้ังสิ้น จำนวน ๑๔ แหง นอกจากนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไดขอความรวมมือ 
ใหสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เปนหนวยดำเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พรอมทั้งใหจัดสง
รายงานผลการประเมินไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อใหการดำเนินการประเมินฯ ดังกลาว 
เปนไปดวยความเรียบรอย คุมคา คุมประโยชน บรรลุวัตถุประสงค จึงกำหนดใหมีการดำเนินโครงการประเมิน 
“สถานศึกษาพอเพียง”  ที่มีความพรอมเขารับการประเมินสูการเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา” ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยมุ งหวังเพื่อใหสถานศึกษาที ่ผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา สามารถเปนแบบอยางใหสถานศึกษาอื ่นในการบริหารการศึกษา  
การจัดสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน การจัดกิจกรรมนักเรียน การจัด
กระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สามารถพัฒนาใหเปน “สถานศึกษา
พอเพียง” อยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืน เกิดกระบวนการปรับเปลี่ยนวิธีคิดและวิถีปฏิบัติจนเปนวิถีชีวิต  
เพื่อผลใหเกิดการปลูกฝงและบมเพาะผูเรียนเด็ก และเยาวชนใหมีจิตสำนึกและอุปนิสัยพอเพียงเปนหลักคิด 
หลักปฏิบัติในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนและนำไปใชในทุกกิจกรรมใหเจริญกาวหนา พรอมรับตอการ
เปลี่ยนแปลง และเกิดการพัฒนาอยางสมดุล ม่ันคง และยั่งยืน 
๘. วัตถุประสงค 
 ๒.๑  เพื ่อดำเนินการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรู ตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙  
 ๒.๒  เพื่อรายงานผลการประเมินสถานศึกษาแบบอยางพอเพียงที่ผานสูการเปนศูนยการเรียนรู 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  ทราบ 
 ๒.๓  เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งของสถานศึกษาพอเพียงที่ผานการประเมินใหเปนศูนยการ
เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
ใหสามารถเปนแบบอยางดานการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาและคุณภาพการเรียนรูตามแนวพระราชดำริ 
หลักการทรงงาน  และการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไดอยางยั่งยืน 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      ๙.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
-  สถานศึกษาพอเพียงที่ผานการประเมินสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จำนวน ๑๔ แหง 
      ๙.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  



-  สถานศึกษาพอเพียงที่ผานการประเมินสูการเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถเปนแบบอยางใหสถานศึกษาอ่ืน 
ในการจัดกระบวนการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา และสามารถพัฒนา
ใหเปน “สถานศึกษาพอเพียง” อยางมีคุณภาพดวยความยั่งยืนตอไป  
๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  
สถานศึกษาพอเพียงที่ผานการคัดกรองเพื่อรับการประเมินสูการเปน ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๑๒. สถานที่ดำเนินการ พื้นที่จังหวัด ๕ จังหวัด (จังหวัดจันทบุรี จังหวัดตราด จังหวัดนครนายก จังหวัด
ปราจีนบุรีและจังหวัดสระแกว) ในความรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม 
กลุมงานท่ี

รับผิดชอบ 

ระยะเวลา 

๑ ขออนุมัติและใหความเห็นชอบโครงการ เพ่ือรองรับการดำเนินงาน 

และมีการกำหนดผูรับผิดชอบ 

พัฒนาการศึกษา เม.ย. ๖๕ - พ.ค. 

๖๕ 

๒ สรรหาและแตงตั้งคณะกรรมการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดายการศึกษาตามเกณฑคุณสมบัติ 

องคประกอบ และเกณฑสังกัดท่ีกำหนด 

พัฒนาการศึกษา พ.ค. ๖๕ 

๓ ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการดำเนินโครงการ  และกำหนด

ระยะเวลาลงพ้ืนท่ีประเมินฯ  

พัฒนาการศึกษา พ.ค. - มิ.ย. ๖๕ 

๔ ประสานคณะกรรมการประเมินฯ หนวยงานตนสังกัด  และ

สถานศึกษาท่ีเก่ียวของ เพ่ือเตรียมพรอมรับการประเมิน 

“สถานศึกษาพอเพียง” เขาสูการเปน “ศูนยการเรียนรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ดานการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ 

พัฒนาการศึกษา พ.ค. - ก.ค. ๖๕ 

๕ ลงพ้ืนท่ีประเมินสถานศึกษาแบบอยางพอเพียงเขาสูการเปนศูนย

การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา

ตามปฏิทินท่ีกำหนด 

พัฒนาการศึกษา ส.ค. ๖๕ 

๖ ประชุมคณะกรรมการประเมิน เพ่ืออภิปรายผล ตรวจสอบ ยืนยนั

ผลการประเมิน และใหขอเสนอแนะ 

พัฒนาการศึกษา ส.ค. ๖๕ 

๗ สรุปและรายงานผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงเขาสูการเปน

ศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดาน

การศึกษา ไปยังสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

พัฒนาการศึกษา ก.ย. ๖๕ 

 
 
๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  



๑. ศึกษาแนวทางการดำเนินงาน 
๒. ขออนุมัติและใหความเห็นชอบโครงการ เพ่ือรองรับการดำเนินงาน  
๓. กำหนดผูรับผิดชอบ 
๔. เตรียมการจัดตั้งคณะกรรมการและกำหนดแนวทางการประเมินศูนยการเรียนรูพอเพียง 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. ดำเนินการลงพ้ืนท่ีประเมินสถานศึกษา
พอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ใน
พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการ
ภาค ๙ จำนวน ๑๔ แหง ไดอยางครบถวน 

๑๐๐    

เชิงคุณภาพ  
สถานศึกษาพอเพียง ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ผานการ
ประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา  

๑๐๐    

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 

 
 
๑๗. งบประมาณ 
**รหัสงบประมาณ (๑๖ หลัก ) .....๒๐๐๐๒๒๔๐๐Q๒๕๗๗............ 
งบประมาณท่ีไดรับ

ท้ังหมด 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๔๐,๐๐๐ - - ๓๑,๒๐๐ ๑,๘๐๐ 

 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 



      ๑๘.๑ ปญหา อุปสรรค 
๑. ความเสี่ยงดานงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ เนื่องจากไดรับงบประมาณสนับสนุน 

ที ่คอนขางจำกัด รวมทั ้งการดำเนินงานเปนไปในลักษณะการบูรณาการประสานความรวมมือภายใต
องคประกอบ ของคณะกรรมการประเมินศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา 
ตองเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติและเกณฑสังกัดท่ีกำหนด งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรไมเพียงพอ 

๒. การระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ สงผลตอการจัดกิจกรรม 
      ๑๘.๒ แนวทางแกไข 

๑. มีการวางแผนการบริหารการใชจายงบประมาณสนับสนุนการดำเนินโครงการ รวมทั้งขอความ
อนุเคราะหคณะกรรมการประเมินเบิกคาตอบแทนและคาใชจายในการเดินทางเทาที่จำเปน โดยประหยัด 
ตามความเปนจริง และเหมาะสมกับงบประมาณท่ีไดรับการจัดสรร 

๒. ใชประชาคมการศึกษาในการบริหารการจัดกิจกรรมเพ่ือใหประสบความสำเร็จไดตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 
๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

๑. จัดเตรียมการประชุมคณะกรรมการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษา 

๒. ประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา 

๓. การสรุปผลการประเมินสถานศึกษาพอเพียงใหเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  ดานการศึกษา 
๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๒๐.๑  สถานศึกษาที่รับการประเมินสามารถนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง 
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกมิติ รวมถึงพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
ใหเปนแบบอยางในการใชชีวิตอยางพอเพียง โดยนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนหลักคิด  
หลักปฏิบัติในการทำงานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู เพื่อปลูกฝงใหผูเรียนเกิดคานิยมและบมเพาะอุปนสิัย
และคุณลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” ตลอดจนการจัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู ทั้งทางกายภาพ 
วัฒนธรรมการอยูรวมกัน  ของสังคม และเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติไดอยางเปนรูปธรรม 

๒๐.๒ สถานศึกษาพอเพียงที่ผานการประเมินเปนศูนยการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ดานการศึกษา ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ สามารถเปนแบบอยางในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษาใหสถานศึกษาอื่น และสามารถพัฒนาอยางมี
คุณภาพดวยความยั่งยืนตอไป  
๒๑. ผูรายงาน  นางสาวมาริสา รัตนะสิทธิ์  ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  ๐๘๑ ๒๐๘ ๘๒๐๓      โทรสาร ๐๓๘- ๕๑๒ ๑๙๑  E–mail : reo๙ed.dev@gmail.com 
๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 

mailto:reo9ed.dev@gmail.com


แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน      สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙                                                                                   
๒. ช่ือโครงการ       โครงการเสริมสรางคุณภาพและโอกาสทางการศึกษาแกโรงเรียนชายขอบในพ้ืนท่ีสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
๓. หวงเวลารายงาน     
          ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔        ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕    
          ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕    ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕   -   ก.ย. ๖๕    
    สถานะโครงการ       ยังไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   
    (โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับโครงการ) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตรชาติ (    ยุทธศาสตร ดานท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย      ) 

๔.๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (   ประเด็นที่ ๑๑ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  เปาหมาย
ระดับประเด็น (y๒) คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกาย สติปญญา 
และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูที่มีความรูและทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต     
) 
๔.๓ แผนยอยภายใตแผนแมบท (   การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี ๒๑ และการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน   ) 
๔.๔ แผนปฏิรูปประเทศ (   ดานการศึกษา                                                                          ) 
๔.๕ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๕)  
      (   ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย                                           ) 
๔.๖ แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................-..............................................................................................) 
๔.๗ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๗.๑ นโยบายหลัก  ( ดานการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย ) 
 ๔.๗.๒ นโยบายเรงดวน (  การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑                                              ) 
๔.๘ ยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
 ยุทธศาสตรท่ี ๒ การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถ 
                         ในการแขงขันของประเทศ 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัยและการสรางสังคมแหงการเรียนรู 
 ยุทธศาสตรท่ี ๔ การสรางโอกาสและความเสมอภาคและความเทาเทียมทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕ การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 ๔.๙ ประเด็นยุทธศาสตรตามแผนปฏิบัติราชการประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 

 



      ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนากำลังคน การวิจัย และสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๔ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 
๔.๙.๑   แผนงานพ้ืนฐาน 

  ผลผลิตที่ ๑ นโยบายและแผนดานการศึกษา  ผลผลติที่ ๕ ผูรับบริการการศึกษาตามอัธยาศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หนวยงานในสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ ๖ มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 

      ไดรับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา           ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ ๓ ผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนา  ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ไดรับ      

       คุณธรรม จริยธรรม การอุดหนุน 

  ผลผลิตที่ ๔ ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ  ผลผลิตที่ ๘ ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
      ไดรับการสงเคราะหตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

    ๔.๙.๒   แผนงานยุทธศาสตร 
            แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตรการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
           แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
                      แผนงานยุทธศาสตรสรางความเสมอภาคทางการศึกษา 
    ๔.๙.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแกไขปญหาจังหวัดชายแดนภาคใต 
            แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีระดับภาค 
            แผนงานบูรณาการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู 
                      แผนงานบูรณาการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                     แผนงานบูรณาการอ่ืน ๆ (โปรดระบุ.................................................................................) 
๕. ความสอดคลองกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  (ถามี) 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
๖. ความสอดคลองกับนโยบายของหนวยงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
    (โปรดระบุนโยบายขอ......................-.............................................................................................................) 
๗. หลักการและเหตุผล  

องคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asian Ministers of Education 
Organization) หรือเรียกโดยยอวา ซีมีโอ (SEAMEO) เล็งเห็นถึงความสำคัญของการดำเนินการเพื่อใหบรรลุ
เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของสหประชาชาติ เปาหมายท่ี ๔ (SDG๔)  ท่ีมุงเนนวาภายในป ๒๐๓๐ เด็กทุกคนจะ



สามารถเขาถึงการศึกษาระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาอยางเทาเทียมกันและมีคุณภาพ และรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใตไดเห็นพองในการใชประโยชนจากศูนยระดับ
ภูมิภาคของซีมีโอในการพัฒนาการศึกษาใหเกิดความเสมอภาคและเทาเทียมสำหรับทุกคน โดยมีจุดเนนท่ีโรงเรียน
ในเขตชายแดน เนื่องจากพบวาคุณภาพทางการศึกษาของโรงเรียนใกลชายแดนมีความแตกตางจากโรงเรียนทั่วไป
อยางมีนัยสําคัญ อันมีสาเหตุมาจากชองวางทางรายไดของครัวเรือน การยายถิ่น การขาดโอกาสในการศึกษาขาม
พรมแดน การขาดโครงสรางพ้ืนฐานท่ีจำเปนการขาดครูท่ีมีคุณสมบัติจํากัด การสุขาภิบาลท่ีตองไดรับการปรับปรุง 
ตลอดจนความเชื่อ ชุมชน และชาติพันธุก็เปนหนึ่งในอุปสรรคสําคัญในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ นอกจากนี้ 
การจัดการศึกษาใหกับผูดอยโอกาส และผูท่ีจำเปนตองไดรับการดูแลเปนพิเศษยังเปนอีกประเด็นหนึ่งท่ีเห็นควรให
ความสำคัญในโอกาสนี้  

ซีมีโอเห็นควรจัดใหมีโครงการ SEAMEO Border Schools Quality Inclusive Education Project 
(BSQIEP) ขึ้นในป ๒๕๖๔ โดยโครงการดังกลาวเปนโครงการระยะ ๓ ป และดำเนินงานตาม SEAMEO Priority 
Area No. ๒ เรื ่องการขจัดอุปสรรคทั ้งมวล (ในการเขาถึงการศึกษา - Addressing Barriers to Inclusion)  
โดยมีเปาหมายสำคัญในการสงเสริมใหมีการเรียนรวมผานการพัฒนาโอกาสและการเขาถึงการศึกษาของทุกคน 
โดยเฉพาะกลุมท่ีดอยโอกาส และไดเลือกจังหวัดสระแกวเปนหนึ่งในจังหวัดนำรองในการดำเนินการ 

ทั้งนี้ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงเห็นควรจัดทำโครงการเสริมสรางคุณภาพและโอกาสทางการ
ศึกษาแกโรงเรียนชายขอบในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อขับเคลื่อน
การดำเนินการขางตนใหบรรลุตามเปาหมายสูงสุดในการจัดการศึกษาใหเกิดข้ึนกับทุกคนโดยไมท้ิงใครไวขางหลัง 
๘. วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือระบุโอกาสและอุปสรรคของการจัดการเรียนรูในโรงเรียนในพ้ืนท่ีชายแดน 
๒. เพื่อจัดใหมีเวทีสำหรับการหารือเพื่อรับมือกับการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙  

ในโรงเรียนชายแดน 
๓. เพ่ือกำหนดแนวทางการแกปญหาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชายแดน 
๔. เพื่อสรางเครือขายระหวางสถาบันในทองถิ่นและองคกรที่เกี ่ยวของในการยกระดับคุณภาพ

การศึกษาของโรงเรียนชายแดน 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

• เปาหมายเชิงผลผลิต (Output) 

๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดสำรวจและจัดทำรายงานประเด็นปญหาที่โรงเรียนชายแดน
ตองเผชิญเพ่ือใหไดคุณภาพมาตรฐานการศึกษาตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการกำหนด  

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ รวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของไดกำหนดแผนงานและกิจกรรมเพ่ือ
ขจัดปญหาของโรงเรียนท่ีเปนรูปธรรม 

๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดเวทีเครือขายระหวางภาครัฐ-เอกชน-ประชาสังคมในการ
หารือเรื่องการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว 

• เปาหมายเชิงผลลัพธ (Outcome)  

๑. ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและสามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียนการสอน 



๒. สถานศึกษาสามารถใชประโยชนจากการเขารวมเปนสมาชิกเครือขายระหวางประเทศในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา 

๑๐. กลุมเปาหมายโครงการ  
โรงเรียนในพ้ืนท่ีโรงเรียนชายแดน จังหวัดสระแกว  

๑๑. ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ 
๑๒. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว 
๑๓. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
๑ ประสานขอความรวมมือสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกว พิจารณาสถานศึกษา

เพ่ือเขารวมโครงการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๒ ขอความเห็นชอบโรงเรียนท่ีเขารวมโครงการจากรัฐมนตรีวาการ
กระทรวงศึกษาธิการ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๓ ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๔ จัดทำรางกำหนดการ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๕ ประสานขอความอนุเคราะหสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดสระแกวในการจัด

เตรียมการหารือ รวมท้ังประสานหนวยงานและโรงเรียนท่ีเก่ียวของ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

๖ จัดทำเอกสารประกอบการประชุมและจัดเตรียมเสนทางการเดินทาง พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๗ จัดการประชุมหารือในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๘ สรุปสาระสำคัญการประชุมเพ่ือผูบริหารระดับสูงใหการพิจารณา ธันวาคม ๒๕๖๔ 
๙ แจงผลการพิจารณาการของซีมีโอในการสนับสนุนสถานศึกษา เมษายน ๒๕๖๕ 

๑๐  จัดกิจกรรมเพ่ือจัดสรรการสนับสนุนรูปแบบตาง ๆ ไปยังสถานศึกษา กรกฎาคม ๒๕๖๕ 
๑๑ สรุปผลการดำเนินการ สิงหาคม ๒๕๖๕ 
๑๑ ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ กันยายน ๒๕๖๕ 

๑๔. ผลการดำเนินงานของกิจกรรม (จากขอ ๑๓)  
ตามท่ี กลุมพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับอนุมัติจัดโครงการเสริมสรางคุณภาพและ

โอกาสทางการศึกษาแกโรงเรียนชายขอบในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ซึ่งโครงการดังกลาวไดรับสนับสนุน 
การดำเนินการจากองคการรัฐมนตรีศึกษาแหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (Southeast Asian Ministers of Education 
Organization) หรือ ซีมีโอ (SEAMEO) ภายใตโครงการ SEAMEO Border Schools Quality Inclusive Education 
Project (BSQIEP) - SEAMEO CARES Project in Thailand โดยมีเปาหมายสูงสุดในการขจัดอุปสรรคและเสริมสราง
โอกาสในการเขาถึงการศึกษาของทุกคน โดยเฉพาะกลุมดอยโอกาส นั้น ภายหลังจากที่ไดมีการสำรวจพื้นที่เมื่อวันท่ี  
๒๓ – ๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ ซึ่ง ดร. สุภัทร จำปาทอง ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พรอมดวย ดร. วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน 
รองศึกษาธิการภาค ๖ ปฏิบัติหนาที่ศึกษาธิการภาค ๙ นำคณะจากสำนักงานซีมีโอเขาสำรวจพื้นที่เพื ่อแสวงหา 
ความตองการจำเปนที่จะไดรับการพัฒนาอยางเรงดวนเพื่อพัฒนาการศึกษาในพื้นที่โรงเรียนชายขอบ สำนักงานซีมีโอ 
และสำนักความสัมพันธตางประเทศ สป. ไดประสานสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ แจงความกาวหนา ดังนี้ 



๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับการประสานแจงอยางเปนทางการจากสำนักงานเลขาธิการ 
ซีม ีโอ (Southeast Asian Ministers of Education Secretariat: SEAMEO Secretariat) ว าสามารถจัดสรร 
การติดตั้งหองเรียนอัจฉริยะ (SEAMEO Smart Classroom) ใหกับสถานศึกษาจำนวน ๒ แหง ไดแก (๑) โรงเรียน
บานเขาตางอก และ (๒) โรงเรียนบานคลองไกเถ่ือน และบริจาคอุปกรณการเรียนการสอน รวมท้ังใหการสนับสนุน
ดานเทคนิคในการพัฒนาอุปกรณสำหรับหองเรียนคอมพิวเตอรแกโรงเรียนบานคลองหวา ตามขอเสนอและ 
ความตองการของสถานศึกษา และขอความอนุเคราะหสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ อำนวยความสะดวกในการ 
ลงพื ้นที ่ของคณะผู แทนหนวยงานเพื ่อเตรียมการสำหรับการติดตั้งอุปกรณหองเรียนอัจฉริยะ และอุปกรณ 
ท่ีเก่ียวของระหวางวันท่ี ๒๙ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ ณ จังหวัดสระแกว 

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับการประสานแจงจากสำนักความสัมพันธตางประเทศ สป.  
วาสามารถจัดสรรเครื่องคอมพิวเตอรใหกับโรงเรียนภายใตโครงการ BSQIEP ทั้ง ๓ แหง และหนังสือสำหรับ
หองสมุดโรงเรียนอยูจำนวนหนึ่ง ซึ่งสามารถมอบใหกับสถานศึกษาในจังหวัดสระแกว และสถานศึกษาในพื้นท่ี
สังกัดสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ได 

๓. กลุ มพัฒนาการศึกษา สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดประสานขอความรวมมือไปยังสำนัก
ความสัมพันธตางประเทศ สป. สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และแจงไปยังสถานศึกษาเพื่อเตรียมการสำหรับ 
การการสงมอบของและไดลงพื้นที่เพื่อติดตั้งอุปกรณบางสวนกอนจะถึงวันที่สงมอบ โดยดร. วันเพ็ญ บุรีสูงเนิน  
รองศึกษาธิการภาค ๖ ปฏิบัติหนาท่ีศึกษาธิการภาค ๙ ไดมอบหมายใหนางกชกร คัตตพันธ อาสิฬเฎร ผูอำนวยการ
กลุมพัฒนาการศึกษา พรอมดวยนางสาวมาริสา รัตนะสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการไดดำเนินการดังกลาว  
โดยอุปกรณท่ีไดติดตั้งใน ๓ โรงเรียน ประกอบดวย 

 

๑. โรงเรียนบานเขาตางอก 
ประเภท/ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

เครื่องคอมพิวเตอร ๑.  คอมพิวเตอรขนาดเล็ก รุน Intel Nuc-i๕ ๑ 
๒.  หนวยความจำ (RAM) ยี่หอ Kingston ขนาด
 ความจุ ๘ กิกะไบต 

๑ 

๓.  อุปกรณเก็บขอมูล (Harddisk) คุณภาพ SSD 
 ยี่หอ Kingston ความจุ ๒๕๖ กิกะไบต 

๑ 

๔.   CPU ๒ 
จอ ๕.  สมารททีวี ยี่หอ LG ๕๕ นิ้ว ๑ 

๖.  ขาตั้งทีวี ๑ 
๗. จอคอมพิวเตอร ๒ 

เครือขายอินเตอรเน็ต ๘.  ตัวกระจายสัญญาน (๑ ชุด) ๑ 
๙.  สายนำสัญญาน (lan) ๑๕ เมตร ๔ 
๑๐.  ตัวเชื่อมสัญญาน ๓ 

อุปกรณการประชมุทางไกล ๑๑.  ไมคพรอมลำโพง ยี่หอ Jabra รุน ๕๑๐ms ๑ 
๑๒.  กลองwebcam ยี่หอ Logitech รุน C๕๒๕ ๑ 



ประเภท/ลำดับท่ี รายการ จำนวน 
๑๓.  สาย USB ๒ 
๑๔.  สาย HDMI ๑ 
๑๕.  สายพวงไฟ ๑ 
๑๖.  คูมือการใชอุปกรณการประชุมทางไกล (๑ ชุด) ๑ 

อุปกรณหองสมุด ๑๗. ชั้นวางหนังสือ ๓ 
 

๒. โรงเรียนบานคลองไกเถื่อน 
ประเภท/ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

เครื่องคอมพิวเตอร ๑.  คอมพิวเตอรขนาดเล็ก รุน Intel Nuc-i๕ ๑ 
๒.  หนวยความจำ (RAM) ยี่หอ Kingston ขนาด
 ความจุ ๘ กิกะไบต 

๑ 

๓.  อุปกรณเก็บขอมูล (Harddisk) คุณภาพ SSD 
 ยี่หอ Kingston ความจุ ๒๕๖ กิกะไบต 

๑ 

๔.   CPU ๒ 
จอ ๕.  สมารททีวี ยี่หอ LG ๕๕ นิ้ว ๑ 

๖.  ขาตั้งทีวี ๑ 
๗. จอคอมพิวเตอร ๒ 

เครือขายอินเตอรเน็ต ๘.  ตัวกระจายสัญญาน (๑ ชุด) ๑ 
๙.  สายนำสัญญาน (lan) ๑๕ เมตร ๔ 
๑๐.  ตัวเชื่อมสัญญาน ๓ 

อุปกรณการประชมุทางไกล ๑๑.  ไมคพรอมลำโพง ยี่หอ Jabra รุน ๕๑๐ms ๑ 
๑๒.  กลองwebcam ยี่หอ Logitech รุน C๕๒๕ ๑ 
๑๓.  สาย USB ๒ 
๑๔.  สาย HDMI ๑ 
๑๕.  สายพวงไฟ ๑ 
๑๖.  คูมือการใชอุปกรณการประชุมทางไกล (๑ ชุด) ๑ 

 

๓. โรงเรียนบานคลองหวา 
ประเภท/ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

เครื่องคอมพิวเตอร ๑. CPU ๒ 
จอ ๒. จอคอมพิวเตอร ๒ 

๑๕. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  



ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 
ผลการดำเนินงาน 

จำนวนเปาหมาย ผลการดำเนินงาน รอยละ 
เชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดสำรวจ
และจัดทำรายงานประเด็นปญหาท่ีโรงเรียน
ชายแดนต องเผช ิญเพ ื ่อให ได ค ุณภาพ
มาตรฐานการศ ึกษาตามท ี ่ กระทรวง 
ศึกษาธิการกำหนด  

๑๐๐    

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ รวมกับ
หนวยงานที ่เกี ่ยวของไดกำหนดแผนงาน
และกิจกรรมเพื่อขจัดปญหาของโรงเรียนท่ี
เปนรูปธรรม 
 

๑๐๐    

๓. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดจัดเวที
เครือขายระหวางภาครัฐ-เอกชน-ประชา
สังคมในการหารือเรื่องการพัฒนาการศึกษา
ในพ้ืนท่ีจังหวัดสระแกว 
 

๑๐๐    

เชิงคุณภาพ  
1. ผูเขารวมโครงการไดรับการพัฒนาและ
สามารถนำความรูไปใชในการจัดการเรียน
การสอน 
 

๑๐๐    

2. สถานศึกษาสามารถใชประโยชนจากการ
เข าร วมเป นสมาช ิกเคร ือข ายระหว าง
ประเทศในการพัฒนาการจัดการศึกษา 

๑๐๐    

 

๔. นางสาวตรีนุช เทียนทอง รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดเปนประธานรับมอบหองเรียน

อัจฉริยะและส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอน ภายใตโครงการเสริมสรางคุณภาพและโอกาสทางการ

ศึกษาแกโรงเรียนชายขอบในพ้ืนท่ีสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (SEAMEO Border Schools)  โดยมี 

Dr. Ethel Agnes Pascua Velenzuela ผูอำนวยการสำนักงานเลขาธิการองคการรัฐมนตรีศึกษา

แหงเอเชียตะวันออกเฉียงใต (ซีมีโอ) เปนผูมอบ โดยมี ดร. พิเชฐ โพธิ์ภักดี ผูตรวจราชการ

เสร็จสิ้นแลว 

เสร็จสิ้นแลว 

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 

<-------อยูระหวางการดำเนินการ------> 



กระทรวงศึกษาธิการ รวมเปนสักขึพยานในการมอบส่ือ/อุปกรณการเรียนการสอนใหแก (๑) โรงเรียน

บานเขาตางอก (๒) โรงเรียนบานคลองไกเถื่อน และ (๓) โรงเรียนบานคลองหวา เม่ือวันท่ี ๒๒ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ ณ โรงเรียนบานเขาตางอก จังหวัดสระแกว 

 

๑๖. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
 

 



 
๑๗. งบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับท้ังหมด ไตรมาสท่ี ๑ ไตรมาสท่ี ๒ ไตรมาสท่ี ๓ ไตรมาสท่ี ๔ 
๔๑,๐๐๐ ๒๘,๔๐๐ - - ๑๒,๖๐๐ 

๑๘. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 ปญหา อุปสรรค 

๑. การระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 เปนอุปสรรคตอการวางแผนงาน 
แนวทางแกไข 
๑.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน 
 

๑๙. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จะไดนำเรียนสรุปรายงานความกาวหนาเสนอตอปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ และขอนัดหมายวันไปยังรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อโปรดพิจารณากำหนดวันสงมอบ
อุปกรณตามขางตน พรอมกับอุปกรณและหนังสือสำหรับหองสมุดโรงเรียนอีกจำนวนหนึ่ง ซึ่งมีกำหนดดำเนินการ
ในชวงเดือนสิงหาคม ๒๕๖๕ ตอไป 
๒๐. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 

๑. สถานศึกษาไดร ับการพัฒนาในดานโครงสรางพื ้นฐานเพื ่อรองรับการจัดการเรียนการสอนท่ี
เปลี่ยนแปลง 

๒. ครูผูสอนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 

๓. สถานศึกษาไดมีเครือขายการพัฒนาและสามารถเปนตนแบบใหกับสถานศึกษาอ่ืนได 
๒๑. ผูรายงาน  นางสาวมาริสา รัตนะสิทธ   ตำแหนง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท  ๐๙๓-๖๕๙ ๙๔๙๘     โทรสาร ๐๓๘- ๕๑๒ ๑๙๑  E–mail : reo9ed.dev@gmail.com 
๒๒. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 

 
 

mailto:reo9ed.dev@gmail.com
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  
 ของสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ช่ือหนวยงาน  สำนักงานศึกษาธิการภาค  ๙   
๒. ช่ือโครงการ  โครงการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ 

ทางทะเล ไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีนำรองของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
๓. หวงเวลารายงาน     
     ไตรมาสท่ี ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๔   -   ธ.ค. ๖๔    ไตรมาสท่ี ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๕   -   มี.ค. ๖๕     
     ไตรมาสท่ี ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๕  -   มิ.ย. ๖๕     ไตรมาสท่ี ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๕  -   ก.ย. ๖๕     
    สถานะโครงการ     ยงัไมสิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแลว 
๔. ความสอดคลองกับแผนระดับตาง ๆ   

(โปรดวิเคราะหความเชื่อมโยง โดยระบุขอความ และทำเครื่องหมาย √ ในชอง  ท่ีมีความสอดคลองกับ
โครงการ) 

ความเก่ียวของ (หลัก/สนับสนุน) กับเปาหมายแผนยอย : (๓) เปาหมายแผนแมบทยอย (Y๑) ๓.๑.๒ คนไทยไดรับ
การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะที่จาเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถเขาถึง
การเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน 
 แผนงานพ้ืนฐาน 
    แผนงานยุทธศาสตรเพ่ือสนับสนุนดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากมนุษย   
 แผนงานบูรณาการ 

• (หลัก) ยุทธศาสตรชาติ (Z) ยุทธศาสตรท่ี ๓ ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
 (๑) มีเปาหมายการพัฒนาที ่สำคัญเพื ่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี คนเกง  
และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดาน และมีสุขภาวะที่ดี 
ในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี ๒๑  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ
และภาษาที่ ๓ และอนุรักษภาษาทองถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
สูการเปนคนไทยที่มีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหม และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 
 (๒) ประเด็น ๔.๒ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย 
ตั้งแตชวงการตั้งครรภ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ น วัยเรียน วัยผูใหญ วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพื่อสราง
ทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรู เปนคนดี มีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย  
    ประเด็นยอยท่ี ๔.๒.๒ ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะความสามารถ
การเรียนรูท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑  

• (หลัก) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (Y) ประเด็น ประเด็นท่ี ๑๒ การพัฒนาการเรียนรู  
 (๑) เปาหมายระดับประเด็น (Y๒) ๑) คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล มีทักษะ 
ที่จำเปนของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ประสิทธิผล มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต ๒) คนไทยไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของพหุปญญา 
 (๒) แผนยอยของแผนแมบทฯ แผนยอยที ่ ๓.๑ การปฏิร ูปกระบวนการเร ียนรู ท ี ่ตอบสนองตอ 
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 

แบบฟอรม  
สำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ ( พ.ศ. ๒๕๖๐ - 
๒๕๖๕) ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย 

• ความสอดคลองกับนโยบายรฐับาล นโยบายหลักขอท่ี ๘ การปฏิรปูกระบวนการเรียนรูและการ
พัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย นโยบายเรงดวน ท่ี ๗ การเตรียมคนไทยสูศตวรรษท่ี ๒๑ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรกระทรวงศึกษาธิการ (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ยุทธศาสตรท่ี ๓ 
การผลิตและพัฒนากำลังคน รวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ 

• ความสอดคลองกับยุทธศาสตรสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาและ
เสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยใหมีคุณภาพ 

 ลักษณะโครงการ         โครงการตอเนื่อง         โครงการใหม 
   

 
(หลัก)  ช่ือองคประกอบ: V๓ รูปแบบและระบบการเรียนรู 
  ช่ือปจจัย : F๐๓๐๖สื่อและแหลงเรียนรูท่ีทันสมัย สอดคลองกับสถานการณปจจุบันและคนทุกชวงวัย  
 
๕. หลักการและเหตุผล 

รัฐบาลไดใหความสำคัญกับการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลในทุกมิต ิประกอบกับมูลคา
ทางทะเลที่มีสูงถึง ๒๔ ลานลานบาท ทั้งดานเศรษฐกิจ ดานการปองกันประเทศ และความเชื่อมโยงดานการ
พัฒนาประเทศ จึงบรรจุเรื่องทะเลไวในยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคม แผนแมบททุกแผนท่ีรองรับยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป และไดกำหนดใหมีแผนความม่ันคงแหงชาติทางทะเล 
(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๔) เปนกรอบแนวทางการดำเนินงานในทุกภาคสวนที่เกี่ยวของเพื่อรวมปองกัน และรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล ซึ่งมุงเนนการสรางเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะแวดลอมท่ี
เอื้อตอการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคสวนอยางยั่งยืน โดยใหมีพระราชบัญญัติ เรื่อง การรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล พ.ศ.๒๕๖๒ เพื ่อรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ท่ีประกาศในราชกิจจานุเบกษาเม่ือวันท่ี ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๒ กำหนดให
มีคณะกรรมการนโยบายการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล (นปท.) ประกอบดวย นายกรัฐมนตรีหรือ
รองนายกรัฐมนตรีซ่ึงนายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธานกรรมการโดยมีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
รวมเปนคณะกรรมการโดยตำแหนง ทำหนาที่กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตรแผนความมั่นคงทางทะเล และ
มาตรการในการรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเลใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล แผนระดับชาติวา
ดวยความมั่นคง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและยุทธศาสตรแหงชาติ ตลอดจนติดตามและ
ประเมินการดำเนินงาน และเสนอผลการดำเนินงานตอสภาความมั่นคงแหงชาติ และคณะรัฐมนตรีเพื่อทราบ 
นอกจากนี้ ยังไดจัดทำหนังสือเรื่อง ทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลขึ้นเพื่อใหคนไทย
เขาใจ ตระหนักถึงความสำคัญของทะเล พรอมเขามารวมปกปอง อนุรักษ ใชประโยชนอยางเห็นคุณคาของ
ทะเลไทย และรักษาผลประโยชนของชาติทางทะเล 

ตอมา เม่ือวันท่ี ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ คณะรัฐมนตรีไดมีมติเห็นชอบ (ราง) แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ โดยกำหนดใหกระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญและ
เนื้อหาที่จะบรรจุเรื่อง เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในหลักสูตรการศึกษา รวมท้ัง 
การติดตามการดำเนินการบรรจุหลักสูตรการศึกษาของหนวยงานท่ีรับผิดชอบ และตองดำเนินการใหแลวเสร็จ
ภายในวันที ่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ ดังนั ้น กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายใหสถานศึกษานำหนังสือ  
เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปใชประกอบการเรียนการสอนในสถานศึกษา

ความสอดคลองหวงโซคคุณคา (Value Chains) ของเปาหมายแผนยอย 
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ในพื้นที่นำรองจังหวัดกรุงเทพมหานคร และ ๒๒ จังหวัดชายทะเล โดยในป ๒๕๖๕ ใหเนนการขยายผล 
การใชหนังสือไปยังสถานศึกษาที่ยังไมไดขับเคลื่อน และขยายผลลงสูในระดับมัธยมศึกษาตอนตนและระดับ
ประถมศึกษา รวมทั้ง เนนการจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาเรื่องเขตทางทะเลและเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝ งจำนวน ๗ ระดับชั ้น คือ ประถมศึกษาตอนตนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ซึ ่งรวมถึงระดับ
อาชีวศึกษา และการศึกษานอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย และภาคประชาชนดวย โดยทั้ง ๒๓ จังหวัด
สามารถปรับเนื้อหาใหสอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี และนำไปสูการเรียนการสอนในสถานศึกษา  

ในการนี้ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ไดมอบหมายใหสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
ในฐานะหนวยงานทางการศึกษา ซึ่งมีบทบาทภารกิจสำคัญในการสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา 
ในระดับพ้ืนท่ี เพ่ือการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู และการพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียน
เขาสูสังคมไดอยางมีคุณภาพ เปนผูรับผิดชอบในการกำกับ ติดตาม และรายงานผลการขับเคลื่อนการใช
หนังสือในพื ้นที ่ร ับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ประกอบดวยจังหวัดที ่มีพื ้นที ่ติดชายทะเล  
จำนวน ๒ จังหวัด ไดแก จันทบุรี และ ตราด ดังนั้น สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงไดจัดทำ “โครงการ
ขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสูการเรียน 
การสอนในสถานศึกษาในพื้นที่นำรองของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (ระดับภาค) ประจำปงบประมาณ 
๒๕๖๕” ข้ึนเพ่ือดำเนินการขับเคลื่อนการใชหนังสือฯ ในพ้ืนท่ีอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

 
๖. วัตถุประสงค 

๖.๑ เพื่อใหผูบริหาร บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียนในพื้นที่สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙  
ไดมีความรู เร ื ่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั ้งเรื ่องเขตทางทะเล  
และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝง 

๖.๒ เพื่อกำกับ ติดตาม และสนับสนุนการขับเคลื่อนการใชหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร  
และผลประโยชนของชาติทางทะเล สำหรับไปใชประกอบการเรียนการสอนในพื้นที่นำรองของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ (ระดับภาค) เพื ่อสรางผู  เร ียนใหเกิดความตระหนักถึงคุณคา ร ัก และหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติทางทะเลและผลประโยชนของชาติทางทะเล 

๖.๓ เพ่ือจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายการพัฒนาการขับเคลื่อนองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร
และผลประโยชนของชาติทางทะเลสำหรับการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

 
๗. ตัวช้ีวัดของโครงการ 

๗.๑ ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
๑. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการติดตามการดำเนินงานของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี 

และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด ซ่ึงเปนหนวยงานในกำกับโดยตรงของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ และ
มีพื้นที่ติดชายทะเลในการขับเคลื่อนการใชหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทาง
ทะเล สำหรับไปใชประกอบการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีนำรองของหนวยงานและสถานศึกษาภายในจังหวัด 

๒. สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ มีการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาการขับเคลื่อนองคความรู
ทางทะเล และมหาสมุทรและผลประโยชนของชาติทางทะเลสำหรับการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

๗.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 
๑. ผูเรียนในพื้นที่รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดรับการเสริมสรางองคความรูเกี่ยวกับ

ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมท้ังเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเล
และชายฝง และมีจิตสำนึกรัก หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเลใน
ฐานะเจาของทะเลไทย  
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๒. สถานศึกษาไดรับการพัฒนาใหมีสภาพแวดลอมและสังคมการเรียนรูเกี่ยวกับทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเลซึ่งเปนปจจัยเกื้อหนุนใหนักเรียนนักศึกษาไดมีความรูความเขาใจอยาง
ตอเนื่องตลอดชีวิต 
 
๘. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ 

๘.๑ ตัวช้ีวัดเปาหมายโครงการ (Outputs) 
สถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในจังหวัดจันทบุรี และตราด (ซึ่งอยูในพื ้นท่ี

รับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙) สามารถขับเคลื่อนการใชหนังสือ เรื ่อง ทะเลและมหาสมุทร  
และผลประโยชนของชาติทางทะเล สำหรับไปใชประกอบการเรียนการสอนไดอยางนอย รอยละ ๘๐ 

๘.๒ ตวัช้ีวัดผลลัพธ (Outcomes) 
ผูเรียนในจังหวัดจันทบุรี และตราด มีความรูเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชน

ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเลและเขตทางทรัพยากรทางทะเล และชายฝง และมีจิตสำนึกรัก 
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
 
๙. กลุมเปาหมาย/ผูท่ีไดรับผลประโยชนจากโครงการ (Target group)  

ผูเรียนในสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนท่ีจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตราด 
 

๑๐. ระยะเวลาดำเนินการ มกราคม – กันยายน ๒๕๖๕ 
 
๑๑. สถานท่ีดำเนินการ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (จังหวัดจันทบุรี และตราด) 
หรือจัดในรูปแบบออนไลนหากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ทวีความรุนแรงข้ึน 
 
๑๒. กิจกรรมท่ีวางแผนดำเนินการ 

ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ จัดการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาตามบริบทของพื้นที่สำนักงาน

ศึกษาธิการภาค ๙ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
กุมภาพันธ 

๒๕๖๕ 
 

๒ รวมประชุมทางไกล(Conference) กับสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
(สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา) เพื่อรับฟงการชี้แจงและการสรางการับรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการใชหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ
ชาติทางทะเล สำหรับนำไปใชประกอบการเรียนการสอน ในพื้นที่นำรองของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

กุมภาพันธ 
๒๕๖๕ 

 

๓ แตงตั้งคณะทำงานเพื่อขับเคลื่อนการสรางองคความรูทางทะเลและมหาสมุทร 
และผลประโยชนของชาติทางทะเลไปสู การเรียนการสอนในสถานศึกษา 
ในพ้ืนท่ีนำรองของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (ระดับภาค) 

กรกฎาคม 
๒๕๖๕ 

 

๔ ติดตามการใชหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล 
สำหรับนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในพื ้นที ่นำรองของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี และ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดตราด) 

กรกฎาคม 
- สิงหาคม 
๒๕๖๕ 
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ท่ี กิจกรรมหลัก ระยะเวลา หมายเหตุ 
๕ สรุปรายงานเสนอผลการใชหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของ

ชาติ ทางทะเล สำหรับประกอบการเรียนการสอนในพ้ืนท่ีนำรองของสำนักงาน
ศึกษาธิการภาค ๙ พรอมเสนอผูบังคับบัญชาทราบ 

กันยายน 
๒๕๖๕ 

 

 
๑๓. งบประมาณ/แผนการใชจายงบประมาณ 

งบประมาณท่ีไดรับ
ท้ังหมด 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๗,๕๐๐     
 
๑๔. ผลการดำเนินงานตามตวัช้ีวัด (จากขอ ๙)  

๑๕.๑ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดเขารวมการประชุมทางไกล(Conference) กับสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (สำนักบูรณาการกิจการการศึกษา) เพื่อรับฟงการชี้แจงและการสรางการับรูความ
เขาใจเกี ่ยวกับการใชหนังสือ ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล สำหรับนำไปใช
ประกอบการเรียนการสอน ในพ้ืนท่ีนำรองของกระทรวงศึกษาธิการ และมีการติดตามการใชหนังสือ ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล สำหรับนำไปใชประกอบการเรียนการสอนในพื้นที่นำรองของ
สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ (สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี และ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดตราด) 
ตลอดจนนำเสนอภาพรวมการดำเนินงานของจังหวัดตราดและจังหวัดจันทบุรีในการประชุมลงพื้นที่ติดตาม
และถอดบทเรียนผลดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการเรียนการสอนเรื่อง ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน
ของชาติทางทะเล และเร ื ่อง เขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและชายฝ ง ของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการเม่ือวันท่ี ๒๕ - ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๕ ในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี จันทบุรี และตราด 

๑๕.๒ สำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ ไดเขารวมการประชุมเพ่ือสรุปรายงานเสนอผลการใชหนังสือ 
ทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติ ทางทะเล สำหรับประกอบการเรียนการสอนในพื้นที่นำรอง
ของสำนักงานศึกษาธิการภาค ๙ เม่ือวันท่ี ๒๓ – ๒๔ กันยายน ๒๕๖๕ ณ โรงแรม Beyond Suite นนทบุรี 
 
๑๕. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการดำเนินการสูความสำเร็จ จำนวน ๕ ภาพ 
ขนาด file เทากับหรือมากกวา ๒ MB) 
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๑๖. ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
  ๑๖.๑ ปญหา อุปสรรค 

๑. ระยะเวลาท่ีจัดสรรใหกับการดำเนินการขับเคลื่อนมีจำกัด 
๒. ทรัพยากรสำหรับการบริหารดำเนินงานมีจำกัด 
๓. สถานศึกษาขาดความพรอมดานสื่อการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม 
๔. ครูขาดท่ีปรึกษาในการวางแผนการจัดการเรียนการสอน 
๕. การบูรณาการความรวมมือขามสถานศึกษา และการดำเนินการรวมกับชุมชนยังคงมีจำกัด 

 
  ๑๖.๒ ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

๑. ควรใหมีการจัดทำแผนปฏิบัติการระยะสั้น-กลาง-ยาว เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการดำเนินการ
และสามารถวางแผนการงานและแผนงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒. ควรใหมีการจัดสรรทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับการดำเนินการของพ้ืนท่ี 
๓. ควรจัดใหมีชองทางการใหคำปรึกษาสำหรับครูในการพัฒนาการเรียนการสอน 
๔. ควรจัดใหมีการผนึกกำลังกับชุมชนอยางเขมแข็งผานเครือขายผูปกครองและชุมชนโดยรอบ

สถานศึกษา 
๕. ควรจัดใหมีเวทีเครือขายการพัฒนาความรูเก่ียวกับทะเลและมหาสมุทรในภาพระดับชาติท่ีเปดใหภาคี

ชุมชน ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมไดเขามามีสวนรวมในการสนับสนุนการพัฒนาองคความรูให
มีความยั่งยืน 

 
๑๘. แผนท่ีจะดำเนินการตอไป 

๑. สวนกลาง รวมกับ สำนักงานศึกษาธิการภาค  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด จัดทำแผนปฏิบัติการ
ระยะสั้น-กลาง-ยาว เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของการดำเนินการและสามารถวางแผนการงานและ
แผนงบประมาณไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

๒. สวนกลาง รวมกับ สำนักงานศึกษาธิการภาค  และสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด รวมกันพัฒนา 
[platform) เพ่ือเปนแหลงรวมความรูท่ีเก่ียวของกับการดำเนินการขับเคลื่อนการสรางองคความรูทาง
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ทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล และเปนหองแลกเปลี่ยนของครูในการ
จัดการเรียนการสอน 

๓. สวนกลาง จัดกิจกรรมเพ่ือสรางความตระหนักเก่ียวความสำคัญของทรัพยากรทางทะเลและ
มหาสมุทร รวมไปถึงการเนนย้ำบทบาทของการศึกษาในการบรรลุเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนของ
โลก SDG ๑๔ ในกลุมเปาหมายของกระทรวงศึกษาธิการ  

๔. สวนกลางและสถานศึกษา จัดใหมีเวทีท่ีภาคสวนตาง ๆ ในจังหวัด และในประเทศสามารถแสดงความ
คิดเห็นของการอนุรักษทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล  
 

๑๙. ประโยชนท่ีสาธารณชนไดรับ 
๑. เกิดการขับเคลื่อนเรื่องทะเล และมหาสมุทร และผลประโยชนของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทาง

ทะเล และเขตทางทรัพยากรทางทะเลและชายฝงในพื้นที่จังหวัดกรุงเทพมหานคร และ ๒๒ จังหวัด
ชายทะเล 

๒. ผู เรียนเกิดการเรียนรู  และมีองคความรู  อีกทั ้งเกิดความตระหนักถึงคุณคา และเกิดความรัก  
และหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติทางทะเล และผลประโยชนของชาติทางทะเลและนำไปสูการใช
ประโยชนจากทางทรัพยากรทางทะเลอยางยั่งยืน 

 
๒๐. ผูรายงาน นางสาวสุพัฒนา บัวมา     ตำแหนง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท ๐๓๘-๕๑๒๑๙๐ ตอ ๑๙   โทรสาร ๐๓๘-๕๑๒๑๙๑  e–mail : reo9ed.dev@gmail.com 
 
๒๑. วันท่ีรายงาน ณ วันท่ี  ๓๐  เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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