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ส่วนที่ 1 
  

ข้อมูลสภาพทั่วไป บริบทของพื้นที่ และข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

1.ข้อมูลสภาพทั่วไป บริบทของพื้นที่ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี 
สมุทรปรำกำร และสระแก้ว (หรือเรียกว่ำกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3) 

วิสัยทัศน์  “ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่ำงมีคุณภำพและมีศักยภำพรองรับกำรพัฒนำประเทศโดยกำรมี  
ส่วนร่วมของทุกภำคส่วนในกำรจัดกำรศึกษำ” 
 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษำและประชำชนอยู่ร่วมกันในสังคมพหุ-

วัฒนธรรมได้อย่ำงมีควำมสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นชำติไทย 

2. พัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชำยแดน 

3. ยกระดับคุณภำพ ประสิทธิภำพของกำรจัดกำรศึกษำทุกช่วงวัย 

4. ก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ เสริมสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

5. ส่งเสริมและพัฒนำหลักสูตรกระบวนกำรเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อกำรเรียนรู้ต่ำงๆ ที่

เกี่ยวข้องกับกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 

6. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำลและกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำทุกภำคส่วน 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษำและประชำชนมีคุณภำพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้

อย่ำงมีควำมสุขตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงและมีควำมภำคภูมิใจในควำมเป็นชำติไทย 

2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตำมควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนรองรับเศรษฐกิจและพ้ืนที่ชำยแดน 

3. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สำมำรถบูรณำกำร จัดกำรศึกษำทุกภำคส่วนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  4. ประชำชนในพื้นท่ีได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำอย่ำงทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 

5. จัดท ำและพัฒนำหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนำคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมกำรน ำแนวคิดตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงสู่กำรปฏิบัติในกำรด ำเนินชีวิต 

6. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำมีระบบบริหำรจัดกำรที่มีประสิทธิภำพ ตำมหลักธรรมำภิบำล  

และกำรมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำทุกภำคส่วน 
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1.1 ความเป็นมา 
  กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ประกอบด้วย จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

นครนำยก ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร และสระแก้ว ก่อตั้งขึ้นเนื่องจำก Robert S. Kaplan และ David P. 
Norton ได้เสนอแนวควำมคิดในวำรสำร Harvard Business Review เรื่อง The Office of Strategy 
Management เพ่ืออธิบำยถึงสำเหตุของควำมล้มเหลวในกำรน ำยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติ โดยในองค์กำร
ส่วนใหญ่ประมำณร้อยละ 60-90 มักประสบปัญหำควำมล้มเหลวในกำรบริหำรยุทธศำสตร์ ซึ่งเป็นผลมำจำก
กำรที่องค์กำรดังกล่ำวมีรูปแบบกำรบริหำรงำนแบบแยกส่วน (fragmentation) มีขั้นตอนกำรท ำงำนที่ต่ำงคน
ต่ำงท ำและต่ำงคนต่ำงรำยงำนตรงต่อผู้บังคับบัญชำตำมสำยบังคับบัญชำของตนเอง ท ำให้เกิดปัญหำของกำร
แปลงยุทธศำสตร์ไปสู่กำรปฏิบัติภำยในองค์กำรและขำดควำมเชื่อมโยงซึ่งกันและกันอย่ำงเป็นระบบ Robert 
S. Kaplan และ David P. Norton จึงได้ศึกษำวิจัยและเขียนหนังสือเรื่อง The Strategy-Focused 
Organization ขึ้น เพื่ออธิบำยถึงควำมส ำคัญของกำรยึดยุทธศำสตร์เป็นหลัก  

  โดยใช้ยุทธศำสตร์เป็นศูนย์กลำงของระบบกำรบริหำรจัดกำรและกระบวนกำรปฏิบัติงำน 
รวมถึงอธิบำยวิธีกำรหรือแนวทำงในกำรพัฒนำไปสู่องค์กำรที่มุ่งเน้นยุทธศำสตร์ ซึ่งได้เสนอให้มีกำรจัดตั้ง
หน่วยงำนใหม่ในระดับองค์กำรที่เรียกว่ำ “ส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์ The Office of Strategy Management 
หรือ OSM” เพ่ือท ำหน้ำที่ดูแลรับผิดชอบในเรื่องกำรบริหำรยุทธศำสตร์เป็นกำรเฉพำะ มีลักษณะเป็น
หน่วยงำนขนำดเล็ก คล่องตัวท ำหน้ำที่เป็นเจ้ำภำพในกำรเชื่อมโยงและขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ในระดับต่ำง ๆ 
ขององค์กำรไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงมีประสิทธิผล ตลอดจนกำรส่งเสริมให้มีกำรสื่อสำรแลกเปลี่ยนควำมรู้
ประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรน ำยุทธศำสตร์ไปปฏิบัติ และกำรประสำนงำนร่วมกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

   เพ่ือน ำยุทธศำสตร์ขององค์กำรไปสู่กำรปฏิบัติร่วมกันอย่ำงเป็นระบบ ซึ่งแนวคิดและทฤษฎี
ดังกล่ำวได้ถูกหน่วยงำนภำครัฐน ำไปใช้ประโยชน์ในเวลำต่อมำ จำกแนวคิดของ Kaplan และ Norton ดังกล่ำว 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำระบบรำชกำร (ก.พ.ร.) และกระทรวงมหำดไทย จึงได้ร่วมหำรือและเห็นร่วมกันที่
จะให้มีส ำนักบริหำรยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 (OSM) ดังกล่ำวเพ่ือท ำ
หน้ำที่เป็นหน่วยงำนระดับปฏิบัติเป็นเจ้ำภำพในกำรประสำนยุทธศำสตร์แผนงำน/โครงกำรในระดับกลุ่มจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 รวมทั้งกำรขับเคลื่อน ยุทธศำสตร์กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ประสำนงำนกับหน่วยงำนอ ำนวยกำรระดับชำติได้แก่ ส ำนักนำยกรัฐมนตรี 
ส ำนักงำน ก.พ.ร. ส ำนักงำน ก.พ. ส ำนักงบประมำณ และส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำกำรเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ  

 

  1.2 ลักษณะทางกายภาพ 
1) ขนาดพื้นที่และอาณาเขต 

  กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ครอบคลุมพ้ืนที่ทั้งหมด 
12,771,621 ไร่ หรือ 20,434.89 ตำรำงกิโลเมตร คิดเป็นร้อยละ 55 ของพ้ืนที่ภำคตะวันออก  
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และคิดเป็นร้อยละ 3 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ โดยจังหวัดสระแก้วมีพ้ืนที่มำกท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 35.21 ของกลุ่ม
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ในขณะที่จังหวัดสมุทรปรำกำรมีพ้ืนที่น้อยท่ีสุดเพียงร้อย
ละ 4.91    ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3    

 
ตารางท่ี 1 พืน้ที่รายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   

จังหวัด พ้ืนที่ (ไร่) 
ตร.กม. ร้อยละ (ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่

รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3) 

ฉะเชิงเทรำ 3,344,375 5,351 26.19 
นครนำยก 1,326,250 2,122 10.38 
ปรำจีนบุรี 2,976,476 4,762.362 23.31 
สมุทรปรำกำร 627,558 1,004.092 4.91 
สระแก้ว 4,496,962 7,195.436 35.21 

รวม 12,771,621 20,434.890 100 
 ที่มำ: สถิติกำรเกษตรของประเทศไทยปี พ.ศ. 2558 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 

(http://www.oae.go.th/download/download_journal/2559/yearbook58.pdf) 

ภาพที่ 1 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  

 มีอำณำเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

 

 - ทิศเหนือ   ติดต่อกับ จังหวัดสระบุรี จังหวัดนครรำชสีมำ และจังหวัดบุรีรัมย์ 
  - ทิศตะวันออก     ติดต่อกับ รำชอำณำจักรกัมพูชำ 
 - ทิศใต้               ติดต่อกับ จังหวัดชลบุรี จังหวัดจันทบุรี และอ่ำวไทย 
  - ทิศตะวันตก      ติดต่อกับ กรุงเทพมหำนคร และจังหวัดปทุมธำนี 
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2) ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่ตอนบน ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  เป็นแนว
เทือกเขำสูง อยู่ในเขตจังหวัดนครนำยก จังหวัดปรำจีนบุรี ต่อเนื่องไปจนถึงจังหวัดสระแก้ว ซึ่งแนวเขำสูงดังกล่ำว
นี้ส่วนใหญ่อยู่ในเขตอุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่ มีระดับควำมสูงของยอดเขำอยู่ในช่วง 300 - 1,300 เมตร จำก
ระดับน้ ำทะเลปำนกลำง และพ้ืนที่เทือกเขำอีกส่วนหนึ่งทำงด้ำนทิศใต้ของพ้ืนที่ในเขตจังหวัดฉะเชิงเทรำต่อเนื่อง
จังหวัดสระแก้ว ซึ่งยอดเขำในกลุ่มนี้มีควำมสูงอยู่ในช่วง 150 - 750 เมตรจำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง ในขณะที่
พ้ืนที่ตอนกลำงเป็นที่รำบลุ่ม ซึ่งเป็นที่รวมของแม่น้ ำล ำคลองหลำยสำยที่มีต้นก ำเนิดจำกบริเวณเทือกเขำสูงที่
กล่ำวมำข้ำงต้น ก่อก ำเนิดเป็นล ำน้ ำสำยหลักของพ้ืนที่ ล ำน้ ำที่ส ำคัญได้แก่ แม่น้ ำปรำจีนบุรี แม่น้ ำนครนำยก และ
แม่น้ ำบำงปะกง ซึ่งรวบรวมน้ ำระบำยออกสู่ทะเลที่อ ำเภอบำงปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรำ นอกจำกนี้ยังมีพ้ืนที่
บำงส่วนในเขตจังหวัดสมุทรปรำกำร ซึ่งมีแม่น้ ำเจ้ำพระยำไหลผ่ำนกลำงพ้ืนที่ระบำยน้ ำออกสู่ทะเลที่บริเวณ
รอยต่ออ ำเภอเมืองสมุทรปรำกำร และอ ำเภอพระสมุทรเจดีย์ พ้ืนที่รำบลุ่มนี้มีควำมสูงอยู่ในช่วง 0.6 – 5.0 เมตร 
จำกระดับน้ ำทะเลปำนกลำง  ในบริเวณที่รำบริมทะเลไปจนถึงระดับ 300 – 500 เมตร จำกระดับทะเลปำนกลำง
ในบริเวณที่รำบเชิงเขำ 

  3) ภูมิอากาศ 

       ลักษณะภูมิอำกำศของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  
โดยทั่วไป ได้รับอิทธิพลจำกลมทะเลพัดผ่ำนตลอดเวลำ อำกำศเย็นสบำยตลอดปี ไม่ร้อนจัดและไม่หนำว
เย็น ควำมชื้นในอำกำศสูง สภำพอำกำศเป็นไปตำมฤดูกำล  แบ่งได้เป็น 3 ฤด ูคือ  

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือนมีนำคม ถึงเดือนพฤษภำคม อุณหภูมิอยู่ระหว่ำง 23.7 - 35.4 องศำ
เซลเซียส  

- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่เดือนมิถุนำยน ถึงเดือนตุลำคม อุณหภูมิอยู่ระหว่ำง 23.0 - 33.2 องศำ
เซลเซียส  

- ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกำยน ถึงเดือนกุมภำพันธ์ อุณหภูมิอยู่ระหว่ำง 19.3 -
34.7 องศำเซลเซียส 

  4) การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีลักษณะกำรใช้ประโยชน์ที่ดิน 
สรุปสำระส ำคัญได้ ดังนี้ 

 การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
      กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีเนื้อที่ทั้งสิ้น 12,771,621 
ไร่ ซึ่งประมำณครึ่งหนึ่งของพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทำงกำรเกษตรจ ำนวน 6,178,912 ไร่ รองลงมำเป็นกำรใช้
ประโยชน์นอกกำรเกษตรจ ำนวน 3,884,514 ไร่ นอกจำกนี้ เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนฟำร์มพบว่ำ จังหวัด
ฉะเชิงเทรำมีจ ำนวนฟำร์มมำกที่สุด 53,837 ฟำร์ม รองลงมำ คือ จังหวัดสระแก้ว 53,574 ฟำร์ม และจังหวัด
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สมุทรปรำกำรมีจ ำนวนฟำร์มน้อยที่สุด 4,983 ฟำร์ม อย่ำงไรก็ตำม หำกพิจำรณำถึงขนำดของฟำร์มแล้ว พบว่ำ 
จังหวัดสระแก้วมีขนำดฟำร์มที่ใหญ่ที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   โดยมี 
43.19 ไร่ต่อครัวเรือน รองลงมำ คือ จังหวัดสมุทรปรำกำรมี 42.43 ไร่ต่อครัวเรือน ในขณะที่จังหวัด
ฉะเชิงเทรำมี 35.74 ไร่ต่อครัวเรือน  

ตารางที่ 2 การใช้ที่ดินของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2559 
จังหวัด เนื้อที่ท้ังหมด 

(ไร่) 
เนื้อที่ป่าไม้ 

(ไร่) 
เนื้อที่ใช้ประโยชน์

ทางการเกษตร (ไร่) 
ขนาดฟาร์ม (ไร่/

ครัวเรือน) 
เนื้อที่ใช้ประโยชน์
นอกการเกษตร 

(ไร่) 
ฉะเชิงเทรำ 3,344,375 497,386 1,923,710 34.78 923,279 
นครนำยก 1,326,250 400,381 616,530 30.98 309,339 
ปรำจีนบุร ี 2,976,476 887,430 1,113,002 38.37 976,044 
สมุทรปรำกำร 627,558 13,727 211,529 43.52 1,256,854 
สระแก้ว 4,496,962 923,797 2,316,311 43.52 1,256,854 
รวม 12,771,621 2,722,721 6,181,082 191.17 4,722,370 

ที่มำ: สถิติกำรเกษตรของประเทศไทยปี พ.ศ. 2559 ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร 
(http://www.oae.go.th/assets/portals/1/files/yearbook60.pdf) 

 

แผนภูมิวงกลมที่ 1 เนื้อทีก่ารใช้ประโยชน์ทางการเกษตรของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ                   
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2559 

 
 
 
 

  

 

 

 

 จำกแผนภูมิวงกลม พบว่ำ ปี พ.ศ. 2559 พ้ืนที่ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  เป็นพ้ืนที่ที่ใช้ประโยชน์ทำงกำรเกษตรทั้งหมด 6,181,082 ไร่ จังหวัดสระแก้วใช้
พ้ืนที่ในกำรใช้ประโยชน์ทำงกำรเกษตรมำกที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  

1,923,710

616,530

1,113,002
211,529

2,316,311

เนื้อที่ใช้ประโยชน์ทางการเกษตร (ไร)่

ฉะเชิงเทรำ

นครนำยก

ปรำจีนบุรี

สมุทรปรำกำร

สระแก้ว
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รองลงมำได้แก่จังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดที่มีกำรใช้พ้ืนที่เพ่ือประโยชน์ทำงกำรเกษตรน้อยที่สุดได้แก่ 
จังหวัดสมุทรปรำกำร  

 พื้นที่เพาะปลูก 
ในปี พ.ศ. 2558  พืชไร่ที่ปลูกมำกที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรภำค 3  คือ ข้ำว โดยจังหวัดที่มีพ้ืนที่ปลูกข้ำวนำปีมำกที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3คือจังหวัดสระแก้ว ประมำณ 7 แสนไร่ ในขณะที่จังหวัดที่มีพ้ืนที่ปลูกข้ำวนำปรัง
มำกที่สุดคือ จังหวัดฉะเชิงเทรำ ประมำณ 3.5 แสนไร่ เมื่อพิจำรณำจำกกำรเพำะปลูกข้ำวตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 
– 2560 เป็นไปในสภำพคงท่ี เพ่ิม-ลด ไม่มำกนัก 

ตารางท่ี 3  พื้นทีเ่พาะปลูกรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
    ปี พ.ศ. 2559 – 2561 

จังหวัด 
พืชไร่(หลัก) 

พืชเศรษฐกิจ(ไร่) ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 

ฉะเชิงเทรำ 

ข้ำวนำป ี 623,761 618,953 623,452 
ข้ำวนำปรัง 354,248 415,650 422,980 
มันส ำปะหลังโรงงำน 273,093 233,132 227,886 
อ้อยโรงงำน 28,720 29,529 27,951 

นครนำยก 
ข้ำวนำป ี 367,857 355,831 371,365 

ข้ำวนำปรัง 90,437 152,369 159,980 

ปรำจีนบุร ี

ข้ำวนำป ี 386,948 398,023 410,784 
ข้ำวนำปรัง 135,006 138,269 147,750 
มันส ำปะหลังโรงงำน 146,121 128,747 118,215 
ข้ำวโพดเลี้ยงสัตว ์ 19,718 17,654 18,333 
อ้อยโรงงำน 26,017 26,785 24,562 

สมุทรปรำกำร 
ข้ำวนำป ี 21,490 18,768 21,178 
ข้ำวนำปรัง 17,260 19,565 23ฅ563 

สระแก้ว 

ข้ำวนำป ี 736,165 720,899 716,638 
ข้ำวนำปรัง 677 8,838 9,950 
มันส ำปะหลังโรงงำน 448,730 406,477 387,029 
อ้อยโรงงำน 359,074 365,374 339,845 
ข้ำวโพดเลี้ยงสัตว ์ 99,254 81,793 83,361 

    ที่มำ: สถิติกำรเกษตรประเทศไทย ส ำนกังำนเศรษฐกิจกำรเกษตร (http://www.oae.go.th) 
    หมำยเหต:ุ ข้ำวนำปีเป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2558-2561 
 
 

http://www.oae.go.th/
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 พื้นที่ปศุสัตว์ 

      กำรท ำปศุสัตว์ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ในปี  
พ.ศ. 2559 มีกำรเลี้ยงไก่เนื้อมำกที่สุด จ ำนวน 36.44 ล้ำนตัว และมีอัตรำกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2558  
(34.50 ล้ำนตัว) คิดเป็นร้อยละ 5.32 จังหวัดที่มีกำรเลี้ยงไก่เนื้อมำกท่ีสุดคือ จังหวัดปรำจีนบุรี รองลงมำคือ
จังหวัดฉะเชิงเทรำ ในขณะที่กำรเลี้ยงสุกรมีกำรเลี้ยงในจ ำนวนที่คงที่ และแต่ละจังหวัดมีกำรเพ่ิมจ ำนวนกำร
เลี้ยงสุกรไม่มำกนัก  

จังหวัด 
สัตว์เศรษฐกิจ 

สัตว์เศรษฐกิจ
(ตัว) 

ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

นครนำยก 

สุกร 36,391 44,524 46,140 
ไก่เนื้อ 4,294,441 4,169,038 3,576,648 
ไก่ไข ่ 3,937,435 4,045,453 4,225,061 
โคเนื้อ 9,913 10,308 11,102 
เป็ดเนื้อ 284,988 298,457 312,960 
เป็ดไข ่ 11,018 11,375 11,881 

ปรำจีนบุร ี

สุกร 125,325 148,861 125,794 
ไก่เนื้อ 20,514,412 20,946,959 23,510,867 
ไก่ไข ่ 528,327 536,398 544,592 
โคเนื้อ 12,581 12,891 13,661 
กระบือ 8,128 7,501 7,624 
เป็ดเนื้อ 420,975 399,895 404,725 
เป็ดไข ่ 7,801 7,011 7,846 

สมุทรปรำกำร 
 
 

สุกร 135 194 394 
ไก่เนื้อ 7,707 7,581 7,698 
ไก่ไข ่ 39,862 10,321 2,673 
โคเนื้อ 274 272 271 
เป็ดเนื้อ 420,975 399,895 404,725 
เป็ดไข ่ 1,061 988 1,091 

สระแก้ว 

สุกร 13,054 12,892 13,934 
ไก่เนื้อ 657,396 558,805 728,975 
ไก่ไข ่ 303,380 102,365 151,823 
โคเนื้อ 53,821 51,714 54,290 
โคนม 30,431 31,924 33,725 
กระบือ 8,485 7,511 7,776 
เป็ดเนื้อ 315,943 329,511 345,136 
เป็ดไข ่ 4,968 4,607 4,336 
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ตารางท่ี 4 จ านวนสัตว์เศรษฐกิจรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ 
              ภาค 3  ปี พ.ศ. 2558-2560 

 จังหวัด 
สัตว์เศรษฐกิจ 

สัตว์เศรษฐกิจ
(ตัว) 

ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ฉะเชิงเทรำ 

สุกร 338,903 343,202 285,121 
ไก่เนื้อ 9,032,713 10,765,409 8,403,421 
ไก่ไข ่ 6,995,553 6,636,432 6,402,198 
โคเนื้อ 25,536 25,701 24,313 
กระบือ 4,462 4,796 4,539 
เป็ดเนื้อ 794,212 814,900 830,777 
เป็ดไข ่ 266,478 254,647 268,790 

 

     ที่มำ:  ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร (http://www.oae.go.th) 

 พื้นที่ประมง 

ในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีเนื้อท่ีนำ
กุ้งรวม 32,720 ไร่ โดยจังหวัดฉะเชิงเทรำเป็นจังหวัดที่มีพ้ืนที่นำกุ้งมำกท่ีสุด 20,793 ไร่ หรือคิดเป็นร้อยละ 
63.52 ของเนื้อที่นำกุ้งทั้งหมด และจำกกรำฟที่ 1 พบว่ำ จังหวัดฉะเชิงเทรำมีพ้ืนที่นำกุ้งเป็นอันดับ 1 ของกลุ่ม
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง กล่ำวคือ พื้นที่กำร
ท ำนำกุ้งเพ่ิมจำก 18,223 ไร่ ในปี พ.ศ. 2559 ไปเป็น 20,793 ไร่ ในปี พ.ศ. 2560 ในขณะที่ จังหวัดสระแก้ว
ไม่มีพ้ืนที่ท ำนำกุ้ง ในขณะจังหวัดสมุทรปรำกำรมีเนื้อที่นำกุ้งเปลี่ยนแปลงเล็กน้อย 

ตารางท่ี 5 จ านวนเนื้อที่นากุ้งรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   
         ปี พ.ศ. 2558 -2560 

จังหวัด 
เนื้อที่นากุ้ง (ไร่) 

ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 
ฉะเชิงเทรำ 17,519  18,223 20,793 
นครนำยก 49 52 - 
ปรำจีนบุร ี 4,803 4,915 6,651 
สมุทรปรำกำร 5,396 5,467 5,276 
สระแก้ว - - - 

รวม 31,341 28,718 32,720 
           
                ที่มำ: ส ำนักงำนเศรษฐกิจกำรเกษตร (http://www.oae.go.th) 

http://www.oae.go.th/download/prcai/fishing/shrimp.pdf
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กราฟที่ 2 จ านวนเนื้อที่นากุ้ง จังหวัดฉะเชิงเทรา ปราจีนบุรี และสมุทรปราการ ปี พ.ศ. 2556–2559 
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 พื้นที่อุตสาหกรรม 

 กำรกระจำยตวัของโรงงำนอุตสำหกรรมสว่นใหญ่จะตั้งอยู่ตำมแนวถนนสำยหลัก ส ำหรับ
จังหวัดฉะเชิงเทรำมีกำรตั้งโรงงำนอุตสำหกรรมตำมแนวถนนทำงหลวงหมำยเลข 34 และ 304 ในขณะที่จังหวัด
ปรำจีนบุรีมีกำรตั้งโรงงำนอุตสำหกรรมตำมแนวถนนทำงหลวงหมำยเลข 304 ซึ่งเป็นเสน้แนวถนนที่เชื่อมโยงต่อเนื่อง
จำกฉะเชิงเทรำ และตำมแนวถนนทำงหลวงหมำยเลข 33 ในปจัจุบันตลอดแนวถนนทำงหลวงหมำยเลข 304 มีนิคม
อุตสำหกรรมตั้งอยู ่4 แห่ง คือ 1) นิคมอุตสำหกรรมแปลงยำว (เกตเวย ์ซิตี้) อ ำเภอแปลงยำว  2) นิคมอุตสำหกรรม 
304 อินดัสเตรยีลปำร์ค 2 อ ำเภอพนมสำรคำม จังหวดัฉะเชิงเทรำ  3) นิคมอุตสำหกรรม 304 อินดัสเตรียลปำร์ค 
อ ำเภอศรีมหำโพธิ์ และ 4) นิคมอุตสำหกรรมกบินทร์บุรี อ ำเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุร ีส ำหรับในจงัหวัด
สมุทรปรำกำร มีจ ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรมตั้งอยู่หนำแน่นในเกือบทุกต ำบล ในขณะที่จังหวัดสระแก้ว และจังหวัด
นครนำยกมีโรงงำนอุตสำหกรรมไม่มำกนัก ส่วนใหญ่จะตั้งอยู่ตำมแนวถนนทำงหลวงหมำยเลข 33  

ตารางท่ี 6 แหล่งนิคมอุตสาหกรรมในกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
ชื่อ แหล่งที่ต้ัง 

สังกัดการนิคมอุตสาหกรรมแหล่งประเทศไทย 

1. นิคมอุตสำหกรรม บำงปู จังหวัดสมุทรปรำกำร 

2. นิคมอุตสำหกรรม บำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร 

3. นิคมอุตสำหกรรมเอเชีย (สุวรรณภูมิ) จังหวัดสมุทรปรำกำร 

4. นิคมอุตสำหกรรม เวลโกร์ว จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

5. นิคมอุตสำหกรรม เกตเวย์ ซิตี้ จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

6. นิคมอุตสำหกรรม TFD จังหวัดฉะเชิงเทรำ 

7. นิคมอุตสำหกรรม 304 จังหวัดปรำจีนบุรี 

8. นิคมอุตสำหกรรมกบินทร์บุรี จังหวัดปรำจีนบุรี 

9. นิคมอุตสำหกรรมเครือสหพัฒน์ จังหวัดปรำจีนบุรี 
ที่มำ: กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 
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 นอกจำกนี้ พบว่ำ กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ประกอบ    
ไปด้วยชุมชนภำยใต้กำรดูแลของกรมโรงงำนอุตสำหกรรม ซึ่งอยู่ในจังหวัดฉะเชิงเทรำและจังหวัด
สมุทรปรำกำร  
ตารางที่ 7 ชุมชนอุตสาหกรรมในสังกัดพื้นที่กรมโรงงานอุตสาหกรรมของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ    
              ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  
  

ที่มำ: : กรมโรงงำนอุตสำหกรรม 

 
ตารางที่  8  สถิติสะสมจ านวนโรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการ ตาม พ.ร.บ. โรงงาน พ.ศ. 2535 จ าแนก

ตามจังหวัด รายจ าพวก ในกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปี พ.ศ. 2559 
จังหวัด รายการ ปี 2559 

ฉะเชิงเทรา 
จ ำนวนโรงงำน 2,022 
จ ำนวนคนงำน 130,635 

นครนายก 
จ ำนวนโรงงำน 300 
จ ำนวนคนงำน 7,261 

ปราจีนบุร ี
จ ำนวนโรงงำน 916 
จ ำนวนคนงำน 292,998 

สมุทรปราการ 
จ ำนวนโรงงำน 3,281 
จ ำนวนคนงำน 163,626 

สระแก้ว 
จ ำนวนโรงงำน 698 
จ ำนวนคนงำน 11,593 

กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 3   

จ านวนโรงงาน 7,217 
จ านวนคนงาน 606,113 

   ที่มำ: สถิติสะสมจ ำนวนโรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้ประกอบกิจกำร ตำม พ.ร.บ. โรงงำน พ.ศ. 2535 กรมโรงงำน   
   (http://www.diw.go.th/hawk/content.php?mode=spss60) สืบค้น ณ วนัที่ 28 ก.ย. พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

จังหวัด ชุมชนอุตสาหกรรม 
ฉะเชิงเทรา ชุมชนอุตสำหกรรม บริษัท วินโคสท์ อินดัสเทรียล พำร์ค จ ำกัด  
สมุทรปราการ ชุมชนอุตสำหกรรม บริษัท เมโทรแมชีนเนอรี่ จ ำกัด  

ชุมชนอุตสำหกรรม โครงกำรสุธำวี มินิแฟค บริษัท คอมฟอร์ด ลิฟวิ่ง จ ำกัด  

http://www.diw.go.th/hawk/content.php?mode=spss
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กราฟที่ 3 จ านวนโรงงานอุตสาหกรรมรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
   ส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2559 

 

 

 

 

 

 

 ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   มีจ ำนวนจ ำนวนโรงงำนที่ได้รับอนุญำตให้
ประกอบกิจกำร ตำม พ.ร.บ. โรงงำน พ.ศ. 2535 จ ำแนกตำมจังหวัด รำยจ ำพวก ในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  3  ปี พ.ศ. 2559 จ ำนวน 7,217 โรง และจ ำนวนคนงำน จ ำนวน 
606,113 คน หำกพิจำรณำถึงแนวโน้มของจ ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรมรำยจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   พบว่ำแนวโน้มยังคงที่ และไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงมำกนัก 

 ทั้งนี้ กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  จังหวัดสมุทรปรำกำร
ยังคงเป็นจังหวัดที่มีจ ำนวนโรงงำนอุตสำหกรรมมำกที่สุด รองลงมำคือจังหวัดฉะเชิงเทรำ โดยจำกข้อมูลแสดง
ให้เห็นว่ำกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ยังคงก้ำวเข้ำสู่ภำคอุตสำหกรรมอย่ำง
ต่อเนื่อง โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจังหวัดสมุทรปรำกำร จังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดปรำจีนบุรี เนื่องจำกมีควำม
พร้อมในด้ำนสถำนที่ตั้ง แหล่งน้ ำและระบบ Logistics โดยจังหวัดฉะเชิงเทรำ ยังเป็นหนึ่งในสำมจังหวัดที่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่พัฒนำเศรษฐกิจพิเศษภำคตะวันออก (EEC) ส่วนจังหวัดนครนำยก และจังหวัดสระแก้ว พ้ืนที่ส่วน
ใหญ่ใช้ในกำรท ำเกษตรกรรม 

 นอกจำกนี้ หำกพิจำรณำถึงจ ำนวนคนงำนของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3 พบว่ำ จังหวัดสมุทรปรำกำรมีจ ำนวนคนงำนมำกที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  โดยปี พ.ศ. 2559 มีจ ำนวนคนงำน 163,626 คน และจังหวัดนครนำยกเป็น
จังหวัดที่มีจ ำนวนคนงำนน้อยที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 โดยปี พ.ศ.2559  
มีจ ำนวน 7,261 คน อีกทั้ง เมื่อพิจำรณำถึงจ ำนวนคนงำนของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3  ในภำพรวมในปี พ.ศ. 2559 พบว่ำมีจ ำนวน 606,113 คน  
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1.3 ข้อมูลการปกครอง/ประชากร 

 1) เขตการปกครอง  

ในช่วงปี พ.ศ. 2556 – 2560 ทุกจังหวัดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3  ไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงเขตกำรปกครอง โดยในปี พ.ศ. 2558 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีกำรแบ่งเขตกำรปกครองใน 5 จังหวัด มีจ ำนวนอ ำเภอรวมทั้งสิ้น 37 อ ำเภอ มี
จ ำนวนต ำบลรวมทั้งสิ้น 308 ต ำบล มีจ ำนวนหมู่บ้ำนรวมทั้งสิ้น 3,138 หมู่บ้ำน องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 5 แห่ง 
เทศบำล 86 แห่ง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 248 แห่ง  โดยจังหวัดฉะเชิงเทรำ มีจ ำนวนอ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำนมำก
ที่สุด รองลงมำเป็นจังหวัดสระแก้ว ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร และนครนำยก ตำมล ำดับ 

ตารางท่ี 9  จ านวนเขตการปกครองรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน 
    ศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2560 

จังหวัด อ าเภอ 
 

ต าบล 
 

หมู่บ้าน 
 

จ านวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (แห่ง) 

อบจ. เทศบาล อบต. รวม 

ฉะเชิงเทรำ 11 93 892 1 34 74 109 
นครนำยก 4 41 408 1 6 39 46 
ปรำจีนบุร ี 7 65 708 1 12 56 60 
สมุทรปรำกำร 6 50 399 1 18 30 49 
สระแก้ว 9 59 731 1 16 49 66 

รวม 37 308 3,138 5 86 248 330 
ที่มำ: กรมกำรปกครอง กรมกำรปกครองสว่นทอ้งถิ่น (https://multi.dopa.go.th/pab/news/cate9/view46)  และ
(http://www.dla.go.th/work/abt/province.jsp)  

 

2) ประชากร 
ในปี พ.ศ. 2560 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   มีจ ำนวนประชำกร

รวม 3.32 ล้ำนคน เป็นชำย จ ำนวน 1.62 ล้ำนคน และเป็นหญิงจ ำนวน 1.7 ล้ำนคน ซึ่งมีอัตรำกำรเพ่ิมขึ้นจำกปี 2559 
ประมำณร้อยละ 0.86  โดยจังหวัดที่มีจ ำนวนประชำกรมำกที่สุด คือจังหวัดสมุทรปรำกำร มีจ ำนวนประชำกรรวม 
1.31 ล้ำนคน รองลงมำคือจังหวัดฉะเชิงเทรำ (709,889 คน) จังหวัดสระแก้ว (561,938 คน) จังหวัดปรำจีนบุรี 
(487,554 คน) และจังหวัดนครนำยก (259,342 คน) ตำมล ำดับ  
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ตารางท่ี 10 จ านวนประชากรรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   
    ปี พ.ศ. 2556-2560 

จังหวัด 
ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 ปี พ.ศ. 2559 ปี พ.ศ. 2560 

ชาย หญิง ชาย ชาย หญิง หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
ฉะเชิงเทรำ 338,125 352,101 340,964 343,846 357,056 354,514 345,179 359,220 347,984 361,905 

นครนำยก 126,837 129,248 127,503 128,113 130,464 129,797 127,773 130,585 128,236 131,106 

ปรำจีนบุรี 235,901 240,266 237,345 238,625 243,570 241,969 240,966 244,785 241,281 246,263 

สมุทรปรำกำร 596,744 644,866 605,702 613,778 665,532 655,828 619,911 673,642 627,493 683,273 

สระแก้ว 276,825 274,112 277,432 279,366 277,556 274,755 280,148 278,860 281,497 280,441 

รวม 
1,574,432 1,640,593 1,588,946 1,603,728 1,674,178 1,656,863 1,613,977 1,687,092 1,626,491 1,702,988 

3,215,025 3,245,809 3,277,906 3,301,069 3,329,479 
ที่มำ: กรมกำรปกครอง กระทรวงมหำดไทย สถิติประชำกร (http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php) 
กราฟที่ 4  จ านวนประชากรของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
   ปี พ.ศ. 2556-2560 

 

 ในอนำคตของจ ำนวนประชำกรของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   
มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เห็นได้จำก ปี พ.ศ. 2556 -2560 จ ำนวนประชำกรของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3  เพ่ิมขึ้นทุกปี ทั้งนี้ เมื่อพิจำรณำรำยจังหวัด พบว่ำ ทุกจังหวัดมีจ ำนวนประชำกรเพ่ิมขึ้น  
โดยจังหวัดที่มีอัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรสูงที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3    
คือ จังหวัดสมุทรปรำกำร ที่มีอัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรระหว่ำงปี พ.ศ. 2559 – 2560 ร้อยละ 1.33 และจังหวัด
ที่มีอัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรน้อยที่สุดคือ จังหวัดนครนำยก ที่มีอัตรำกำรเพ่ิมของประชำกรเพียงร้อยละ 0.38 
เท่ำนั้น 

http://stat.dopa.go.th/stat/statnew/upstat_age_disp.php
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1.4 ข้อมูลเศรษฐกิจ 

1) รายได้ของประชากร  
 มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   
จำกสถิติข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวม ปี พ.ศ. 2559 มีมูลค่ำ 1,326,401 ล้ำนบำท  
  รำยได้เฉลี่ยต่อคน (บำท) ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3    
ปี พ.ศ. 2559 ค่ำเฉลี่ยจ ำนวน 1,307,393 บำท/คน จังหวัดที่มีผลิตภัณฑ์มวลรวมต่อคนสูงสุด ได้แก่ จังหวัด
ฉะเชิงเทรำจ ำนวน 433,400 บำท/คน รองลงมำ ได้แก่ จังหวัดปรำจีนบุรี จ ำนวน 378,669 บำท/คน จังหวัด 
สมุทรปรำกำร จ ำนวน 337,026 บำท/คน จังหวัดนครนำยก จ ำนวน 92,629 บำท/คน และจังหวัดสระแก้ว 
จ ำนวน 65,669 บำท/คน ซึ่งจะเห็นได้ว่ำจังหวัดที่มีโรงงำนอุตสำหกรรมตั้งอยู่ จะมีรำยได้ค่อนข้ำงสูง ส ำหรับ
จังหวัดที่มพ้ืีนที่ส่วนใหญ่ท ำกำรเกษตร จะมีรำยได้ต่ ำกว่ำ   

ตารางที่ 11 ผลิตภัณฑ์มวลรวมของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
       ประจ าปี พ.ศ. 2556 -2559  (หน่วย : ล้านบาท) 

จังหวัด/ปี 
พ.ศ. 

2556 2557 2558 2559 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านกังานศึกษาธิการภาค 3 
ฉะเชิงเทรำ 319,035 324,077 316,689 340,913 
นครนำยก 24,386 23,388 24,024 25,328 
ปรำจีนบุร ี 213,565 218,008 205,416 227,947 
สมุทรปรำกำร 655,753 665,303 686,629 691,888 
สระแก้ว 34,742 36,228 37,747 40,325 

รวม 1,247,481 1,267,004 1,270,505 1,326,401 

  ที่มำ: ตำรำงสถิติผลิตภัณฑ์ภำคและจังหวัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
     (http://www.nesdb.go.th/main.php?filename=gross_regional) 
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ตารางที่ 12 รายได้เฉลี่ยต่อคน (บาท/คน/ปี) ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
       ประจ าปี พ.ศ. 2556 -2559    

จังหวัด/ปี 
พ.ศ. 

2556 2557 2558 2559 

ฉะเชิงเทรำ 424,643 424,684 408,683 433,400 
นครนำยก 93,815 88,444 89,329 92,629 
ปรำจีนบุร ี 371,566 373,321 346,478 378,669 

สมุทรปรำกำร 337,787 336,194 340,586 337,026 
สระแก้ว 59,381 60,891 62,447 65,669 

รายได้เฉลี่ย 1,287,192 1,283,534 1,247,523 1,307,393 

 ที่มำ: ตำรำงสถิติผลิตภัณฑ์ภำคและจังหวัด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ 
 (http://www.nesdb.go.th/main.php?filename=gross_regional) 

กราฟที่ 5 ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปี พ.ศ. 2556– 2559 
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กราฟที่ 6 รายได้เฉลี่ยต่อคนของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ปี พ.ศ. 2556 – 2559 

ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร สระแก้ว

พ.ศ. 2556 424,643 93,815 371,566 337,787 59,381

พ.ศ.2557 424,684 88,444 373,321 336,194 60,891

พ.ศ.2558 408,683 89,329 346,478 340,586 62,447

พ.ศ.2559 433,400 92,629 378,669 337,026 65,669

0
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รายได้เฉลี่ย ต่อคน/ปี ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ

 
   ส ำหรับแนวโน้มในอนำคตผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำร 

ภำค 3  นั้น มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง เห็นได้จำก ปี พ.ศ. 2559  ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีมูลค่ำ 1,326,401 ล้ำนบำท ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2558 ที่ซึ่งมีมูลค่ำ 1,270,505 
ล้ำนบำท ในขณะที่ รำยได้เฉลี่ยต่อคนของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีแนวโน้มคงที ่
โดยไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงในตลอดช่วงระยะเวลำ 4 ปี มำกนัก จังหวัดที่มีรำยได้เฉลี่ยต่อคน ต่อปีสูงที่สุดในปี พ.ศ. 2559 
ได้แก่จังหวัดฉะเชิงเทรำ รองลงมำคือจังหวัดปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร นครนำยก และจังหวัดสระแก้ว ตำมล ำดับ 

 1.5 ลักษณะทางสังคม 
1) ความหนาแน่นของประชากร 

ตารางที่ 13 ความหนาแน่นของประชากร สัดส่วนประชากรในเขตเทศบาล และสัดส่วนประชากรที่ย้ายถิ่น  
               ปี พ.ศ. 2523, 2533, 2543 และ 2553 

ความหนาแน่นของประชากร 2523 2533 2543 2553 
ทั่วประเทศ 
ควำมหนำแน่นของประชำกร (คน/ตร.กม.) 87.4 106.3 119 128.6 
สัดส่วนประชำกรในเขตเทศบำล (ร้อยละ) 26.4 29.4 31.1 29.1 
สัดส่วนประชำกรที่ย้ำยถิ่น (ร้อยละ) 7.9 6.9 6.2 9.4 
กลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธกิารภาค 3   
ควำมหนำแน่นของประชำกร (คน/ตร.กม.) 95 118 138.9 177.3 
สัดส่วนประชำกรในเขตเทศบำล (ร้อยละ) 26.7 31.3 34.5 45.5 
สัดส่วนประชำกรที่ย้ำยถิ่น (ร้อยละ) 9.6 9 11.5 14.4 

 ที่มำ : ส ำมะโนประชำกรและเคหะ พ.ศ. 2523 2533 และ 2543 2553 ส ำนักงำนสถิติแห่งชำต ิ(จัดท าทุก 10 ปี) 
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กราฟที่ 7 ความหนาแนน่ของประชากร (คน/ตร.กม.) ทั่วประเทศและของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2523 - 2553 
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 จำกจ ำนวนประชำกรที่เพ่ิมขึ้นในแต่ละปี ในขณะที่จ ำนวนพ้ืนที่มีจ ำนวนเท่ำเดิม ส่งผลให้ควำม
หนำแน่นของประชำกรต่อตำรำงกิโลเมตรมีอัตรำที่สูงขึ้น จำกภำพรวมของประเทศที่มีควำมหนำแน่นของประชำกร 
87.4 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตำรำงกิโลเมตร ในปี พ.ศ. 2523 เพ่ิมเป็น 128.6 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตำรำงกิโลเมตร เมื่อเทียบกับ   
กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   จะเห็นได้ว่ำ ควำมหนำแน่นของประชำกรในกลุ่ม
จังหวัด ในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีจ ำนวนคนที่หนำแน่นมำกกว่ำระดับประเทศ และมี
แนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึนเรื่อยๆ กล่ำวคือ ในช่วงระยะเวลำ 10 ปี ในระดับประเทศมีควำมหนำแน่นของประชำกร
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.1 ในขณะที่ในปี พ.ศ. 2553 กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีควำม
หนำแน่นของประชำกรสูงถึง 177.3 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตำรำงกิโลเมตร ซึ่งเพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2543 ที่มีควำมหนำแน่นของ
ประชำกร เท่ำกับ 138.9 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตำรำงกิโลเมตร นั่นคือใน 10 ปี กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3  มีอัตรำเพ่ิมขึ้นถึงร้อยละ 27.6 

  ส ำหรับสัดส่วนประชำกรในเขตเทศบำล ในปี พ.ศ. 2553 พบว่ำ ในระดับประเทศมีประชำกรที่อำศัย
ในเขตเทศบำลประมำณ 1 ใน 3 ของประชำกรทั้งสิ้น ในขณะที่กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  
มีประชำกรเกือบครึ่ง (ร้อยละ 45.5)  ที่อำศัยในเขตเทศบำล ในขณะเดียวกัน สัดส่วนประชำกรย้ำยถิ่นทั้งกลุ่ม
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  และทั่วประเทศมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน นอกจำกนี้ กลุ่ม
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  นั้นมีสัดส่วนประชำกรที่ย้ำยถิ่น ร้อยละ 14.4 ซึ่งมี
สัดส่วนที่สูงกว่ำระดับประเทศ (ร้อยละ 9.4) แต่อย่ำงก็ไรตำม เมื่อพิจำรณำอัตรำกำรเปลี่ยนแปลงจะเห็นได้ว่ำ
กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีอัตรำกำรกำรเพ่ิมขึ้นของประชำกรย้ำยถิ่นที่น้อยกว่ำ
ระดับประเทศ กล่ำวคือ ในช่วง 10 ปี (พ.ศ. 2543 – 2553) ระดับประเทศมีสัดส่วนประชำกรย้ำยถิ่น เพิ่มขึ้นถึงร้อย
ละ 51.6 ในขณะที่กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  เพ่ิมข้ึนร้อยละ 25.2   
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กราฟที่ 8 สัดส่วนประชากรที่ย้ายถิ่น (ร้อยละ) ของประชากรทั่วประเทศและของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ
ส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2523 - 2553 
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2) สถานะด้านสุขอนามัย  
 การสาธารณสุข  

  ด้ำนสุขอนำมัยของประชำกรในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
3  นั้นขึ้นอยู่กับปัจจัยด้ำนบุคคลในกำรดูแลสุขภำพไม่ว่ำจะเป็นพฤติกรรมกำรบริโภคอำหำร กำรออกก ำลัง
กำย และโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำนสำธำรณสุข และปัจจัยด้ำนอ่ืนๆ ซึ่งปัจจัยด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนด้ำน
สำธำรณสุขถือได้ว่ำเป็นองค์ประกอบที่ส ำคัญ ซึ่งต้องมีจ ำนวนเพียงพอต่อประชำกรในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จำกข้อมูลจ ำนวนสถำนพยำบำล พบว่ำ ในปี พ.ศ.2560 กลุ่มจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีจ ำนวนสถำนพยำบำลรวมทั้งสิ้น จ ำนวน 1,435 แห่ง ทั้งนี้มี
แนวโน้มเพ่ิมขึ้นเพ่ือรองรับให้เพียงพอต่อประชำกรที่มีจ ำนวนมำกขึ้น โดยจังหวัดสมุทรปรำกำร  มีจ ำนวน
สถำนพยำบำลมำกที่สุด 523 แห่ง รองลงมำคือ จังหวัดฉะเชิงเทรำจ ำนวน 324 แห่ง จังหวัดปรำจีนบุรีจ ำนวน 
245 แห่ง จังหวัดสระแก้ว จ ำนวน 208 แห่ง และจังหวัดนครนำยกจ ำนวน 135 แห่ง  

ตารางที่ 14 จ านวนสถานพยาบาลของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
 จ าแนกตามประเภทสถานพยาบาลปี พ.ศ. 2560 

ล าดับ ประเภท 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ สระแก้ว 

รวม 
(แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) 

1 ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัด 1  1  1  1  1  5 
2 ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอ 11  4  7  6  9  37 
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ล าดับ ประเภท 
ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบุรี สมุทรปราการ สระแก้ว 

รวม 
(แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) (แห่ง) 

3 สถำนีอนำมัย - -  -  -  3  3 
4 สถำนบริกำรสำธำรณสุขชุมชน - -  1  -  -  1 
5 โรงพยำบำลศูนย ์ 1 -  1  1 -  3 
6 โรงพยำบำลทั่วไป - 1  1  1 2  5 
7 โรงพยำบำลชุมชน 10  3  5  4  7  29 
8 ศูนย์สุขภำพชุมชน ของ รพ. 7  1  1  7  1  17 
9 ศูนย์วิชำกำร - -  -  -  -  - 
10 โรงพยำบำล นอก สป.สธ. - -  -  2  1  3 
11 โรงพยำบำล นอก สธ. - 3  1  4  1  9 
12 ศูนย์บริกำรสำธำรณสุข 8  2  6 9 6  31 
13 โรงพยำบำลเอกชน 2  -  3  24 -  29 
14 คลินิกเอกชน 166  64  125 392 70 817 
15 โรงพยำบำล/ศูนย์บริกำรสำธำรณสุขสำขำ - - - - - - 
16 โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบล 118  56  93  72  107  446 

รวม 324 135  245 523 208 1,435 
ที่มำ: รหัสหน่วยงำนบริกำรสุขภำพ, ส ำนักนโยบำยและยุทธศำสตร์, กระทรวงสำธำรณสุข  

(http://203.157.10.8/hcode_2014/query_02.php?provcode)  
 
 

3) จ านวนแรงงาน 
ตารางท่ี 15 จ านวนแรงงาน ผู้มีงานท า และจ านวนผู้ว่างงานรายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่ 
      รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปี พ.ศ. 2558 – 2560 

ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560 ป ี2558 ป ี2559 ป ี2560

ฉะเชงิเทรา 430,545 433,941 432,745 425,127 429,879 430,563 5,418 4,063 2,182 1.26 0.9 0.5

นครนายก 146,703 147,306 145,148 146,529 146,666 144,387 174 419 761 0.10 0.28 0.52

ปราจีนบรุี 342,631 347,863 356,790 337,421 341,981 353,671 4,705 5,247 2,757 1.37 1.51 0.77

สมทุรปราการ 1,305,183 1,337,178 1,339,345 1,291,718 1,320,533 1,319,187 13,465 16,649 20,158 1 1 2

สระแก้ว 316,403 314,643 302,863 303,112 296,647 292,094 13,291 17,996 10,769 4.38 6.06 3.68

รวม 2,541,465 2,580,931 2,576,891 2,503,907 2,535,706 2,539,902 37,053 44,374 36,627 8.11 9.75 7.47

จังหวัด (คน)

อัตราการวา่งงาน

(รอ้ยละ)

จ านวนก าลังแรงงาน

(คน)

จ านวนผู้มงีานท า

(คน)

จ านวนผู้วา่งงาน

 
ที่มำ: กำรส ำรวจภำวกำรณ์ท ำงำนของประชำกร ส ำนกังำนสถิติแห่งชำติ 

(หมำยเหตุ : ในจ ำนวนผู้ว่ำงงำนมีจ ำนวนผู้ที่รอฤดูกำลรวมอยู่ด้วย) 

http://203.157.10.8/hcode_2014/query_02.php?provcode
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กราฟที่ 9 สัดส่วนจ านวนแรงงาน ผู้มีงานท าและจ านวนผู้ว่างงาน ปี พ.ศ. 2558 - 2560 
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(คน) (คน) (คน)

จ ำนวนก ำลังแรงงำน จ ำนวนผู้มีงำนท ำ จ ำนวนผู้ว่ำงงำน

จ านวนแรงงานรายจังหวัด ปี พ.ศ. 2558 - 2560  

ฉะเชิงเทรำ

นครนำยก

ปรำจีนบุรี

สมุทรปรำกำร

สระแก้ว

  แรงงำนเป็นปัจจัยผลิตในกำรผลิตสินค้ำ และเป็นทุนมนุษย์ที่สำมำรถพัฒนำศักยภำพระบบ
เศรษฐกิจของประเทศเจริญเติบโตอยู่ได้ จำกข้อมูลจ ำนวนแรงงำนในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3   พบว่ำ กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีก ำลังแรงงำนที่
เพ่ิมข้ึนจำกจ ำนวน 2,541,465 คน ในปี พ.ศ. 2558 เพ่ิมข้ึนเป็น  2,576,891 คน ในปี พ.ศ. 2560 หรือมีอัตรำ
กำรเพ่ิมข้ึนร้อยละ 1.39 ในขณะเดียวกันจ ำนวนผู้มีงำนท ำก็มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นเช่นเดียวกัน กล่ำวคือ ในปี พ.ศ. 
2558 มีจ ำนวนผู้มีงำนท ำ เท่ำกับ 2,503,907 คน เพ่ิมขึ้นเป็น 2,539,902 คน ในปี พ.ศ. 2560  เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 1.43 และเป็นที่น่ำสังเกตว่ำกำรเพ่ิมขึ้นของผู้มีงำนท ำเพ่ิมขึ้นในสัดส่วนที่มำกกว่ำกำรเพ่ิมขึ้นของจ ำนวน
ก ำลังแรงงำน นอกจำกนี้ จ ำนวนผู้ว่ำงงำนก็มีจ ำนวนลดลงด้วย นั่นคือ ในปี พ.ศ. 2558  มีจ ำนวนผู้ว่ำงงำน ร้อย
ละ 8.11 ลดลงเป็นร้อยละ 7.47 ในปี พ.ศ. 2560  

  เมื่อพิจำรณำจ ำนวนก ำลังแรงงำนในแต่ละจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   พบว่ำ จังหวัดปรำจีนบุรี จังหวัดสมุทรปรำกำร มีจ ำนวนก ำลังแรงงำนเพ่ิมข้ึน 
ในขณะที่จังหวัดฉะเชิงเทรำ นครนำยก และจังหวัดสระแก้ว มีจ ำนวนผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนน้อยลง โดยจังหวัด
ที่มีจ ำนวนผู้อยู่ในก ำลังแรงงำนมำกที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   คือ
จังหวัดสมุทรปรำกำร ในปี พ.ศ. 2560 จ ำนวน 1,339,345 คน ซึ่งเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2558 ที่มีจ ำนวน 
1,305,183 คน หรือมีอัตรำกำรเพิ่มขึ้นคิดเป็นร้อยละ 2.61 ส่วนจังหวัดที่มีจ ำนวนก ำลังแรงงำนน้อยที่สุด คือ 
จังหวัดนครนำยก                    
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         1.6 โครงสร้างพื้นฐาน 
1) เส้นทางคมนาคมหลัก 

 ทางถนน 

ตารางที่ 16  เส้นทางคมนาคมหลัก (ถนน) รายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการ    
                  ภาค 3 ปี พ.ศ. 2556 – 2558 

จังหวัด 
เส้นทำงหลัก 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 

ฉะเชิงเทรา 
ทำงหลวงหมำยเลข 304,314และ
365 

ทำงหลวงหมำยเลข 304, 314 และ 
365 

ทำงหลวงหมำยเลข 304, 314 และ 
365 

นครนายก ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,305 ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,305 ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,305 

ปราจีนบุรี 
ทำงหลวงหมำยเลข 33 , 304 
,319,359,3993,3481 

ทำงหลวงหมำยเลข 33 , 304 
,319,359,3993,3481 

ทำงหลวงหมำยเลข 33 , 304 
,319,359,3993,3481 

สมุทรปราการ 

- ทำงหลวงแผ่นดิน 15 สำยส ำคญั 
ได้แก่ หมำยเลข 3 (ถ.สุขุมวิท), 
หมำยเลข 34   (ถ.บำงนำ-ตรำด), 
หมำยเลข 303 (ถ.สุขสวสัดิ์) , 
หมำยเลข 3102 (ถ.สรรพำวุธ) , 
หมำยเลข 354 (ถ.ทำงเข้ำทำ่
อำกำศยำนสุวรรณภูมดิ้ำน ถ.บำง
พลี-กิ่งแก้ว), หมำยเลข 370 (ถ.
ทำงเข้ำท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ
ด้ำน ถ.บำงนำ-บำงวัว), หมำยเลข 
3104 (ถ.เพชรหึงส์) , หมำยเลข 
3113 (ถ.ปู่เจ้ำสมิงพรำย) , หมำยเลข 
3116 (ถ.แพรกษำ) , หมำยเลข 
3117 (ถ.ปำนวิถี) , หมำยเลข 
3243 (ถ.แหลมฟ้ำผ่ำ), หมำยเลข 
3344 (ถ.ศรีนครินทร์) ,หมำยเลข 
3256 (ถ.กิ่งแก้ว) , หมำยเลข 
3268 (ถ.เทพำรักษ์) , หมำยเลข 
3413  (ถ.เลีย่งเมืองบำงบ่อ) 
- ถนนสำยรอง ได้แก่ หมำยเลข 
ฉช.3001  และ หมำยเลข 5004   
- ทำงด่วนพิเศษสำยมอเตอร์เวย ์    
- ทำงพิเศษบูรพำวิถี  - ทำงด่วน

- ทำงหลวงแผ่นดิน 15 สำยส ำคญั 
ได้แก่ หมำยเลข 3 (ถ.สุขุมวิท), 
หมำยเลข 34   (ถ.บำงนำ-ตรำด), 
หมำยเลข 303 (ถ.สุขสวสัดิ์) , 
หมำยเลข 3102 (ถ.สรรพำวุธ) , 
หมำยเลข 354 (ถ.ทำงเขำ้ท่ำ
อำกำศยำนสุวรรณภูมดิ้ำน ถ.บำง
พลี-กิ่งแก้ว), หมำยเลข 370 (ถ.
ทำงเข้ำท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ
ด้ำน ถ.บำงนำ-บำงวัว), หมำยเลข 
3104 (ถ.เพชรหึงส์) , หมำยเลข 
3113 (ถ.ปู่เจ้ำสมิงพรำย) , หมำยเลข 
3116 (ถ.แพรกษำ) , หมำยเลข 
3117 (ถ.ปำนวิถี) , หมำยเลข 
3243 (ถ.แหลมฟ้ำผ่ำ), หมำยเลข 
3344 (ถ.ศรีนครินทร์) ,หมำยเลข 
3256 (ถ.กิ่งแก้ว) , หมำยเลข 
3268 (ถ.เทพำรักษ์) , หมำยเลข 
3413  (ถ.เลีย่งเมืองบำงบ่อ) 
- ถนนสำยรอง ได้แก่ หมำยเลข 
ฉช.3001  และ หมำยเลข 5004   
- ทำงด่วนพิเศษสำยมอเตอร์เวย์     
- ทำงพิเศษบูรพำวิถี  - ทำงด่วน

- ทำงหลวงแผ่นดิน 15 สำยส ำคญั 
ได้แก่ หมำยเลข 3 (ถ.สุขุมวิท), 
หมำยเลข 34   (ถ.บำงนำ-ตรำด), 
หมำยเลข 303 (ถ.สุขสวสัดิ์) , 
หมำยเลข 3102 (ถ.สรรพำวุธ) , 
หมำยเลข 354 (ถ.ทำงเข้ำท่ำ
อำกำศยำนสุวรรณภูมดิ้ำน ถ.บำง
พลี-กิ่งแก้ว), หมำยเลข 370 (ถ.
ทำงเข้ำท่ำอำกำศยำนสุวรรณภูมิ
ด้ำน ถ.บำงนำ-บำงวัว), หมำยเลข 
3104 (ถ.เพชรหึงส์) , หมำยเลข 
3113 (ถ.ปู่เจ้ำสมิงพรำย) , หมำยเลข 
3116 (ถ.แพรกษำ) , หมำยเลข 
3117 (ถ.ปำนวิถี) , หมำยเลข 
3243 (ถ.แหลมฟ้ำผ่ำ), หมำยเลข 
3344 (ถ.ศรีนครินทร์) ,หมำยเลข 
3256 (ถ.กิ่งแก้ว) , หมำยเลข 
3268 (ถ.เทพำรักษ์) , หมำยเลข 
3413  (ถ.เลีย่งเมืองบำงบ่อ) 
- ถนนสำยรอง ได้แก่ หมำยเลข 
ฉช.3001  และ หมำยเลข 5004   
- ทำงด่วนพิเศษสำยมอเตอร์เวย์     
- ทำงพิเศษบูรพำวิถี  - ทำงด่วน
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จังหวัด 
เส้นทำงหลัก 

ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 
เชื่อมต่อสำยบำงพลี  
- สุขสวัสดิ ์(ถ.กำญจนำภเิษก)- 
ถนนวงแหวนอุตสำหกรรม (สะพำน

ภูมิพล 1 และสะพำนภูมิพล 2)  

เชื่อมต่อสำยบำงพลี  
- สุขสวัสดิ ์(ถ.กำญจนำภเิษก)- 
ถนนวงแหวนอุตสำหกรรม (สะพำน
ภูมิพล 1 และสะพำนภูมิพล 2)  

เชื่อมต่อสำยบำงพลี  
- สุขสวัสดิ ์(ถ.กำญจนำภเิษก)- 
ถนนวงแหวนอุตสำหกรรม (สะพำน
ภูมิพล 1 และสะพำนภูมิพล 2)  

สระแก้ว 
ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,317 ,348 
,359 ,3395 และ 3486 

ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,317 ,348 
,359 ,3395 และ 3486 

ทำงหลวงหมำยเลข 33 ,317 ,348 
,359 ,3395 และ 3486 

ที่มำ: กรมทำงหลวง 

     กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีระบบถนนสำยส ำคัญ
หลำยสำย ได้แก่ ทำงหลวงแผ่นดินสำยประธำน เป็นถนนที่เชื่อมโยงระหว่ำงภำคและระหว่ำงจังหวัด ซึ่งเป็น
เส้นที่มีปริมำณกำรจรำจรหนำแน่นและใช้ควำมเร็วสูง เขตทำงกว้ำง 40-60 เมตร ประกอบด้วย ทำงหลวง
แผ่นดินหมำยเลข 3,33,304 และ 305 ทำงหลวงแผ่นดินสำยรอง เป็นทำงหลวงชนิด 2 ช่องจรำจร ที่เชื่อมโยง
ระหว่ำงจังหวัดกับอ ำเภอ หรืออ ำเภอกับอ ำเภอ และพ้ืนที่ใกล้เคียง มีปริมำณกำรจรำจรค่อนข้ำงหนำแน่นและ
ใช้ควำมเร็วสูง เขตทำงกว้ำง 20–40 เมตร ได้แก่ ทำงหลวงหมำยเลข 314,315,317,319,331,348 และ 359 
และทำงหลวงพิเศษระหว่ำงเมือง (ทำงพิเศษหมำยเลข 7) เป็นทำงหลวงระดับดิน ชนิด 4 ช่องจรำจร 

 รถไฟ  
     กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีเส้นทำงรถไฟรำงเดี่ยว 
จ ำนวน 2 เส้นทำงหลัก คือ เส้นทำงที่เชื่อมโยงกับพ้ืนที่ชำยฝั่งทะเลตะวันออก และเส้นทำงที่ไปยังจังหวัดสระแก้ว 
นอกจำกนี้ยังมีโครงกำรรถไฟรำงคู่ขึ้น 2 สำย คือ ฉะเชิงเทรำ-ศรีรำชำ-แหลมฉบัง ระยะทำง 78 กิโลเมตร และ
สำยคลองสินเก้ำ-แก่งคอย ระยะทำง 82 กิโลเมตร ซึ่งจะช่วยเสริมบทบำทกำรเป็นศูนย์กลำงโลจิสติกส์ (Logistics) 
ให้กับจังหวัดฉะเชิงเทรำที่จะเชื่อมโยงกับกรุงเทพฯ ภำคตะวันออกเฉียงเหนือ กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ตอนบน ภำคตะวันออก และท่ำเรือแหลมฉบัง 
     กำรขนส่งระบบรำงในเส้นทำงตะวันออกไปยังจังหวัดสระแก้ว เป็นเพียงรำงเดี่ยวและมี
ปริมำณกำรขนส่งทั้งผู้โดยสำรและสินค้ำไม่มำกนัก เนื่องจำกเป็นพ้ืนที่ที่อยู่ไม่ไกลจำกกรุงเทพมหำนครด้วย
ระยะทำงที่ใกล้ท ำให้ต้นทุนในกำรเดินทำงและขนส่งด้วยระบบรำงไม่แตกต่ำงจำกกำรขนส่งทำงถนนมำกนัก     
และยังเสียเปรียบในด้ำนระยะเวลำเดินทำง และควำมสำมำรถกำรเข้ำถึงพ้ืนที่เป้ำหมำยอีกด้วย ถ้ำจะท ำให้กำร
ขนส่งระบบรำงไปทำงทิศตะวันออกคุ้มทุนและได้รับควำมนิยมจะต้องเชื่อมต่อระบบให้เข้ำไปยังประเทศกัมพูชำ 
เพ่ือให้มีระยะทำง จ ำนวนผู้โดยสำรและปริมำณสินค้ำมำกพอที่จะท ำให้แข่งขันกับกำรขนส่งทำงถนนได้  

 ท่าเรือ  

     กำรคมนำคมขนส่งทำงน้ ำในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   
ส่วนมำกจะเกี่ยวกับกำรขนส่งสินค้ำกำรประมง โดยมีกำรเชื่อมโยงกำรคมนำคมขนส่งทำงน้ ำกับจังหวัดที่มี
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ทำงออกสู่ทะเล คือ จังหวัดสมุทรปรำกำร และจังหวัดฉะเชิงเทรำ และมีกำรขนถ่ำยสินค้ำต่อไปยังท่ำเรือที่ขนส่งระหว่ำง
ประเทศ ได้แก ่
        - ท่ำเรือน ำเข้ำ-ส่งออกในจังหวัดสมุทรปรำกำร มีท่ำเทียบเรือของเอกชนที่อยู่ในควำม
ดูแลของกำรท่ำเรือจ ำนวน 3 ท่ำ สำมำรถรองรับเรือที่มีควำมยำวประมำณ 183-193 เมตร กินน้ ำลึกประมำณ 
8 เมตร แต่ละท่ำมีสิ่งอ ำนวยควำมสะดวกส ำหรับกำรขนส่ง คลังเก็บสินค้ำ ส ำหรับกำรขนส่งทำงทะเลจำก
จังหวัดสมุทรปรำกำร เป็นแบบ combined transport คือใช้เรือเล็ก (feeder) ขนถ่ำยสินค้ำจำกท่ำแล้วไปขน
ถ่ำยต่อเรือใหญ่ที่อ่ืน เช่น กลำงแม่น้ ำเจ้ำพระยำ เกำะสีชัง แหลมฉบัง เป็นต้น 
       - ท่ำเรือบำงปะกง ส ำหรับกำรขนส่งทำงน้ ำในจังหวัดฉะเชิงเทรำ ท ำกำรขนส่งที่ท่ำ
เทียบเรือบำงปะกง มีท่ำเทียบเรือเอกชน เป็นท่ำขนถ่ำยสินค้ำทำงเรือขนำด 1,000-2,000 ตัน ส ำหรับขนถ่ำย
ล ำเลียงสินค้ำจ ำนวน 7 ท่ำ โดยมีเที่ยวกำรขนส่งจำกบำงปะกงไปเกำะสีชังได้ในระยะเวลำ 8 ชม. และจำก  
บำงปะกงไปแหลมฉบังได้ในเวลำ 18 ชม. สำมำรถให้บริกำรด้ำนกำรขนส่ง และจัดเก็บสินค้ำทำงน้ ำได้ตลอด 
24 ชม. มีระบบศุลกำกรแบบ one-stop customs clearance 

 สนามบิน  

     มีท่ำอำกำศยำนนำนำชำติสุวรรณภูมิ ตั้งอยู่ทำงฝั่งตะวันออกห่ำงจำกทำงด่วนบำงนำ-ตรำด 
ไปประมำณ 15 กิโลเมตร ในเขตอ ำเภอบำงพลี จังหวัดสมุทรปรำกำร และห่ำงจำกใจกลำงกรุงเทพมหำนคร  
ไปประมำณ 25 กิโลเมตร มีนโยบำยระดับประเทศก ำหนดให้เป็นท่ำอำกำศยำนหลักของประเทศ และเป็น
ศูนย์กลำงกำรบินในภูมิภำคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ซึ่งเป็นตัวจักรส ำคัญในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
เนื่องจำกจะก่อให้เกิดธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องตำมมำจ ำนวนมำกในพ้ืนที่โดยรอบสนำมบินและตำมแนวเส้นทำง
คมนำคมขนส่งหลักๆ เช่น นิคมอุตสำหกรรม บริษัทที่ท ำธุรกิจโลจิสติกส์ ศูนย์แสดงสินค้ำ โรงแรม ธุรกิจ
บันเทิง สถำบันศึกษำ โรงพยำบำล และที่พักอำศัย เป็นต้น 

ตารางที่ 17 จ านวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้โทรศัพท์มือถือรายจังหวัดของ  
  กลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2555 - 2560 (จ านวนคน) 

จังหวัด 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
ฉะเชิงเทรา 498,777 537,939 567,539 576,598 611,967 667,711 
นครนายก 179,499 189,511 188,547 208,582 215,141 223,136 
ปราจีนบุรี 313,506 322,225 411,342 419,331 434,012 491,052 
สมุทรปราการ  965,995 1,016,942 1,630,005 1,669,885 1,778,450 1,851,092 
สระแก้ว 365,562 367,203 377,375 386,183 419,991 468,022 

รวม 2,323,339 2,433,820 3,174,808 3,260,579 3,244,776 3,724,043 
ที่มำ: ส ำนักงำนสถิตแิห่งชำติ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร  

(http://service.nso.go.th/nso/web/statseries/statseries22.html) 
 

http://service.nso.go.th/nso/web/statseries/statseries22.html
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 ในปี พ.ศ. 2560 ประชำกรที่มีอำยุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไปในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีกำรใช้คอมพิวเตอร์เพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 14.77 หำก

พิจำรณำรำยจังหวัด สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 

 จังหวัดสมุทรปรำกำร มีสัดส่วนกำรใช้คอมพิวเตอร์สูงที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ในปี พ.ศ. 2560 โดยมีอัตรำเพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 4.08 

 จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีสัดส่วนกำรใช้คอมพิวเตอร์สูงรองลงมำ ในปี พ.ศ. 2560  โดยมี
อัตรำเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 9.10 

 จังหวัดปรำจีนบุรี มีสัดส่วนกำรใช้คอมพิวเตอร์รองลงมำ ในปี พ.ศ. 2560 โดยมีอัตรำ
เพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 13.14 

 จังหวัดสระแก้ว มีสัดส่วนกำรใช้คอมพิวเตอร์รองลงมำ ในปี พ.ศ. 2560 โดยมีอัตรำ
เพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 11.43 

 จังหวัดนครนำยก มีสัดส่วนกำรใช้คอมพิวเตอร์น้อยที่สุด ในปี พ.ศ. 2560 โดยมีอัตรำ
เพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2559 คิดเป็นร้อยละ 3.71 

 
ตารางท่ี 18 จ านวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้คอมพิวเตอร์รายจังหวัด 

                  ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ปี พ.ศ. 2556 – 2560 
จังหวัด พ.ศ. 2556 พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ฉะเชิงเทรำ 258,184 272,390 216,957 192,957 171,114 

นครนำยก 75,350 77,543 68,129 56,819 56,421 

ปรำจีนบุร ี 164,993 209,813 155,387 149,118 144,127 

สมุทรปรำกำร 563,943 875,291 760,886 616,916 651,951 

สระแก้ว 163,672 168,738 159,462 143,780 127,034 

รวม 1,226,142 1,603,775 1,360,821 1,159,590 1,150,647 

ที่มำ: ส ำนักงำนสถิตแิห่งชำติ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
 

(http://service.nso.go.th/nso/web/statseries/statseries22.html) 

         2) การเข้าถึงอินเทอร์เน็ต 
  แม้ว่ำประชำชนในกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  จะมีแนวโน้ม

กำรใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้น ซึ่งปี พ.ศ. 2558 มีจ ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตมำกกว่ำปี พ.ศ. 2557 อยู่ร้อยละ 6 อย่ำงไรก็

ตำม พบว่ำกำรใช้อินเทอร์เน็ตของกลุ่มกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ยังอยู่ในระดับที่

ต่ ำกว่ำครึ่งหนึ่งของจ ำนวนประชำกรทั้งหมด กล่ำวคือ มีสัดส่วนประชำกรอำยุ 6 ปีขึ้นไป ที่มีกำรใช้อินเทอร์เน็ต

เพียงร้อยละ 40 ในปี พ.ศ. 2558 หำกพิจำรณำรำยจังหวัด สำมำรถสรุปได้ดังนี้ 
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 จังหวัดสมุทรปรำกำร มีสัดส่วนกำรใช้อินเทอร์เน็ตสูงที่สุดในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3   คือร้อยละ 43.69 ในปี พ.ศ. 2558 และมีอัตรำกำรเพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 
2557 คิดเป็นร้อยละ 17.38  

 จังหวัดฉะเชิงเทรำ มีสัดส่วนกำรใช้อินเทอร์เน็ตสูงร้อยละ 41.04 ในปี พ.ศ. 2558 และมี
อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 16.72 

 จังหวัดปรำจีนบุรี มีสัดส่วนกำรใช้อินเทอร์เน็ตสูงร้อยละ 36.55 ในปี พ.ศ. 2558 และมี
อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 9.23 

 จังหวัดนครนำยก มีสัดส่วนกำรใช้อินเทอร์เน็ตสูงร้อยละ 35.16 ในปี พ.ศ. 2558 และมี
อัตรำกำรเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 42 

 จังหวัดสระแก้ว มีสัดส่วนกำรใช้อินเทอร์เน็ตร้อยละ 31.04 ในปี พ.ศ. 2558 และมีอัตรำ
กำรเพ่ิมข้ึนจำกปี พ.ศ. 2557 คิดเป็นร้อยละ 15.26 

 
ตารางท่ี 19 จ านวน และร้อยละประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้อินเทอร์เน็ตรายจังหวัด 
               ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2558  - 2560 

จังหวัด 
พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ใช้ (คน) ไม่ใช้ (คน) 
ใช้ 

ร้อยละ 
ใช้ (คน) ไม่ใช้ (คน) 

ใช้ 
ร้อยละ 

ใช้ (คน) ไม่ใช้ (คน) 
ใช้ 

ร้อยละ 

ฉะเชิงเทรำ 291,748 419,123 41.04 333,422 388,584 46.18 368,076 365,558 50.17 

นครนำยก 87,070 160,558 35.16 103,260 148,627 40.99 124,334 131,970 48.51 

ปรำจีนบุร ี 199,512 346,287 36.55 244,249 310,044 44.06 289,588 273,688 51.41 

สมุทรปรำกำร 829,777 1,096,196 43.08 1,150,225 784,046 59.47 1,304,131 666,851 66.17 

สระแก้ว 167,854 372,871 31.04 219,098 330,568 39.86 229,666 329,594 41.07 

 รวม 1,575,961 2,395,035 39.69 2,050,254 1,961,869 51.10 2,315,795 1,767,661 56.71 

ที่มำ: ส ำนักงำนสถิตแิห่งชำติ กระทรวงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
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กราฟที่ 10 จ านวนประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จ าแนกตามการใช้อินเทอร์เน็ตรายจังหวัด 
   ของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3   ปี พ.ศ. 2558-พ.ศ.2560 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

     
   อย่ำงไรก็ตำม ในปี พ.ศ. 2560 จ ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  จะมีจ ำนวนมำกกว่ำจ ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในแต่ละจังหวัดในปี พ.ศ. 2559 แต่
มีข้อสังเกตว่ำใน ปี พ.ศ. 2560 จ ำนวนผู้ใช้อินเทอร์เน็ตในจังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดสมุทรปรำกำร มี
จ ำนวนมำกกว่ำผู้ที่ไม่ใช้อินเทอร์เน็ต และในจังหวัดอ่ืนก็มีแนวโน้มในกำรใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ิมมำกข้ึนด้วย 
 
 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1) ทรัพยากรธรรมชาติ 

 ป่าไม้   
พ้ืนที่ป่ำไม้ของกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  เริ่มฟ้ืน

ตัวอย่ำงช้ำ ๆ กล่ำวคือ จำกที่มีพ้ืนที่ป่ำไม้ 2,724,531 ไร่ในปี พ.ศ. 2556 ลดลงเหลือ 2,708,195 ไร่ ในปี 
พ.ศ. 2557 และเพ่ิมขึ้นในปี พ.ศ. 2558 โดยมีพ้ืนที่ป่ำไม้ 2,718,810.78 ไร่ เพ่ิมขึ้นจำกปี พ.ศ. 2557 ร้อยละ 
0.4 ในภำพรวมแล้วป่ำไม้ในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่ำงต่อเนื่ อง โดย
ในปี พ.ศ. 2560 มีพ้ืนที่ป่ำไม้ทั้งหมด 2,744,310.81 ไร่ 

ส ำหรับประเภทป่ำไม้สำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ ป่ำสงวนแห่งชำติ ซึ่งมี 15 แห่ง 
ใน 4 จังหวัด ยกเว้นสมุทรปรำกำร ซึ่งไม่มีพ้ืนที่ป่ำสงวนแห่งชำติ ประเภทที่ 2 คือ อุทยำนแห่งชำติ มี 4 แห่ง
รวมพ้ืนที่ 1.9 ล้ำนไร่ ประกอบด้วย อุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่ อุทยำนแห่งชำติทับลำน อุทยำนแห่งชำติปำงสีดำ 
และอุทยำนแห่งชำติตำพระยำ อุทยำนแห่งชำติทั้ง 4 แห่ง ได้ผนวกกับเขตรักษำพันธุ์สัตว์ดงใหญ่ เข้ำเป็นผืนป่ำ
ดงพญำเย็น – เขำใหญ่ และได้ขึ้นบัญชีรำยชื่อเป็นมรดกโลกธรรมชำติ เนื่องจำกผืนป่ำแห่งนี้มีชนิดพันธุ์พืชไม่
น้อยกว่ำ 2,500 ชนิด และชนิดพันธุ์สัตว์ป่ำมำกกว่ำ 805 ชนิด และประเภทที่ 3 คือ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำมี 1 
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แห่ง คือ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำ เขำอ่ำงฤำไน รวมพ้ืนที่ 4 แสนไร่ โดยเป็นส่วนหนึ่งของพ้ืนที่กลุ่มป่ำภำค
ตะวันออก ประกอบด้วย ผืนป่ำเชื่อมติดกัน 5 แห่ง คือ เขตรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำเขำอ่ำงฤำไน อุทยำนแห่งชำติเขำ
ชะเมำ-เขำวง อุทยำนแห่งชำติเขำคิชฌกูฎ อุทยำนแห่งชำติเขำสิบห้ำขั้น และรักษำพันธุ์สัตว์ป่ำเขำสอยดำว ซึ่ง
นับได้ว่ำเป็นแหล่งรวมพันธุกรรมสัตว์ป่ำที่ส ำคัญแห่งหนึ่งของประเทศโดยมีสัตว์ป่ำทั้งสิ้นประมำณ 678 ชนิด 
     ปัจจัยที่ท ำให้พ้ืนที่ป่ำไม้ในกลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  
ลดลง ทั้งนี้เนื่องจำกกำรบุกรุกพ้ืนที่ป่ำ เพ่ือท ำไร่ เก็บของป่ำ ท ำไม้แปรรูป และสร้ำงสนำมกอล์ฟ  ส่งผลให้
ทรัพยำกรป่ำเสื่อมโทรมและเสียควำมสมดุลในระบบนิเวศ  

ตารางท่ี 20 พื้นที่ป่าไม้ รายจังหวัดของกลุ่มจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3    
   ปี พ.ศ. 2555 – 2560    ที่มา: กรมป่าไม้ (http://forestinfo.forest.go.th/) 

จังหวัด 
ปี พ.ศ. 2555 

(ไร่) 
ปี พ.ศ. 2556 

(ไร่) 
ปี พ.ศ. 

2557 (ไร่) 
ปี พ.ศ. 2558 

(ไร่) 
พ.ศ. 2559 

(ไร่) 
พ.ศ. 2560 

(ไร่) 
ฉะเชิงเทรำ 536,181.97 512,108.78 495,100.61 493,965.99 497,385.87 498,413.21 
นครนำยก 421,182.00 394,555.45 396,466.72 400,635.92 400,381.03 401,121.87 
ปรำจีนบุร ี 1,278,673.10 886,047.58 882,705.19 887,777.09 887,429.52 894,060.81 
สมุทรปรำกำร 7,006.25 8,642.27 14,866.34 14,385.68 13,727.36 13,626.15 
สระแก้ว 3,206,454.75 923,177.28 919,055.64 922,046.10 923,796.63 937,088.77 

รวม 5,449,498.07 2,724,531 2,708,195 2,718,810.78 2,722,720.41 2,744,310.81 

 ทรัพยากรน้ า 

     กลุ่มจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีแหล่งน้ ำธรรมชำติที่ส ำคัญ 
คือ แม่น้ ำนครนำยกและแม่น้ ำปรำจีนบุรี ซึ่งมีต้นก ำเนิดจำกอุทยำนแห่งชำติเขำใหญ่ไหลมำบรรจบกัน
กลำยเป็นแม่น้ ำบำงปะกงในจังหวัดฉะเชิงเทรำต่อเนื่องกับแม่น้ ำเจ้ำพระยำในจังหวัดสมุทรปรำกำร โดยในช่วง
ต้นน้ ำซึ่งเป็นช่วงของแม่น้ ำนครนำยกและแม่น้ ำปรำจีนบุรี มีสภำพนิเวศวิทยำน้ ำจืด 
 

ตารางท่ี 21 แหล่งน้ าที่ส าคัญและปริมาณน้ าที่สามารถกักเก็บฤดูฝน รายจังหวัดของกลุ่มจังหวัด 
   ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ปี พ.ศ. 2560 

จังหวัด แหล่งน้ า ที่ส าคัญ(แห่ง) 
ปริมาณน้ าที่สามารถกักเก็บ

ฤดูฝน(ล้าน ลบ.ม)  
ปี พ.ศ. 2560 

ฉะเชิงเทรา 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองสียดั 420.00 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองระบม 55.50 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองกระทิง 4.20 
อ่ำงเก็บน้ ำลุ่มน้ ำโจน 2 1.96 
อ่ำงเก็บน้ ำลุ่มน้ ำโจน 16 1.97 
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จังหวัด แหล่งน้ า ที่ส าคัญ(แห่ง) 
ปริมาณน้ าที่สามารถกักเก็บ

ฤดูฝน(ล้าน ลบ.ม)  
ปี พ.ศ. 2560 

นครนายก 

อ่ำงเก็บน้ ำห้วยปรือ 8.300 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองสีเสียด 1.140 
เขื่อนขุนด่ำนปรำกำรชล   224.000 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองโบด 3.910 
อ่ำงเก็บน้ ำทรำยทอง 2.000 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองวังบอน 6.900 
อ่ำงเก็บน้ ำบ้ำนวังม่วง 0.800 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองกลำง 3.100 

ปราจีนบุรี 

อ่ำงเก็บน้ ำบ้ำนทับลำน 2.20 
อ่ำงเก็บน้ ำเขำอีโต้ 1 2.900 
อ่ำงเก็บน้ ำเขำอีโต้ 2 0.390 
อ่ำงเก็บน้ ำคลองไม้ปล้อง 295.000 
อ่ำงเก็บน้ ำนฤบดินทรจินดำ 1484.33 

สมุทรปราการ - - 

สระแก้ว 

อ่ำงเก็บน้ ำพระปรง 97.000 

อ่ำงเก็บน้ ำห้วยชัน 4.000 

อ่ำงเก็บน้ ำท่ำกะบำก 7.300 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองสำมสิบ 5.700 

อ่ำงเก็บน้ ำเขำรัง 3.720 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองเกลือ 5.500 

อ่ำงเก็บน้ ำช่องกล่ ำล่ำง 2.200 

สระแก้ว 

อ่ำงเก็บน้ ำห้วยเขำดิน 1.400 

อ่ำงเก็บน้ ำห้วยยำง 60.000 

อ่ำงเก็บน้ ำห้วยตะเคียน 10.000 

อ่ำงเก็บน้ ำส้มป่อย 1.500 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองพันโป ้ 0.275 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองทรำย 0.176 

อ่ำงเก็บน้ ำช่องกล่ ำบน 0.270 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองตำด้วง 2.700 

อ่ำงเก็บน้ ำคลองพระสทึง 65.000 
   ที่มำ: สถำนกำรณ์น้ ำของอ่ำงเกบ็น้ ำตำ่ง  ๆในเขตส ำนักงำนชลประทำนที่ 9  ระบบฐำนขอ้มูลสถำนกำรณ์น้ ำ ส ำนกังำนชลประทำนที ่9  
   http://irrigation.rid.go.th/rid9/rid9_new/rpt_datew.php?fword=4&aid=4  

http://irrigation.rid.go.th/rid9/rid9_new/rpt_datew.php?fword=4&aid=4
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2.ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

2.1 จ านวนสถานศึกษา  
  ภำพรวมในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปี พ.ศ. 2560 มีสถำนศึกษำ จ ำนวน 2,250  แห่ง   
จ ำแนกเป็นสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร จ ำนวน  1,516  แห่ง  และสถำนศึกษำนอกสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรจ ำนวน 734 แห่ง รำยละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1  ตำรำงแสดงจ ำนวนสถำนศึกษำ ในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปีกำรศึกษำ 2560 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

จังหวัด 

ในกระทรวงศึกษำธกิำร นอกกระทรวงศึกษำธกิำร 

รวม 

สพฐ. สอศ. สช. กศ
น.

 

สกอ./อุดมศึกษำ ตช
ด.

 

มท. พศ
. 

กห
. 

อื่น
ๆ 

สพ
ป.

1 

สพ
ป.

2 

สพ
ม.

 

กำ
รศึ

กษ
ำพ

ิเศ
ษ 

รัฐ
บำ

ล 

ใน
ระ

บบ
 

นอ
กร

ะบ
บ 

 สำ
ธิต

 

เอ
กช

น 

รัฐ
บำ

ล 

 ศูน
ย์เ

ด็ก
เล็

ก 

โร
งเรี

ยน
    

ฉะเชิงเทรำ 138 149 29 2 7 27 0 11 1 0 1 2 259 12 3      641 

นครนำยก 132 - 11 1 3 15 0 4 2 2 2 0 107 3 1 2 
 
- 

 285 

ปรำจีนบุร ี 123 113 19 1 4 24 - 7 - - 4 - 178 15 1 - 1 490 

สมุทรปรำกำร 72 71 25 1 4 107 93 6 1 3 1 -  95 26   1 1 507 

สระแก้ว 145 118 14  1  3  12  -  3 
- - 

 4  8 -   18 1   - 
 
- 

 327 

รวม  610 451  98 6  21  185  93  31  4  5  12 10  639  74 6  3  
 
2
  

 2,250 
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2.2 จ านวนนักเรียน นักศึกษาจ าแนกตามหน่วยงานที่จัดการศึกษารายจังหวัด ปีการศึกษา 2560 
ตารางท่ี  2   ตำรำงจ ำนวนนักเรียน นักศึกษำ จ ำแนกตำมหน่วยงำนที่จัดกำรศึกษำรำยจังหวัด ในพ้ืนที่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปีกำรศึกษำ พ.ศ. 2560 
                ภำพรวมในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีนักเรียน นักศึกษำ ช่วงชั้น ปฐมวัย ถึง มหำวิทยำลัย จ ำนวน   661,586  คน รำยละเอียดดังนี้ 

 

จังหวัด 

ในกระทรวงศกึษำธิกำร นอกกระทรวงศกึษำธกิำร 
รวม 

สพฐ. สอศ. 

สช. กศน. 

สกอ. 
ตชด

. 

มท. 

พศ. กห. อื่นๆ 
สพป.1 สพป.2 สพม.  กำรศึกษำ

พิเศษ 
เอกชน รัฐบำล สำธิต เอกชน รัฐบำล 

ศูนย์เด็ก
เล็ก โรงเรียน  

ฉะเชิงเทรำ 32,184 29,372 24,399 719 2,616 9,399 18,212 7,643 552   7,042 499 9,730 7,157 407 - - 149,931 

นครนำยก  20,785 - 9,332  167  1,347  4,280  6,021  3,551  -  273  7,693  - 3,174 1,885 17 - - 58,525 

ปรำจีนบุร ี 19,318 16,433 13,978 241 2,303 7,411 22,846 7,760 - - 5,149 - 5,787 6,297 84 - 254 107,861 

สมุทรปรำกำร 36,977 30,261 48,341 173 3,844 7,521 57,207 23,204 136 10,113 2,105 - 8,255 12,914 - - - 241,051 

สระแก้ว 30,160  22,225   14,510 N/A N/A 5,993 10,602 7,292 N/A N/A 2,318 887 N/A 10,231 N/A N/A N/A 104,218 

รวม 
 139,42

4 
98,291 110,560   1,300  10,110  34,604  114,888 49,087  688  10,386 24,307  

1,38
6 

26,946 38,484 508 - 254 661,586 
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2.3 จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษา รายจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปีการศึกษา 2560 

ตารางที่  3    แสดงจ ำนวนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รำยจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปีกำรศึกษำ 2560 

สังกัด 

ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร สระแก้ว รวม 

ผู้บ
ริห

ำร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

ำช
กำ

ร 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ผู้บ
ริห

ำร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

ำช
กำ

ร 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ผู้บ
ริห

ำร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

ำช
กำ

ร/
ลูก

จ้ำ
งป

ระ
จ ำ

/ช
ค 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ผู้บ
ริห

ำร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

ำช
กำ

ร 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ผู้บ
ริห

ำร
 

คร
ูผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

ำช
กำ

ร 

ลูก
จ้ำ

งป
ระ

จ ำ
 

ลูก
จ้ำ

งช
ั่วค

รำ
ว 

ผู้บ
ริห

าร
 

ครู
ผู้ส

อน
 

พน
ง.ร

าช
กา

ร 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

สพฐ. 471 4,893 93 
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155 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 303 3,537 738 275 4,924 121 0 0 
 

N/A 

 

2,504 

 

N/A 

 

N/A 

 

N/A 1,049 15,858 1,140 

  - สพป. 341 3,224 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

232 2,130 501 208 2,856 73 0 0 
N/A 1,626 N/A N/A N/A 

781 9,836 574 

  - สพม. 68 1,350 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

45 950 105 66 2,055 48 0 0 
N/A 878 N/A N/A N/A 

179 5,233 153 

กำรศึกษำพิเศษฯ 
62 319 93 33 155 

N/A N/A N/A N/A N/A 
26 457 132 1 13 0 0 0 

N/A N/A N/A N/A N/A 
89 789 413 

สอศ. 12 17 19 9 74 
N/A N/A N/A N/A N/A 

7 6 111 19 166 49 17 128 
N/A 121 N/A N/A N/A 

38 310 407 

กศน. 
N/A N/A 82 33 - 

N/A N/A N/A N/A N/A 
26 156 4 5 9 8 0 0 

N/A 119 N/A N/A N/A 
31 284 127 

สกอ. 4 37 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

55 1,047 116 1 51 4 0 0 
N/A N/A N/A N/A N/A 

60 1,135 120 

สช. 46 821 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

207 200 304 0 2,628 0 0 0 
N/A 552 N/A N/A N/A 

253 4,201 304 

อื่นๆ - 287 
N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

598 4,946 1,273 0 0 0 0 0 
N/A N/A N/A N/A N/A 

598 5,233 1273 

รวม 533 6,055 194 75 229 - - - - - 1,196 9,892 
 

2,546 
 

300 7,778 182 17 128 - 3,296 - - - 2,029 23,725 3,371 

หมำยเหตุ  :   N/A หมำยถึงไม่มีกำรรำยงำนข้อมูลจำกจังหวัด 
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2.4 ประชากรวัยเรียนพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

 ตารางท่ี 4 จ ำนวนประชำกรวัยเรียนในพื้นท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 พบว่ำ จังหวัดสมุทรปรำกำรมีจ ำนวนประชำกรวัยเรียนมำกที่สุด จ ำนวน 338,893 คน
รองลงมำคือจังหวัดฉะเชิงเทรำ ปรำจีนบุรี สระแก้ว และนครนำยก ตำมล ำดับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม ช. ญ. รวม

ก่อนปฐมวยั (แรกเกิด -2 ป)ี 11,461  11,009  22,470   3,880   3,563   7,443   8,149    7,609     15,758    20,127   18,814  38,941   9,526     9,020     18,546   53,143    50,015    103,158   

น้อยกวา่ 1 ปี 3,669   3,534   7,203     1,254   1,218   2,472   2,651     2,496     5,147      6,469     6,020     12,489   3,085     2,882     5,967     17,128    16,150    33,278    

1 ปี 3,882   3,665   7,547     1,279   1,097   2,376   2,761     2,575     5,336      6,723     6,302     13,025    3,182     2,988     6,170     17,827    16,627    34,454     

2 ปี 3,910   3,810   7,720     1,347   1,248   2,595   2,737     2,538     5,275      6,935     6,492     13,427    3,259     3,150     6,409     18,188    17,238    35,426     

ปฐมวยั (อาย ุ3-5 ป)ี 13,071  12,449  25,520   4,266   3,910   8,176   9,071     8,404    17,475     23,314   21,960   45,274    10,823   10,170   20,993   60,545    56,893    117,438   

อนุบาล 1 (3ป)ี 4,218   4,092   8,310     1,454   1,291   2,745   2,941     2,737     5,678      7,387     7,140     14,527    3,430     3,209     6,639     19,430    18,469    37,899    

อนุบาล 2 (4ป)ี 4,260   3,929   8,189    1,392   1,262   2,654   2,986     2,822     5,808      7,669     6,999     14,668   3,613     3,342     6,955     19,920    18,354    38,274    

อนุบาล 3 (5ป)ี 4,593   4,428   9,021     1,420   1,357   2,777   3,144     2,845     5,989      8,258     7,821     16,079    3,780     3,619     7,399     21,195    20,070    41,265     

ระดับประถมศึกษา (อาย ุ6-11 ป)ี 26,486 24,781 51,267   9,085   8,449   17,534  18,122   17,176   35,298    46,387   43,772   90,159    56,227   21,516   77,743   156,307   115,694  272,001   

ป. 1 (6 ป)ี 4,606   4,131   8,737     1,480   1,417   2,897   3,035     2,996     6,031      7,828     7,346     15,174    3,752     3,585     7,337     20,701    19,475    40,176     

ป. 2 (7 ป)ี 4,152   3,929   8,081    1,431   1,348   2,779   2,958     2,774     5,732      7,559     7,094     14,653    3,706     3,535     7,241     19,806    18,680    38,486    

ป. 3 (8 ป)ี 4,451   4,146   8,597     1,516   1,366   2,882   3,004     2,862     5,866      7,701     7,291     14,992    3,706     3,648     7,354     20,378    19,313    39,691     

ป. 4 (9 ป)ี 4,468   4,163   8,631     1,516   1,348   2,864   3,075     2,857     5,932      7,746     7,424     15,170    37,568   3,639     41,207   54,373    19,431    73,804    

ป. 5 (10 ป)ี 4,539   4,250   8,789    1,595   1,479   3,074   2,984     2,875     5,859      7,908     7,317     15,225    3,696     3,552     7,248    20,722    19,473    40,195     

ป. 6 (11 ป)ี 4,270   4,162   8,432     1,547   1,491   3,038   3,066     2,812     5,878      7,645     7,300     14,945    3,799     3,557     7,356     20,327    19,322    39,649     

ระดับมัธยมต้น (อาย ุ12-14 ป)ี 13,468 12,977  26,445   4,520   4,283   8,803   9,051     8,624    17,675     23,905   22,922   46,827   11,470   10,670   22,140   62,414    59,476    121,890   

ม. 1 (12 ป)ี 4,470   4,370   8,840    1,562   1,448   3,010   3,011     2,927     5,938      7,876     7,599     15,475    3,871     3,718     7,589    20,790    20,062    40,852    

ม. 2 (13 ป)ี 4,650   4,371   9,021     1,495   1,466   2,961   3,079     2,920     5,999      8,137     7,861     15,998   3,832     3,559     7,391     21,193    20,177    41,370     

ม. 3 (14 ป)ี 4,348   4,236   8,584    1,463   1,369   2,832   2,961     2,777     5,738      7,892     7,462     15,354    3,767     3,393     7,160     20,431    19,237    39,668    

ระดับมัธยมปลาย (อาย ุ15-17 ป)ี 13,323  12,660  25,983   4,913   4,207   9,120   9,380    8,658    18,038    23,856   23,395   47,251    11,184   10,401   21,585   62,656    59,321    121,977   

ม. 4 (15 ป)ี 4,413   4,073   8,486    1,455   1,332   2,787   3,018     2,823     5,841      7,808     7,674     15,482   3,659     3,442     7,101     20,353    19,344    39,697     

ม. 5 (16 ป)ี 4,332   4,182   8,514     1,565   1,430   2,995   3,147     2,911     6,058      7,742     7,607     15,349    3,652     3,379     7,031     20,438    19,509    39,947     

ม. 6 (17 ป)ี 4,578   4,405   8,983    1,893   1,445   3,338   3,215     2,924     6,139      8,306     8,114     16,420    3,873     3,580     7,453     21,865    20,468    42,333     

ระดับ ปวส./ปรญิญาตร ี(อาย ุ18-21 ป)ี 19,700  18,547 38,247   8,371   6,571   14,942  14,487   12,980   27,467     35,092   35,349   70,441    16,857   15,569   32,426   94,507    89,016    183,523   

ปวส. 1 (18 ป)ี 4,430   4,206   8,636     1,987   1,438   3,425   3,122     3,013     6,135      8,115     7,966     16,081   3,871     3,669     7,540     21,525    20,292    41,817    

ปวส. 2 (19 ป)ี 4,905   4,605   9,510     2,048   1,589   3,637   3,300     3,128     6,428      8,504     8,370     16,874   4,087     3,742     7,829    22,844    21,434    44,278    

5,232   4,876   10,108   2,142   1,728   3,870   3,631     3,431     7,062      9,545     9,456     19,001    4,464     4,147     8,611    25,014    23,638    48,652    

(21-22 ป)ี 5,133   4,860   9,993     2,194   1,816   4,010   4,434     3,408     7,842      8,928     9,557     18,485   4,435     4,011     8,446    25,124    23,652    48,776    

97,509  92,423  189,932 35,035  30,983  66,018 68,260   63,451   131,711   172,681 166,212 338,893 116,087 77,346   193,433   489,572   430,415  919,987   

ท่ีมา : www.dopa.go.th/ขอ้มูล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2560

ปริญญาตรี  (20 ป)ี

รวม

ประชากรวยัเรยีนในพ้ืนทีร่บัผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ป ีพ.ศ. 2560

ระดับการศึกษา/ชว่งอายุ
จังหวดั

ภาค 3
ฉะเชงิเทรา นครนายก ปราจีนบรีุ สมุทรปราการ สระแกว้
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    2.5 ร้อยละจ านวนนักเรียนในระบบต่อประกรวัยเรียนปีการศึกษา 2560 
     ตารางท่ี 5 จ ำนวนร้อยละของนักเรียนในระบบต่อประชำกรวัยเรียนในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปีกำรศึกษำ 2560 พบว่ำสัดส่วนผู้เรียนต่อประชำกรวัยเรียน 

                ช่วงอำยุ 12-14 ปี หรือระดับมัธยมต้น มีสัดส่วนผู้เรียนสูงที่สุดอัตรำร้อยละ 95.76 และช่วงอำยุ 18-21 ปี หรือระดับ ปวส.-ปริญญำตรี มีสัดส่วนผู้เรียน 
 น้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ 20.13   

จ านวนนักเรียน คิดเป็น

สถิติกรม ร้อยละ

นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง นร. หอ้ง การปกครอง

 (ศูนย์เดก็เลก็ อบต.) แรกเกิด - 2 ปี 8,835 8,835 103,158 8.56 ท้องถิ่นไมไ่ด้แยกรายอายุ

ปฐมวัย (อายุ 3-5 ป)ี 20,459 646 9,794 489 20,144 1,760 32,270 467 15,866 885 98,533 4,247 117,438 83.90 

อนุบาล    (3 ปี) 2,187 99 3,447 135 8,033 267 6,619 27 2,399 120 22,685 648 37,899 

อนุบาล 1 (4 ปี) 9,176 120 2,820 167 6,288 332 12,756 211 6,380 318 37,420 1,148 38,274 

อนุบาล 2 (5 ปี) 9,096 427 3,527 187 5,823 1,161 12,895 229 7,087 447 38,428 2,451 41,265 

ระดบัประถมศึกษา (อายุ 6-11 ป)ี 53,641 2,466 18,064 1,002 38,140 1,918 87,967 1,621 41,845 1,987 239,657 8,994 272,001 88.11 ของ จ.สมทุรปราการ

ป. 1 (6 ปี) 8,851 412 2,951 168 6,824 325 14,641 266 7,640 336 40,907 1,843 40,176 รร.สังกัด สช. และ สกอ.จงัหวัด

ป. 2 (7 ปี) 9,040 414 2,899 165 6,295 322 14,718 269 7,224 332 40,176 1,834 38,486 ไม่ได้รายงานจ านวนหอ้งเรียน

ป. 3 (8 ปี) 9,075 414 2,897 167 6,214 321 14,971 270 7,267 335 40,424 1,842 39,691 และศูนย์เด็กเล็กของ อบต.

ป. 4 (9 ปี) 9,124 410 3,051 167 6,205 316 14,493 265 7,137 330 40,010 1,818 73,804 ไมไ่ด้แยกรายอายุ มจี านวน

ป. 5 (10 ปี) 8,732 406 3,141 168 6,263 318 14,581 275 5,626 327 38,343 1,821 40,195 8,835 คน

ป. 6 (11 ปี) 8,819 410 3,125 167 6,339 316 14,563 276 6,951 327 39,797 1,823 39,649 

ระดบัมัธยมตน้ (อายุ 12-14 ป)ี 25,830 820 9,182 301 18,085 412 43,542 993 20,083 592 116,722 3,118 121,890 95.76 

ม. 1 (12 ปี) 9,266 283 3,227 104 6,355 140 15,236 302 6,985 203 41,069 1,235 40,852 

ม. 2 (13 ปี) 8,483 269 2,949 101 5,987 136 14,509 397 6,822 198 38,750 1,299 41,370 

ม. 3 (14 ปี) 8,081 268 3,006 96 5,743 136 13,797 294 6,276 191 36,903 1,176 39,668 

ระดบัมัธยมปลาย (อายุ 15-17 ป)ี 19,843 682 7,899 321 13,671 286 25,464 669 9,448 297 76,325 2,255 121,977 62.57 

ม. 4 (15 ปี)    ปวช. 1 7,223 240 3,066 113 6,369 99 8,869 228 3,231 99 28,758 878 39,697 

ม. 5 (16 ปี)    ปวช. 2 6,459 226 2,638 99 3,793 97 8,486 221 3,124 99 24,500 841 39,947 

ม. 6 (17 ปี)    ปวช. 3 6,161 216 2,195 109 3,509 90 8,109 220 3,093 99 23,067 833 42,333 

ระดบั ปวส./ปริญญาตรี (อายุ 18-21 ปี) 10,843 417 9,674 97 2,633 66 13,797 85 - - 36,947 665 183,523 20.13 จงัหวัดสระแก้ว

2,249 83 980 46 1,963 34 790 48 N/A N/A 5,982 211 41,817 ช่อง N/A ไมม่ขี้อมลู

ปวส. 2    (19 ปี) 1,772 77 1,001 43 670 32 696 37 N/A N/A 4,139 189 44,278 

ป.ตรี      (20 -22 ปี) 6,822 257 7,693 8 N/A N/A 12,311 N/A N/A 26,826 265 97,428 

รวม 130,616 5,031 54,613 2,210 92,673 4,442 203,040 3,835 87,242 3,761 577,019 19,279 919,987 

จ านวนนักเรียนในพ้ืนทีร่ับผิดชอบส านักงานศึกษาธกิารภาค 3 ป ีพ.ศ. 2561

ฉะเชิงเทรา นครนายก ปราจีนบรุี สมุทรปราการระดับการศึกษา/ช่วงอายุ

จ านวนนักเรียนแตล่ะจังหวัด

สระแก้ว
รวม ศธภ. 3

หมายเหตุ
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2.6  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1) ปีการศึกษา 2560  
             อัตรำกำรเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น (ม. 1) ปีกำรศึกษำ 2560 ในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 3 แสดงให้เห็นว่ำทุกจังหวัดมีอัตรำกำรเรียนต่ออยู่ในเกณฑ์สูง สถิติจังหวัดปรำจีนบุรีมีอัตรำกำรเรียนต่อ
ร้อยละ 100 จังหวัดสมุทรปรำกำร ฉะเชิงเทรำ และสระแก้ว ส่วนจังหวัดนครนำยกสำเหตุที่ผู้ศึกษำต่อ ม.1 
มำกกว่ำผู้เรียนจบจำกชั้น ป.6 อำจจะด้วยสำเหตุจำกกำรย้ำยถิ่นฐำนตำมผู้ปกครองที่เข้ำมำท ำงำนในจังหวัด 
หรือข้ำมจังหวัดเข้ำมำเรียนต่อก็เป็นได้ 
 

ตารางที่  6  ตำรำงแสดงอัตรำกำรเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น (ม. 1) ปีกำรศึกษำ 2560 

 
     

จังหวัด 
จ ำนวนผู้จบ ป. 6  

ปีกำรศึกษำ 
2559 

จ ำนวนผู้ศึกษำต่อ 
ปีกำรศึกษำ 2560 

ร้อยละ   

  

    
ฉะเชิงเทรำ 9,893 9,266 93.66 

  นครนำยก 3,163 4,084 129.11 
  ปรำจีนบุรี 6,206 6,206 100 

  สมุทรปรำกำร 15,503 15,251 98.37 
  สระแก้ว N/A N/A N/A 

  หมำยเหตุ :  1. กำรศึกษำภำคบังคับ (ไม่รวม กศน.) 
               2. จังหวัดสระแกว้ไม่มีกำรรำยงำนขอ้มูล 

    

แผนภูมิที่ 1 อัตราร้อยละของการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม. 1) ปีการศึกษา 2560  
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2.7  อัตราการเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า และอัตราสัดส่วน 
ผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560 
 อัตรำกำรเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำ ปีกำรศึกษำ 2560  ในพื้นที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3 แสดงให้เห็นว่ำทุกจังหวัดมีอัตรำกำรเรียนต่ออยู่ในเกณฑ์สูง และสัดส่วนกำรเรียนสำยสำมัญ
ต่อสำยอำชีพอยู่ในเกณฑ์สูงเช่นกัน จำกสถิติ จังหวัดสมุทรปรำกำร มีสัดส่วนผู้เรียนสำยสำมัญต่อสำยอำชีพสูง
ที่สุด รองลงมำคือจังหวัดปรำจีนบุรี ฉะเชิงเทรำ และนครนำยก  
ตารางที่  7  ภำพแสดงอัตรำกำรเรียนต่อชั้นมัธยมศึกษำตอนปลำยหรือเทียบเท่ำและแสดงสัดส่วน 
                ผู้เรียนสำยสำมัญต่อสำยอำชีพ ปีกำรศึกษำ 2560 

 

จังหวัด 

จ ำนวนผู้จบ จ ำนวนผู้ 

ร้อยละ 

ประเภท สัดส่วนสำยสำมัญ 
ต่อสำยอำชีพ 

  
  

ม. 3  ศึกษำต่อ 

ปีกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
สำยสำมัญ สำยอำชีพ 

2559 2560 

ฉะเชิงเทรำ 8,096 7,223 89.21 4,154 3,069 58 : 42 

นครนำยก 3,706 4,468 120.56 2,602 1,866 58 : 42 

ปรำจีนบุรี 5,306 5,046 95.10 3,319 1,727 66 : 34 

สมุทรปรำกำร 12,933 10,351 80.04 8152 2199 79 : 21 

สระแก้ว N/A N/A N/A N/A N/A : 
 หมำยเหตุ  :  จังหวัดสระแก้วไม่มีกำรรำยงำนข้อมูล 
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 แผนภูมิที่  2     สัดส่วนผู้เรียนสายสามัญต่อสายอาชีพ ปีการศึกษา 2560 

2.8 จ านวนผู้เรียนออกกลางคัน จ าแนกตามสาเหตุ ปีการศึกษา 2560 
  จ ำนวนผู้เรียนออกกลำงคัน จ ำแนกตำมสำเหตุ ปีกำรศึกษำ 2560 พบว่ำมีผู้เรียนออก
กลำงคัน จ ำนวน 1,390 คน จังหวัดที่มีผู้เรียนผู้ออกกลำงคันมำกที่สุดคือจังหวัดสมุทรปรำกำร จังหวัด 
นครนำยก จังหวัดฉะเชิงเทรำ และจังหวัดปรำจีนบุรี ตำมล ำดับ 

ตารางที่  8   แสดงจ ำนวนผู้เรียนออกกลำงคัน จ ำแนกตำมสำเหตุ ปีกำรศึกษำ 2560 
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กร
ณอี

ื่นๆ
 

รวม 

ฉะเชิงเทรำ 

สพป. 

N/A 14 15 7 16 - 1 105 - 85 243 
สพม. 
สอศ. 
อื่นๆ 

นครนำยก 

สพป. 20,640 - 6 - - - - 1 - 2 10 

สพม. 9,383 - 2 - - - - 3 - 1 6 

สอศ. 6,013 88 46 - - - - 16 - 162 312 

อื่นๆ 3,551 0 2 - - - - 13 - 73 89 

ปรำจีนบุร ี

สพป. 35,751 4 4 8 6 - 1 15 2 - 40 

สพม. 13,978 4 29 6 2 - - 4 1 - 46 

สอศ. 9,714 - - - - - - - - - - 

อื่นๆ 48,418 - - - - - - - - - - 
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ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร

        

       



37 

 

สมุทรปรำกำร 

สพป. 67,445 1 4 - 3 - 1 11 - - 20 

สพม. 48,341 - - - - - - - - - - 

สอศ. 6,868 84 20 10 18 13 5 2 55 417 624 

อื่นๆ - - - - - - - - - - - 

สระแก้ว 

สพป. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
สพม. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 
สอศ. N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

อื่นๆ N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 

รวมท้ังสิ้น 270,102 195 128 31 45 13 8 170 58 740 1,390 

 (หน่วยนับ : คน) 
หมำยเหต ุ :  1. กรณีสำเหตุไม่มีสำเหตุตำมแบบให้ใส่ช่องอื่นๆ 
    2. จังหวัดสระแกว้ไม่มีกำรรำยงำนขอ้มูล  

2.9 สัดส่วนของผู้เรียนตามระดับการศึกษาในสถานศึกษาของรัฐบาลและเอกชน จ าแนกราย
จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปีการศึกษา 2560 
  จำกตำรำงที่  9  สัดส่วนผู้เรียนตำมระดับ/ประเภทกำรศึกษำในสถำนศึกษำของรัฐบำลและ
เอกชน ปีกำรศึกษำ 2560 ในภำพรวมของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 พบว่ำ สัดส่วนของผู้ เรียนใน
สถำนศึกษำของรัฐบำลและเอกชน จ ำนวนผู้เรียน 523,380 คน แยกเป็นรัฐบำล 399,276 คน เอกชน          
124,104 คน คิดเป็นสัดส่วนรัฐบำลต่อเอกชน 76 : 24           
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ตารางท่ี 9 สัดส่วนของผู้เรียนตำมระดับกำรศึกษำในสถำนศึกษำของรัฐบำลและเอกชน จ ำแนกรำยจังหวัด 
             ในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ปีกำรศึกษำ 2560 

ระดับศึกษำ ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุร ี สมุทรปรำกำร สระแก้ว รวม สัดส่วน 

รัฐบำล เอกชน รัฐบำล เอกชน รัฐบำล เอกชน รัฐบำล เอกชน รัฐบำล เอกชน รัฐบำล เอกชน รวม
ทั้งหมด รัฐบำล : เอกชน 

ก่อนประถมศึกษำ 16,407 4,413 8,525 1,436 9,518 3,950 24,137 16,499 N/A N/A 58,587 26,298 
 

84,885 69 : 31 

ประถมศกึษำ 46,005 8,777 17,235 2,664 25,186 13,314 55,484 31,242 N/A N/A 143,910 55,997 199,907 72 : 28 

มัธยมศึกษำตอนตน้ 25,459 3,265 10,108 1,575 16,989 4,110 36,471 7,044 N/A N/A 89,027 15,994 105,021 85 : 15 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 21,699 2,748 10,828 1,331 

 

5,079 

 

963 25,292 4,782 N/A N/A 75,286 11,296 

 

 
 
 

 
 

86,582 87 : 13 

- สำมัญศึกษำ 14,784 1,506 5,734 346 12,388 1,472 20,679 2,422 N/A N/A 53,585 5,746 59,331 90 : 10 

- อำชีวศึกษำ (ปวช.) 6,915 1,242 5,094 985 5,079 963 4,613 2,360 N/A N/A 21,701 5,550 27,25127 80 : 20 

อุดมศกึษำ 9,469 1,374 10,915 441 7,481 1,340 4,601 11,364 N/A N/A 32,466 14,519 
 

46,985 69 : 31 

-อำชีวศกึษำ 
(ปวส.) 2,647 1,374 2,382 441 2,332 1,340 2,455 1,484 N/A N/A 9,816 4,639 14455 68 : 32 

- ปริญญำตร ี 6,822 N/A 8,533 NA 5,149 NA 2,146 9,880 N/A N/A 22,650 9,880 32,530 70 : 30 

รวมทั้งหมด 119,039 20,577 57,611 7,447 64,253 23,677 145,985 70,931 N/A N/A 399,276 124,104 523,380 76 : 24 

 หมำยเหตุ  1.ข้อมูลผู้เรียนไม่รวมส ำนักงำนส่งเสริมกำรศกึษำนอกระบบและตำมอธัยำศัยและศูนย์กำรศึกษำพเิศษฯ 2. N/A ในจังหวัดสระแก้วไม่ไดร้ับข้อมูล 

              3. จ ำนวนนกัเรียนอำชวีศึกษำ  รวมนกัเรียนเทียบโอน  แต่ไม่รวมผู้เรยีนหลักสูตรระยะสัน้  4. ระดับปริญญำตรสีังกัดเอกชนของ จ.นครนำยกไม่ไดร้ับข้อมลู  

       

27,251 

14,455 
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ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย O-NET ปีการศึกษา 2551 2560 
วิชาภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6

                                      

                                            

2.10 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
 1) ผลการทดสอบระดับชาติ O-net  ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 แยกเป็นระดับช้ัน
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ ตั้งแต่ปีการศึกษา 2551 – 2560 
  1.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

 ตารางที่ 10 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาภาษาไทย ป. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 42.02 38.58 31.22 50.04 45.68 45.02 44.88 49.33 52.98 46.58 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 41.65 38.79 31.23 49.05 46.11 45.24 45.39 49.83 53.58 47.10 
 ฉะเชิงเทรา 42.27 40 31.95 50.25 45.56 44.3 44.33 49.45 52.63 46.78 
 นครนายก 43.03 37.9 30.98 48.12 46.33 44.39 44.97 49.69 52.77 45.72 
 ปราจีนบุรี 42.31 37.47 29.21 48.49 45.08 43.85 44.32 48.12 52.83 46.23 
 สมุทรปราการ 42.54 38.38 31.26 50.03 48.3 47.69 45.03 48.65 55.67 49.06 
 สระแก้ว 42.18 39.63 32.15 46.35 42.79 42.73 43.01 47.02 51.12 44.45 
  

แผนภูมิที่ 3 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย 
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ตารางที่ 11 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาอังกฤษ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาภาษาอังกฤษ ป. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ - 31.75 20.99 38.37 36.99 33.82 36.02 40.31 34.59 36.34 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค - 32.06 20.65 36.31 37.34 33.52 36.36 40.95 35.02 37.05 
 ฉะเชิงเทรา - 35.79 22.02 39.60 36.40 32.7 33.93 38.15 33.55 35.69 
 นครนายก - 29.97 16.95 32.70 36.92 31.8 33.47 37.38 32.56 35.00 
 ปราจีนบุรี - 29.12 16.79 35.23 34.92 31.8 31.25 35.67 34.05 35.74 
 สมุทรปราการ - 31.63 20.16 37.56 41.36 37.13 32.74 35.62 39.04 41.06 
 สระแก้ว - 31.57 25.00 32.01 32.03 29.00 29.17 32.72 29.79 31.77 
  

แผนภูมิที่ 4 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาอังกฤษ 

 

หมายเหตุ  : ในปีการศึกษา 2551 ไม่มีการทดสอบวิชาภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 12 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาคณิตศาสตร์ ป. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 43.76 35.88 34.85 52.4 35.77 41.95 38.06 43.47 40.47 37.12 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 43.16 35.91 35.35 51.07 35.88 41.73 38.05 43.48 40.69 37.21 
 ฉะเชิงเทรา 44.98 39.86 37.26 54.00 35.58 41.3 37.86 43.68 40.87 36.91 
 นครนายก 45.99 35.07 34.22 49.37 36.73 40.66 37.95 43.31 41.62 37.85 
 ปราจีนบุรี 44.85 33.29 32.46 49.67 33.75 38.94 36.81 41.46 39.18 36.23 
 สมุทรปราการ 44.67 34.34 35.11 52.5 38.76 45.76 36.61 40.15 42.61 39.02 
 สระแก้ว 44.13 36.84 36.42 46.27 31.42 36.4 34.02 38.38 36.9 34.00 
  

 

แผนภูมิที่ 5 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางที่ 13 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาวิทยาศาสตร์ ป. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 51.68 38.67 41.56 40.82 37.46 37.4 42.13 42.59 41.22 39.12 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 51.81 39.08 41.66 39.27 37.63 37.08 42.38 42.46 41.03 39.21 
 ฉะเชิงเทรา 54 41.56 42.3 41.66 37.36 36.99 41.9 42.51 40.85 38.89 
 นครนายก 54.91 38.08 40.96 38.02 37.62 36.18 41.14 37.83 40.93 38.82 
 ปราจีนบุรี 53.44 37.14 38.85 38.51 36.5 35.49 40.68 40.92 40.28 38.52 
 สมุทรปราการ 53.45 38.59 42.38 39.61 39.28 39.07 41.28 46.64 42.26 40.58 
 สระแก้ว 52.63 39.04 42.15 36.75 35.37 34.68 39.43 39.63 39.16 37.28 
  

แผนภูมิที่ 6 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สมุทรปรำกำร

สระแก้ว ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ ค่ำเฉลี่ยระดับภำค



43 

 

ตารางที่ 14 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ป. 6 

 
 

2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ - 33.9 47.07 52.22 44.22 38.31 50.67 49.18 46.68 - 

 ค่าเฉลี่ยระดับภาค - 34.85 47.99 51.99 44.93 38.21 51.49 49.61 46.88 - 
 ฉะเชิงเทรา - 37.15 48.42 53.24 44.15 37.33 49.31 48.33 45.72 - 
 นครนายก - 33.14 47.33 51.38 44.45 37.61 50.00 48.69 45.30 - 
 ปราจีนบุรี - 33.33 46.48 51.00 43.87 36.94 49.38 48.47 45.90 - 
 สมุทรปราการ - 34.61 48.46 53.64 47.36 40.56 50.91 47.86 49.47 - 
 สระแก้ว - 34.44 48.1 48.05 41.74 35.63 47.89 45.98 44.12 - 
        

ปีการศึกษา 2551 และปีการศึกษา 2560 ไม่มีการทดสอบวิชาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

แผนภูมิที่ 7 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
หมายเหตุ  : ในปีการศึกษา 2551 ไม่มีการทดสอบวิชาสังคมศึกษาฯ 
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                   1.2  ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ตารางที่ 15 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาไทย 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

วิชาภาษาไทย ม. 3 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 41.09 35.35 42.8 48.11 54.48 44.25 35.2 42.64 46.36 48.29 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 41.17 36.16 43.05 47.8 54.65 44.75 35.14 42.85 46.35 48.28 
 ฉะเชิงเทรา 41.25 36.83 43.27 48.52 54.6 44.27 35.93 41.02 46.29 47.69 
 นครนายก 40.14 34.87 41.55 46.36 53.82 44.09 34.84 40.72 44.85 46.82 
 ปราจีนบุรี 40.5 35.38 42.7 47.23 53.59 43.05 34.48 42.52 45.17 47.48 
 สมุทรปราการ 42.65 37.12 44.07 48.74 56.16 46.44 35.77 41.79 47.98 50.11 
 สระแก้ว 38.98 34.44 41.5 45.81 52.53 42.4 33.7 40.17 44.31 45.96 
       

 แผนภูมิที่ 8 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชาภาษาไทย 
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ตารางท่ี 16 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาภาษาอังกฤษ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาภาษาอังกฤษ ม. 3 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 32.42 22.54 16.19 30.49 28.71 30.35 27.46 30.62 31.8 30.45 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 32.24 22.68 15.96 29.66 28.19 30.13 27.03 30.04 31.81 30.26 
 ฉะเชิงเทรา 31.93 23.69 16.31 30.57 27.66 29.58 26.87 26.85 31.13 29.47 
 นครนายก 31.06 20.3 14.43 28.06 27.28 29.02 26.29 26.78 30.52 29.22 
 ปราจีนบุรี 31.35 21.2 14.25 28.94 27.22 28.87 26.2 27.45 30.17 29.21 
 สมุทรปราการ 34.43 23.34 17.36 30.56 30.02 31.74 27.01 28.38 34.34 32.18 
 สระแก้ว 29.27 22.42 14.64 27.74 25.93 27.91 25.6 26.06 28.78 28.04 
  

แผนภูมิที่ 9 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชาภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 17 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาคณิตศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาคณิตศาสตร์ ม. 3 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 32.66 26.05 24.18 32.08 26.95 25.45 29.65 32.4 29.31 26.30 
 ค่าเฉลี่ยระดบัภาค 32.22 25.88 23.91 31.31 26.55 24.9 29.24 31.7 28.69 25.74 
 ฉะเชิงเทรา 32.12 27.14 25.02 32.45 26.81 24.97 30.12 28.35 28.74 25.25 
 นครนายก 31.39 24.69 23.16 30.16 26.34 24.71 29.15 28.26 28.22 25.12 
 ปราจีนบุรี 32.1 25.33 22.95 30.68 25.84 23.82 27.83 29.06 27.42 24.73 
 สมุทรปราการ 33.29 25.55 24.31 31.55 27.48 25.79 29.5 29.21 30.33 27.35 
 สระแก้ว 30.53 26.11 22.74 30.39 24.77 22.93 26.54 27.07 26.09 23.61 
  

แผนภูมิที่ 10 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางที่18  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาวิทยาศาสตร์ ม. 3 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 39.44 29.16 29.17 32.19 35.37 37.95 38.62 37.63 34.99 32.28 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 39.09 29.24 28.69 31.06 34.64 37.47 38.45 37.61 34.64 31.93 
 ฉะเชิงเทรา 39.71 30.74 29.34 32.6 35.02 38 39.31 34.66 34.89 31.72 
 นครนายก 38.23 28.21 28.39 29.97 34.37 37.17 38.05 34.18 33.7 32.55 
 ปราจีนบุรี 38.28 28.43 28.07 31.08 34.12 36.42 37.52 35.87 34.09 31.77 
 สมุทรปราการ 40.74 28.76 28.77 30.99 35.65 38.12 39.02 34.6 35.43 32.62 
 สระแก้ว 35.85 29.62 28.33 29.65 32.32 35.45 35.7 34.21 33.38 30.83 
  

แผนภูมิที่ 11 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ตารางที่ 19 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 วิชาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ม. 3 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 41.42 39.7 40.85 42.73 47.12 39.37 46.79 46.24 49 - 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 41.36 40.22 41.54 42.54 46.98 39.67 46.8 45.82 49.27 - 
 ฉะเชิงเทรา 41.5 41.36 41.85 43.11 46.73 39.54 47.18 42.9 48.84 - 
 นครนายก 40.22 38.97 40.23 41.39 46.4 38.85 46.9 40.68 47.94 - 
 ปราจีนบุรี 41.44 39.83 40.59 42 46.19 37.98 46.28 45.85 47.9 - 
 สมุทรปราการ 42.7 40.25 43.25 43.52 48.63 41.16 47.33 44.02 51.09 - 
 สระแก้ว 38.73 39.64 38.74 40.51 44.43 37.4 44.95 42.83 47.4 - 
 หมำยเหตุ  : ปีกำรศึกษำ 2560 ไม่มีกำรทดสอบวิชำสังคมศึกษำ 

 
 
แผนภูมิที่ 12 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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                  1.3 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 ตารางที่ 20 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาไทย  

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาภาษาไทย ม. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 46.5 46.47 42.61 41.88 47.19 49.26 50.76 49.36 52.29 49.25 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 48.1 47.6 43.55 42.7 48.3 50.19 51.12 49.85 52.71 49.99 
 ฉะเชิงเทรา 47.89 48.11 43.7 43.15 49.09 51.15 52.83 52.11 53.98 50.83 
 นครนายก 50 49.18 43.83 43.03 48.98 49.13 49.22 41.01 53.71 50.32 
 ปราจีนบุรี 45.1 45.56 41.23 41.3 46.35 47.86 48.58 41.96 51.21 48.19 
 สมุทรปราการ 51.95 50.51 46.87 45.2 50.74 52.05 51.88 47.41 54.21 51.85 
 สระแก้ว 41.74 41.87 38.21 37.52 42.88 44.3 47.6 47.06 48.16 45.65 
  

 

แผนภูมิที่ 13 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชาภาษาไทย 
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ตารางที่ 21 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาภาษาอังกฤษ  

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาภาษาอังกฤษ ม. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 30.68 23.98 19.22 19.3 22.13 25.35 23.44 24.98 27.76 28.31 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 31.17 24.41 19.8 22.41 22.37 26.22 23.75 24.97 28.29 29.30 
 ฉะเชิงเทรา 30.07 24.35 18.84 22.18 21.6 25.69 23.61 23.41 27.7 28.55 
 นครนายก 33.15 25.67 22.53 23.99 23.93 26.69 21.14 28.35 32.61 33.61 
 ปราจีนบุรี 29 22.13 16.72 19.87 20.41 23.37 21.59 20.06 25.67 26.01 
 สมุทรปราการ 33.96 27.24 23.2 25.17 24.91 28.46 24.11 23.97 30.51 32.10 
 สระแก้ว 27.21 19.96 14.85 17.7 17.9 20.96 19.87 22.23 23.46 23.31 
  

 

แผนภูมิที่ 14  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชาภาษาอังกฤษ 
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ตารางที่ 22 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาคณิตศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาคณิตศาสตร์ ม. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 36.08 28.56 14.99 22.73 22.73 20.48 21.74 26.59 24.88 24.53 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 37.83 29.41 15.44 23.43 23.22 21.14 22.33 27.6 25.24 25.42 
 ฉะเชิงเทรา 37.34 31.38 15.4 23.45 23.31 21.32 22.21 22.11 25.1 24.61 
 นครนายก 45.28 35.92 21.68 29.76 28.46 25.21 20.85 30.86 34.95 36.39 
 ปราจีนบุรี 33.95 27.03 12.5 20.71 20.99 18.76 19.77 21.4 22.88 22.60 
 สมุทรปราการ 40.48 30.69 17.07 24.74 24.37 21.71 22.23 24.45 25.63 26.34 
 สระแก้ว 31.09 24.35 11.06 18.92 19.1 16.62 18.14 24.28 20.85 19.82 
  

แผนภูมิที่ 15  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชาคณิตศาสตร์ 
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ตารางที่ 23 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิทยาศาสตร์ 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชาวิทยาศาสตร์ ม. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 33.7 31.03 30.9 27.9 33.1 30.48 32.54 33.4 31.62 29.37 
 ค่าเฉลี่ยระดับภาค 34.37 31.2 31.2 28.32 33.61 30.62 32.8 33.72 31.5 29.48 
 ฉะเชิงเทรา 34.26 29.66 31.02 28.63 33.91 30.87 33.42 33.16 31.3 28.79 
 นครนายก 38.17 33.44 43.92 30.7 36.8 33 32.14 35.66 35.12 34.40 
 ปราจีนบุรี 32.15 29.9 29.42 26.98 32.5 29.49 31.28 30.43 30.87 28.54 
 สมุทรปราการ 35.86 32.1 32.5 29.19 34.05 30.71 32.58 31.69 31.59 29.92 
 สระแก้ว 30.71 28.86 28.44 25.71 31.25 28.33 31.05 32.43 29.97 26.96 
  

แผนภูมิที่16  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชาวิทยาศาสตร์ 
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ตารางที่ 24 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET 2551 - 2560   ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 วิชาวิชาสังคมศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม 

ประเทศ กลุ่มจังหวัด
และจังหวัด 

วิชำสังคมศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ม. 6 
 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 

 ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ 34.72 36 46.51 33.39 36.27 33.02 36.53 39.7 35.89 34.70 
 ค่ำเฉลี่ยระดับภำค 35.12 36.53 46.77 33.83 36.38 33.39 37.08 40.4 36.16 35.05 
 ฉะเชิงเทรำ 35.24 36.8 46.78 34.3 36.36 34.03 38.05 37.57 36.72 35.27 
 นครนำยก 36.28 38.23 48.52 34.67 37.41 34.03 35.2 44.29 37.86 37.15 
 ปรำจีนบุรี 33.71 34.85 45.32 33.19 35.45 32.25 35.62 36.83 35.2 33.84 
 สมุทรปรำกำร 36.66 38.18 48.44 34.72 37.61 33.9 37.47 38.64 36.63 35.88 
 สระแก้ว 32.26 33.25 42.86 31.23 33.66 30.5 35.13 39.01 34.16 32.46 
  

แผนภูมิที่ 17  ร้อยละของคะแนนเฉลี่ย O-NET ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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แผนภูมิที่ 18  ค่าเฉลี่ย O-NET ระดับภาค ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกวิชา 
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หมายเหต ุ :  ป ี พ.ศ. 2551 ไม่มีการทดสอบ O-NET วิชาสังคมศึกษาและวชิาภาษาอังกฤษ และป ีพ.ศ. 2560 ไม่มีการทดสอบวชิาสังคมศึกษา 

ค่าเฉลี่ย O-net ระดับภาค ชั้น ป. 6

ภำษำไทย
ภำษำอังกฤษ
คณิตศำสตร์
วิทยำศำสตร์

 

 
 
แผนภูมิที่ 19  ค่าเฉลี่ย O-NET ระดับภาค ปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ทุกวิชา 
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ค่าเฉลี่ย O - net ระดับภาค ชั้น ม. 3 

ภำษำไทย

ภำษำอังกฤษ

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

สังคมศึกษำ

หมายเหตุ  :  ปีการศกึษา 2560 ไม่มีการทดสอบวิชาสังคมศกึษา 
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แผนภูมิที่ 20  ค่าเฉลี่ย O-NET ระดับภาคปีการศึกษา 2551 - 2560  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ทุกวิชา 
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2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560

ค่าเฉลี่ย O - net ระดับภาค ชั้น ม. 6

ภำษำไทย

ภำษำอังกฤษ

คณิตศำสตร์

วิทยำศำสตร์

สังคมศึกษำ

 
  2) ตารางแสดงคะแนนค่าเฉลี่ยร้อยละผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
(Ordinary National Education Test : O-NET) ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ระหว่าง
ปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา 2560 และเปรียบเทียบระหว่างระดับภาค กับระดับประเทศชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

ตารางท่ี 25 ตำรำงเปรียบเทียบร้อยละของคะแนนค่ำเฉลี่ยระดับภำค ปีกำรศึกษำ 2559 กับปีกำรศึกษำ 2560 และ
ค่ำเฉลี่ยระดับประเทศ ปีกำรศึกษำ 2560  

ชั้น วิชำ 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับภำค   

ปี 2559 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับภำค   

ปี 2560 

ระดับภำค   

ปี 2559 

เปรียบเทียบ

กับระดับภำค

ปี 2560 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ

ปี 2560 

ค่ำเฉลี่ยระดับภำค 

ปี 2560 

เปรียบเทียบกับ

ค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ     

ปี 2560 

ป.6 

ภำษำไทย 53.58 47.10 -6.48 46.58 0.52 

ภำษำอังกฤษ 35.02 37.05 2.03 36.34 0.71 

คณิตศำสตร์ 40.69 37.21 -3.48 37.12 0.09 

วิทยำศำสตร์ 41.03 39.21 -1.82 39.12 0.09 

สังคมศึกษำ 46.88 - - - - 
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ชั้น 

 

 

วิชำ 

 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับภำค   

ปี 2559 

 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับภำค   

ปี 2560 

ระดับภำค   

ปี 2559 

เปรียบเทียบ

กับระดับภำค

ปี 2560 

 

ค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ

ปี 2560 

ค่ำเฉลี่ยระดับภำค 

ปี 2560 

เปรียบเทียบกับ

ค่ำเฉลี่ย

ระดับประเทศ     

ปี 2560 

ม.3 

ภำษำไทย 46.35 48.28 1.93 48.29 -0.01 

ภำษำอังกฤษ 38.81 30.26 -8.55 30.45 -0.19 

คณิตศำสตร์ 28.69 25.74 -2.95 26.30 -0.56 

วิทยำศำสตร์ 34.64 31.93 -2.71 32.28 -0.35 

สังคมศึกษำ 49.27 - - - - 

ม.6 

ภำษำไทย 52.71 49.99 -2.72 49.25 0.74 

ภำษำอังกฤษ 28.29 29.30 1.01 28.31 0.99 

คณิตศำสตร์ 25.24 25.42 0.18 24.53 0.89 

วิทยำศำสตร์ 31.50 29.48 -2.02 29.37 0.11 

สังคมศึกษำ 36.16 35.05 -1.11 34.70 0.35 

 
หมำยเหตุ  : ปีกำรศึกษำ 2560 ไม่มีกำรทดสอบวิชำสังคมศึกษำในระดับ ป. 6 และ ม. 3 
  จำกตำรำงที่ 25  พบว่ำค่ำเฉลี่ยร้อยละผลทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน ระดับภำคเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่ำงปีกำรศึกษำ 2559 กับ ปีกำรศึกษำ 2560 โดยรวมมีค่ำเฉลี่ยลดลงเกือบทุกกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ยกเว้นวิชำภำษำอังกฤษ ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 วิชำภำษำไทย ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 วิชำภำษำอังกฤษ และวิชำ
คณิตศำสตร์ ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยระดับภำคเพ่ิมขึ้น  แต่ในปีกำรศึกษำ 2560 ในภำพรวมมี
คะแนนค่ำเฉลี่ยสูงกว่ำระดับประเทศทุกกลุ่มสำระยกเว้น กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำไทย ภำษำอังกฤษ วิทยำศำสตร์ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 มีค่ำเฉลี่ยต่ ำกว่ำระดับประเทศ 
 

 

 

 



57 

 

แผนภูมิที่ 21  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับภาค ปีการศึกษา 2559 กับปีการศึกษา 2560 
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แผนภูมิที่ 22  เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ O-NET ระดับประเทศ ปีการศึกษา 2559  

กับปีการศึกษา 2560 
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  3) ตารางแสดงผลการทดสอบ V-NET ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  
ปีการศึกษา 2559 ถึงปีการศึกษา 2560 
ตารางท่ี 26 ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ V-NET ควำมรู้ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป   
ปีกำรศึกษำ 2559 - ปีกำรศึกษำ 2560 ระดับ ปวช. 3 จ ำแนกรำยจังหวัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ระดับ ปวช. 3 

2559 2560 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 37.93 41.60 

ค่าเฉลี่ยระดับภาค 37.23 40.88 

ฉะเชิงเทรา 38.04 41.46 

นครนายก 37.30 40.33 

ปราจีนบุรี 36.44 40.66 

สมุทรปราการ 37.52 41.49 

สระแก้ว 36.24 39.54 
 
ตารางท่ี 27 ตำรำงแสดงผลกำรทดสอบ V-NET ควำมรู้ด้ำนสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ปีกำรศึกษำ 2559   
  ถึงปีกำรศึกษำ 2560 ระดับ ปวส. 2  จ ำแนกรำยจังหวัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

ประเทศ กลุ่มจังหวัดและ
จังหวัด 

ความรู้ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป  ระดับ ปวส. 2 

2559 2560 

ค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 37.35 37.11 

ค่าเฉลี่ยระดับภาค 37.34 37.25 

ฉะเชิงเทรา 38.77 38.75 

นครนายก 36.50 36.38 

ปราจีนบุรี 37.01 37.21 

สมุทรปราการ 37.55 37.23 

สระแก้ว 35.11 34.96 
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แผนภูมิที่  23  ผลการทดสอบระดับชาติ V-net ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ปีการศึกษา 2559  

         ถึงปีการศึกษา 2560 ระดับ ปวช. 3 

 

 
 
แผนภูมิที่ 24  ผลการทดสอบระดับชาติ V-net ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ปีการศึกษา 2559 –  

ปีการศึกษา 2560 ระดับ  ปวส. 2 
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  4) ผลการทดสอบระดับชาติ N-Net ปีการศึกษา 2559-2560 
ตารางท่ี 28-29 ผลการทดสอบระดับชาติ N-Net ปีการศึกษา 2559-2560 แยกรายจังหวัด ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

1. การเรียนรู้ 37.26 40.57 30.88 44.76 32.58 35.18 41.04 41.17 37.39 37.2 37.80 46.31 42.51 43.09 38.23 45.46 39.84 48.16 44.27 41.99 39.51 42.94 45.66 39.87 43.38 37.93 41.56 38.69 46.58 41.69 42.08 38.8 41.62 40.79

2. ความรู้พื้นฐาน 35.52 36.08 30.91 37.88 32.8 34.05 34.62 35.44 38.38 31.83 34.75 34.43 34.24 32.4 29.45 33.58 30.78 35.01 32.52 32.13 30.65 32.52 32.49 34.73 30.17 33.36 30.45 32.61 32.36 34.95 29.22 32.55 32.29 33.19

3. การประกอบอาชพี 44.99 40.09 41.33 44.64 42.79 39.81 34.62 35.44 38.38 31.83 39.39 43.34 46.83 41.80 43.20 43.92 49.48 45.69 47.78 41.57 43.23 44.68 30.03 26.67 29.26 26.46 28.02 25.48 30.69 28.38 27.35 25.69 27.80 37.29

4. การด าเนนิชวีติ 48.8 58.57 47.55 62.38 46.66 54.07 55.83 59.33 56.66 58.37 54.82 49.75 50.43 46.30 46.90 49.48 48.57 53.93 54.53 46.33 49.02 49.52 40.73 35.05 39.54 34.34 38.71 33.77 43.02 37.28 37.86 33.26 37.36 47.23

5. การพฒันาสังคม 45.3 45.71 37.99 57.61 38.28 42.59 55.83 59.33 56.66 58.37 49.77 41.05 40.04 39.57 34.67 41.87 36.71 44.00 41.16 39.81 37.07 39.60 37.29 36.88 34.71 34.92 34.91 34.78 38.71 37.42 34.03 33.67 35.73 41.70

ค่าเฉลี่ย 43.31 41.85 34.96 40.04

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2

1. การเรียนรู้ 46.17 42.85 43.63 44.44 40.66 41.48 47.13 44.40 43.21 41.11 43.51 39.06 38.55 36.49 37.64 39.13 38.77 41.73 41.25 38.13 37.44 38.82 35.61 37.86 35.49 36.00 33.29 36.09 38.79 39.76 33.97 36.81 36.37 39.56

2. ความรู้พื้นฐาน 32.49 36.09 33.14 36.11 34.41 40.10 33.90 39.44 32.80 33.76 35.22 30.67 30.58 29.51 31.09 31.79 31.01 31.46 31.68 29.77 30.48 30.80 29.75 29.04 27.39 27.23 28.95 28.30 29.52 28.92 27.01 26.94 28.31 31.44

3. การประกอบอาชพี 42.89 46.26 49.99 48.88 46.83 43.88 46.56 47.29 45.28 43.41 46.13 49.09 41.29 49.43 39.27 50.72 43.44 53.50 43.63 47.61 40.86 45.88 38.19 44.22 37.54 42.33 35.37 41.87 41.85 47.93 36.86 42.41 40.86 44.29

4. การด าเนนิชวีติ 51.96 56.03 56.06 53.33 58.99 52.77 55.46 59.18 55.51 56.03 55.53 47.25 49.04 48.09 48.40 48.51 50.16 50.86 53.81 46.44 49.86 49.24 42.65 43.72 40.90 41.44 39.39 41.93 45.75 45.97 41.02 42.06 42.48 49.09

5. การพฒันาสังคม 43.33 47.93 53.03 48.88 45.33 47.29 52.87 50.62 48.84 45.87 48.40 36.93 36.11 37.98 35.92 36.93 38.04 40.92 401.10 36.41 36.25 73.66 29.19 24.07 30.12 23.34 28.34 23.64 30.37 24.45 27.84 23.85 26.52 49.53

ค่าเฉลี่ย 45.76 47.68 34.91 42.78

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประถมศึกษา ทุกทักษะ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ทุกทักษะ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทุกทักษะ

เฉลี่ย

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัประถมศึกษา ทุกทักษะ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ทุกทักษะ ค่าคะแนนเฉลี่ยระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ทุกทักษะ

สระแก้ว
เฉลี่ย

ฉะเชงิเทราสมทุรปราการ สระแก้ว
เฉลี่ย

ฉะเชงิเทรา นครนายก ปราจีนบรุี

ผลการทดสอบระดบัชาต ิN - Net  ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ปกีารศึกษา 2560

ทักษะ

ค่าคะแนนเฉล่ียระดับประถมศึกษา ค่าคะแนนเฉล่ียระดับมธัยมศึกษาตอนตน้ ค่าคะแนนเฉล่ียระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

เฉล่ียระดับภาคฉะเชงิเทรา นครนายก ปราจีนบรุี นครนายก ปราจีนบรุีสมทุรปราการ สมทุรปราการ สระแก้ว

นครนายก นครนายก ปราจีนบรุี สมทุรปราการ สระแก้วสมทุรปราการ สระแก้วปราจีนบรุี

ผลการทดสอบระดบัชาต ิN - Net  ส านักงานศึกษาธิการภาค 3  ปกีารศึกษา 2559

เฉล่ียระดับภาคนครนายก ปราจีนบรุี สมทุรปราการ สระแก้วทักษะ

ค่าคะแนนเฉล่ียระดับประถมศึกษา

เฉลี่ย
ฉะเชงิเทรา

ค่าคะแนนเฉล่ียระดับมธัยมศึกษาตอนตน้

เฉลี่ย

ค่าคะแนนเฉล่ียระดับมธัยมศึกษาตอนปลาย

เฉลี่ย
ฉะเชงิเทรา ฉะเชงิเทรา



62 

 

 

40.79

33.19
37.29

47.23

41.71
39.556

31.44

44.29

49.09 49.53

0

10

20

30

40

50

60

กำรเรียนรู้ ควำมรู้พ้ืนฐำน กำรประกอบอำชีพ กำรด ำเนินชีวิต กำรพัฒนำสังคม

ค่าเฉลี่ยระดับภาคของการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net)
ปีการศึกษา 2559   2560 จ าแนกตามวิชา

         

         

แผนภูมิที่  25  ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับภาค ด้านการศึกษานอกระบบ (N-Net) 

 ปีการศึกษา 2559 – ปีการศึกษา 2560  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  2.11 ปีการศึกษาเฉลี่ย 

ตารางที่  30 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป รวมเพศชายและหญิงแยกรายจังหวัด
   ในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ปี พ.ศ. 2559 - 2560  (หน่วย : ปี) 

จังหวัด 

จ านนวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป  

รายจังหวัด รวมเพศชายและหญิง (หน่วย : ปี) 

พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 

ฉะเชิงเทรำ 8.37 8.38 

นครนำยก 8.40 8.54 

ปรำจีนบุร ี 8.74 8.97 

สมุทรปรำกำร 10.01 9.92 

สระแก้ว 7.46 7.48 

รวมเฉลี่ย 8.596 8.658 

ที่มำ : สภำกำรศกึษำ (http://www.onec.go.th/index.php/page/category/CAT0000058) 
 
 

http://www.onec.go.th/index.php/page/category/CAT0000058
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แผนภูมิที่  26 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของประชากรอายุ 15 ปีข้ึนไป รวมเพศชายและหญิงในพื้นที่ 
        รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภา  3 ปี พ.ศ. 2559 - 2560   

 
 

 

 



ส่วนที่ 2 
 

บริบทและการวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ฉบับนี้ จัดท า
ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางและเครื่องมือในการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งเป็นคู่มือในการควบคุม ก ากับ 
นิเทศ และการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับผู้บริหารหน่วยงาน ให ้เ ป ็น ไปต าม
วัตถุประสงค์และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ ได้ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ เอกสารและ
การวิเคราะห์ที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  ทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) นโยบายของรัฐบาล แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560-2579) นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สาระส าคัญของ
แผนปฏิบัติราชการของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้งการวิเคราะห์ภารกิจและ
สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)   
      คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาต ิ(พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ความม่ันคง  หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการ
เปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน 
ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความ
เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่
น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความ
สามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมี
ความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความ
มั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
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   ความม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน 
เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ 
ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่
เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและ
การค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการ
คมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุนและการท าธุรกิจ เพ่ือให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น 
ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา    
ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักรทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต 
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การ
รักษาและการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้าง
มลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการ
บริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี
ความอุดม สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ือ
อาทร เสียสละ เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้
ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพ
ของประเทศ ในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตาม
ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  
   1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
   2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
   3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
   4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
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   5) ความหลากหลายทางชี วภาพ คุณภาพสิ่ งแวดล้ อม และความยั่ งยื นของ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
   6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง 
ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้น
การพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับ
ภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบ
บูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและ
มิตรประเทศ ทั่วโลกบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอด
รับกับบริบทของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม ่
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ประเทศ ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนา
คนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เ พ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสาน 
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้น
ของคนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
   3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มี
เป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ 
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โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม  
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องตลอดชีวิตสู่การเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่
และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
   4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเป้าหมาย       
การพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด 
ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทย ทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ 
สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกัน
การเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
   5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ 
ทั้งมิติด้าน สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้ง
ภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และ
การให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการ
ด าเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดย
ให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน 
และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท 
หน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีด
สมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม
มีความทันสมัยและพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการน านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่าง
คุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความ
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มัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็นมีความทันสมัยมีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ 
น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริ หารที่มี
ประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (2560-2564)   
จากสถานะของประเทศและบริบทการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่ประเทศก าลังประสบอยู่  

ท าให้การก าหนดวิสัยทัศน์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) โดย
หลักการของการวางแผนที่น้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยึดคนเป็นศูนย์กลาง
ของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม การพัฒนาที่ยึดหลักสมดุล ยั่งยืน โดยกรอบวิสัยทัศน์ของการพัฒนา        
ต้องให้ความส าคัญกับการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเปลี่ยนผ่านประเทศไทยจากประเทศที่มี
รายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง มีความมั่นคง และยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข          
และน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ระยะยาว “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” ของประเทศ  

การก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ของประเทศ (Country Strategic Positioning) ประเทศไทย
เป็นประเทศรายได้สูงที่มีการกระจายรายได้อย่างเป็นธรรม เป็นศูนย์กลางด้านการขนส่งและโลจิสติกส์
ของภูมิภาคสู่ความเป็นชาติการค้าและบริการ (Trading and Service Nation) เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค์และมีนวัตกรรมสูงที่เป็นมิตร  ต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าหมาย ซ่ึงประกอบด้วย 5 เป้าหมาย ดังนี้ 
1. การหลุดพันจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมผู้สูงวัย

อย่างมีคุณภาพ ได้แก่ 1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio Economic 
Security) และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ  3) สถาบันทางสังคม 
มีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน 

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม ได้แก ่1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น  2) บริการ
ทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง  

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 1) รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม    
2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือ       
ภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการ         
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บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 5) มีการบริหารจัดการน้ าให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และ
อุปทานของน้ า 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ 1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใสเป็น
ธรรมมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วม 2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 3) มีการกระจายอ านาจที่เหมาะสม 
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ ซึ่งประกอบด้วย 10 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

   1. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ พัฒนาคนทุกช่วงวัย เพ่ือให้ 
คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมี
สัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่ เหมาะสม การฟ้ืนฟูและดูแลสุขภาพเพ่ือชะลอ              
ความทุพพลภาพและโรคเรื้อรัง การสร้างสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อสังคมสูงวัย มุ่งเน้น       
การพัฒนาศักยภาพคนเพ่ือเป็นฐานการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและรองรับการ
ลดลงของขนาดก าลังแรงงาน โดยการยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกา ร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 การป้องกันและควบคุมปัจจัยทางสังคมที่ก าหนดสุขภาพเพ่ือสร้างสุขภาวะที่ดี 
การสร้างความอยู่ดีมีสุขให้ครอบครัวไทย รวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทของสถาบันทางสังคมและทุน
ทางวัฒนธรรมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในสังคม 

   2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล  าในสังคม มุ่งเน้นการลด 
ความเหลื่อมล้ าในทุกมิติเพ่ือสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถ
เข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ เพ่ือยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก 
การเข้าถึงบริการทางสังคมของรัฐอย่างมีคุณภาพทั่วถึงและเป็นธรรม ซึ่งจะน าไปสู่การลดความยากจน
และความเหลื่อมล้ าอันจะน าไปสู่การลดความขัดแย้งในสังคมไทย 

   3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  
ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลังโดยรวมถึงการปฏิรูปภาษี        
ทั้งระบบ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ การลงทุน พร้อมทั้ง
วางรากฐานการพัฒนาทุนมนุษย์ องค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั้งกฎระเบียบโดยจะต้อง
พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานเชิงยุทธศาสตร์ทั้งทุนมนุษย์ โครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี
และนวัตกรรม การบริหารจัดการและการปรับปรุงกฎระเบียบเพ่ืออ านวยความสะดวกต่อการค้า         
การลงทุน เพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศสู่การเป็นชาติการค้า อันจะเป็นการสนับสนุนให้เศรษฐกิจ        
ในภาพรวมขยายตัวได้ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 5 ซึ่งเป็นปฐมบทของการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยเข้าสู่การเป็น
ประเทศรายได้สูงที่มีการพัฒนาที่ยั่งยืนภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว 

   4. ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน       
มุ่งอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่าง 
การอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพ เร่งรัด
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แก้ไขปัญหาการจัดการขยะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงร้อยละ 20 ตามเป้าหมายระยะยาว 
พัฒนาการผลิตให้มีประสิทธิภาพลดการใช้พลังงาน รวมทั้งยกระดับความสามารถในการป้องกัน
ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติธรรมชาติ เพ่ือวางรากฐานและสนับสนุน        
ให้ประเทศมีการเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 

   5. ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ให้ความส าคัญกับความม่ันคงท่ีส่งผลกระทบต่อการพัฒนา        
ในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ สามารถ
รับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

   6. ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ เพ่ือให้การบริหาร
จัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม รวมทั้ง
ประชาชนมีส่วนร่วม มีการกระจายอ านาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง 
ภูมิภาคและท้องถิ่น  

   7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและระบบโลจิสติกส์ มุ่งเน้นการพัฒนา
กายภาพโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการคมนาคมขนส่ง การเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริการ
จัดการโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ พ้ืนที่เมือง การเชื่อมโยง        
การเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศที่ได้มาตรฐาน การพัฒนาความมั่นคงด้านพลังงานและ 
การผลิตพลังงานทดแทน การสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล การลดความเหลื่อมล้ าในการเข้าถึง
โครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือสร้างอุตสาหกรรมใหม่ของประเทศ และการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ 
กฎหมายและระเบียบที่ เกี่ยวข้อง ตลอดจนการพัฒนาสิ่ งอ านวยความสะดวก  เ พ่ือรองรับ                 
การเปลี่ยนแปลงรูปแบบการขนส่งจากถนนสู่รางเป็นหลัก 

   8. ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  ให้ความส าคัญ 
กับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม การเพ่ิมการลงทุนวิจัยและ
พัฒนาและการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ ทั้งด้ านบุคลากรวิจัย โครงสร้าง
พ้ืนฐานและการบริหารจัดการ การสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้าและบริการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนแปลงไป น าไปสู่ศักยภาพการแข่งขันที่สูงขึ้น เสริมสร้าง
สังคมที่มีตรรกะทางความคิด มีทุนทางปัญญา ตลอดจนสนับสนุนให้เกิ ดกลไกบูรณาการระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง อันจะสนับสนุนให้ประเทศไทยก้าวสู่การแข่งขันในศตวรรษหน้า 
โดยหลุดพ้นจากอันดับประเทศรายได้ปานกลางและก้าวสู่ประเทศท่ีมีรายได้สูงในอนาคต 

   9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื นที่เศรษฐกิจ ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศ ศักยภาพ โอกาสและข้อจ ากัดของพ้ืนที่  รวมทั้ง                 
ความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรักษาฐานเศรษฐกิจเดิมให้เข้มแข็ง โดยมีคุณภาพ
สิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่รองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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เพ่ือกระจายกิจกรรมทางเศรษฐกิจและความเจริญสู่ภูมิภาค พัฒนาเมืองศูนย์กลางความเจริญในภูมิภาค
ให้เป็นเมือง น่าอยู่และปลอดภัย สนับสนุนการเชื่อมโยงในภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการ
แข่งขันของพ้ืนที่และ สร้างความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง  
  10. ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค ก าหนดยุทธศาสตร์
ให้เกิดการประสานงานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์โดย
มุ่งเน้นการดูแลการด าเนินงานตามข้อผูกพันและพันธกรณีตลอดจนมาตรฐานต่างๆที่ ไทยมี                   
ความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิก ทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค การเตรียม
ความพร้อมในการรองรับและด าเนินงานของประเทศไทยภายหลังการเข้าสู่ประชาคม อาเซียน ในปี 2558 
(Post-ASEAN 2015) การปรับตัวและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือรองรับและ
สอดคล้องกับการด าเนินงานตามพันธกรณีของความร่วมมือระดับภูมิภาค การเสริมสร้างความเชื่อมโยง
กันระหว่างประเทศในอนุภูมิภาคประเทศเพ่ือนบ้านและภูมิภาคและการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐาน
ของการประกอบธุรกิจ การให้บริการทางการศึกษา การให้บริการ ด้านการเงิน การให้บริการด้าน
สุขภาพ การให้บริการด้านโลจิสติกส์ และการลงทุนเพ่ือการวิจัยและพัฒนาฯ รวมทั้งเป็นฐาน        
ความร่วมมือในเอเชีย 

นโยบายของรัฐบาล 
 นายกรัฐมนตรี (พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี)   ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อ   
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 โดยได้ก าหนดนโยบายไว้ 11 ด้าน เพ่ือให้
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 มาตรา 19 ที่ระบุให้
รัฐบาลมีหน้าที่ในการบริหารราชการแผ่นดิน ด าเนินการให้มีการปฏิรูปด้านต่างๆ และส่งเสริม            
ความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติดังนี้ 
 นโยบายที่ 1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์    
 นโยบายที่ 2 การรักษาความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ 

นโยบายที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ าของสังคมและการสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการของรัฐ 
 นโยบายที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
 นโยบายที่ 5 การยกระดับคุณภาพบริการด้านสาธารณสุขและสุขภาพของประชาชน 
 นโยบายที่ 6 การเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
 นโยบายที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน  
 นโยบายที่ 8 การพัฒนาและส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การวิจัยและ 
พัฒนา และนวัตกรรม 
 นโยบายที่ 9 การรักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากรและการสร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์   
กับการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 
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 นโยบายที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
 นโยบายที่ 11 การปรับปรุงกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
 โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีส่วนเกี่ยวข้องกับนโยบายรัฐบาล ข้อที่ 2 การรักษา
ความมั่นคงของรัฐและการต่างประเทศ ข้อที่ 4 การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและ
วัฒนธรรม ข้อที่ 7 การส่งเสริมบทบาทและการใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน และข้อที่ 10 การส่งเสริม
การบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในภาครัฐ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 นโยบายที่ 2 : การรักษาความม่ันคงของรัฐและการต่างประเทศ 
  2.1 ในระยะเร่งด่วน รัฐบาลให้ความส าคัญต่อการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม
การเมืองและความมั่นคงอาเซียนในกิจการ 5 ด้าน  ได้แก่  การบริหารจัดการชายแดน การสร้างความมั่นคง        
ทางทะเล การแก้ไขปัญหาอาชญากรรมข้ามชาติ การสร้างความไว้วางใจกับประเทศเพ่ือนบ้าน และการ
เสริมสร้างศักยภาพในการปฏิบัติการทางทหารร่วมกันของอาเซียน โดยเน้นความร่วมมือเพ่ือป้องกัน 
แก้ไขข้อพิพาทต่าง ๆ และการแก้ไขปัญหาเส้นเขตแดนโดยใช้กลไกทั้งระดับทวิภาคีและพหุภาคี ทั้งจะ
จัดระเบียบการพัฒนาตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และการบริหารจัดการพ้ืนที่ชายแดน        
ทั้งทางบกและทางทะเล รองรับการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษตามแนวชายแดน โดยใช้ระบบเฝ้าตรวจ   
ที่มีเทคโนโลยีทันสมัย ก าหนดให้ปัญหายาเสพติด การค้าอาวุธ การค้ามนุษย์ การกระท าอันเป็นโจรสลัด  
การก่อการร้ายสากลและอาชญากรรมข้ามชาติเป็นปัญหาเฉพาะหน้าที่ต้องได้รับการป้องกันและแก้ไขโดย
การบังคับใช้กฎหมายที่เข้มงวด และจัดการปัญหาอ่ืน ๆ ที่เชื่อมโยงต่อเนื่องให้เบ็ดเสร็จ เช่น ปัญหา
สถานะและสิทธิของบุคคลการปรับปรุงระบบการเข้าเมือง การจัดระเบียบแรงงานต่างด้าว เป็นต้น 
  2.2 เร่งแก้ไขปัญหาการใช้ความรุนแรงในจังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน ายุทธศาสตร์เข้าใจ 
เข้าถึง และพัฒนามาใช้ตามแนวทางกัลยาณมิตรแบบสันติวิธี ส่งเสริมการพูดคุย สันติสุขกับผู้มี        
ความคิดเห็นต่างจากรัฐ สร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรมตามหลักนิติธรรมและหลักสิทธิ
มนุษยชนโดยไม่เลือกปฏิบัติ ควบคู่กับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมที่สอดคล้องกับความต้องการ         
ของประชาชนในพื้นท่ีซึ่งเป็นพหุสังคม ขจัดการฉวยโอกาสก่อความรุนแรงแทรกซ้อน เพ่ือซ้ าเติมปัญหา
ไม่ว่าจากผู้มีอิทธิพลในท้องถิ่นหรือเจ้าหน้าที่ฝ่ายบ้านเมือง ทั้งจะเพ่ิมระดับปฏิสัมพันธ์กับต่างประเทศ 
และองค์การระหว่างประเทศท่ีอาจช่วยคลี่คลายปัญหาได้ 
 นโยบายที่ 4 : การศึกษาและเรียนรู้ การทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
  4.1 การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญทั้งการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพร้อมกัน เพ่ือสร้างคุณภาพของคนไทยให้สามารถเรียนรู้ พัฒนาตนได้ เต็มตาม
ศักยภาพ ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตได้ โดยมีความใฝ่รู้และทักษะที่เหมาะสม เป็นคนดีมีคุณธรรม 
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สร้างเสริมคุณภาพการเรียนรู้ โดยเน้นการเรียนรู้เพ่ือสร้างสัมมาชีพในพ้ืนที่ ลดความเหลื่อมล้ าและ
พัฒนาก าลังคนให้เป็นที่ต้องการเหมาะสมกับพื้นท่ี ทั้งในด้านการเกษตร อุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
  4.2 ในระยะเฉพาะหน้า จะปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา          
ให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของผู้เรียนและลักษณะพ้ืนที่ของสถานศึกษา ปรับปรุง และบูรณาการ
ระบบการกู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพ่ือเพ่ิมโอกาสแก่ผู้ยากจนหรือด้อยโอกาส จัดระบบ
การสนับสนุนให้เยาวชนและประชาชนทั่วไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาทั้งในระบบโรงเรียนและ
นอกโรงเรียนโดยจะพิจารณาจัดให้มีคูปองการศึกษาเป็นแนวทางหนึ่ง 
  4.3 ให้องค์กรภาคประชาสังคม ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
ทั่วไปมีโอกาสร่วมจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและทั่วถึง และร่วมในการปฏิรูปการศึกษา และการเรียนรู้ กระจาย
อ านาจการบริหารจัดการศึกษาสู่  สถานศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            
ตามศักยภาพและความพร้อม โดยให้สถานศึกษาสามารถเป็นนิติบุคคล และบริหารจัดการได้ อย่าง
อิสระและคล่องตัวขึ้น 
  4.4 พัฒนาคนทุกช่วงวัยโดยส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้สามารถมีความรู้และ
ทักษะใหม่ที่สามารถประกอบอาชีพได้หลากหลาย ตามแนวโน้มการจ้างงานในอนาคต ปรับกระบวน 
การเรียนรู้และหลักสูตรให้เชื่อมโยงกับภูมิสังคม โดยบูรณาการความรู้และคุณธรรมข้าด้วยกันเพ่ือให้
เอ้ือต่อการพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ การใฝ่เรียนรู้ การแก้ปัญหาการรับฟังความเห็นผู้อ่ืน 
การมีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างผู้เกี่ยวข้องทั้งในและ
นอกโรงเรียน 
  4.6 พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูที่มีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป็นครู    
เน้นครูผู้สอนให้มีวุฒิตรงตามวิชาที่สอน น าเทคโนโลยีสารสนเทศและเครื่องมือที่เหมาะสมมาใช้ในการ
เรียนการสอนเพ่ือเป็นเครื่องมือช่วยครูหรือเพ่ือการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การเรียนทางไกล การเรียน
โดยระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น รวมทั้งปรับระบบการประเมินสมรรถนะที่สะท้อนประสิทธิภาพ             
การจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 นโยบายที่ 7 : การส่งเสริมบทบาทและใช้โอกาสในประชาคมอาเซียน 
  7.3 พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพ่ือรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน     
ทั้งแรงงานวิชาชีพ แรงงานมีทักษะและแรงงานไม่มีทักษะ โดยการเร่งรัดและขยายผลการใช้ระบบ
คุณวุฒิวิชาชีพให้เกิดผลในทางปฏิบัติโดยค านึงถึงความเป็นเอกภาพกับระบบมาตรฐาน ฝีมือแรงงาน
และมาตรฐานวิชาชีพใน 8 กลุ่มที่มีข้อตกลงการเปิดเสรีในอาเซียนควบคู่ไปกับการวางแผนด้านการผลิต
ให้เพียงพอ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ และอุตสาหกรรมที่ใช้แรงงาน
เข้มข้น การส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือใช้ในการประเมินค่าจ้าง
แรงงาน 
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 นโยบายที่ 10 : การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
  10.5 ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม  และจิตส านึกใน
การรักษาศักดิ์ศรีของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่
มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ        
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิก หรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่
ประชาชนเกินควรหรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติและการ
ขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานานซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579  
  แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการ
จัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มี
สมรรถนะ     ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง 
(Inclusive Education) หลักปรัชญา    ของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ
หลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ 
คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการ
กระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการ
จัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 
   วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  และเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษท่ี 21 
   วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
    2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่
สอดคล้องกับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และ
ยุทธศาสตร์ชาติ 
    3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รัก
สามัคคี และร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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    4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความ
เหลื่อมล้ าภายในประเทศลดลง 
   ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
    เป้าหมาย 
    1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
    3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ
เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูงพ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม ่อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
    เป้าหมาย 
    1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและ
เป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและ
มูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ   
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    แนวทางการพัฒนา 
    1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงาน
และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
    2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
    3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิต
และมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
     เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและ
คุณลักษณะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
     2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐาน
การศึกษาและมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
     3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตาม
หลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 
     4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
     5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
     6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
     7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
        2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
        3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
        4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
        5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
       6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
       7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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    ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
     เป้าหมาย 
     1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับ        
คนทุกช่วงวัย 
     3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็น
ปัจจุบัน เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
     2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
     3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
     เป้าหมาย 
     1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน า
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     แนวทางการพัฒนา 
     1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม 
และน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
     2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อ
การเรียนรู้ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
     3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต    
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
    ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
    เป้าหมาย 
    1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว 
ชัดเจนและสามารถตรวจสอบได้ 
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    2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
    3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและพ้ืนที่ 
    4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   
ที่แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
    5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม 
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
    แนวทางการพัฒนา 
    1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
    2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
    3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
    4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
    5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
 

นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์)  
   ด้วยราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันศุกร์ที่ 16 ธันวาคม 2559 สมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลง
กรณ บดินทรเทพยวรางกูร  ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าแต่งตั้งให้นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  เป็น
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ และในวันที่ 20 ธันวาคม 2559 นายธีระเกียรติ เจริญเศรษฐศิลป์  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบนโยบายและจุดเน้นเชิงนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ โดยมี
สาระส าคัญ ดังนี้  
 1. น้อมน าแนวพระราชด าริ สืบสานพระราชปณิธานและพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษา ของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช และสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิรา
ลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร มาขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาให้เกิดเป็นรูปธรรม เพราะพระราช
ปณิธานของพระองค์ท่าน ถือเป็นพรอันสูงสุด และมอบเป็นนโยบาย เพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติแก่
หน่วยงานในสังกัด ดังนี้  

1.1 พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทร
เทพยวรางกูร มีใจความส าคัญว่า 1) "การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียนใน 2 ด้าน คือ ส่งเสริม
ให้นักเรียนมีทัศนคติ ที่ถูกต้อง 2) การศึกษาต้องมุ่งสร้างพ้ืนฐานชีวิตหรืออุปนิสัยที่มั่นคงเข้มแข็ง อาทิ 
การสร้างบุคลิกและอุปนิสัย ที่ดีงาม (Character Education)"  
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 1.2. สืบสานพระราชปณิธานด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ
พลอดุลยเดช ที่ทรงมีแนวพระราชกระแสฯ ทรงพระราชทานในวโรกาสต่าง ๆ เกี่ยวกับนักเรียน ครู 
และการศึกษา  
   1.2.1 นักเรียน “ครูต้องสอนให้เด็กนักเรียนมีน้ าใจ เช่น คนเรียนเก่งช่วยติวเพ่ือนที่
เรียนล้าหลัง มิใช่สอนให้เด็กคิดแต่จะแข่งขัน (Compete) กับเพ่ือน เพ่ือให้คนเก่งได้ล าดับดี ๆ เช่น 
สอบได้ที่หนึ่งของชั้น แต่ต้องให้เด็กแข่งขันกับตนเอง” (11 มิ.ย. 2555)  “ครูไม่จ าเป็นต้องมีความรู้ทาง
เทคโนโลยีมาก แต่ต้องมุ่งปลูกฝังความดีให้นักเรียน ชั้นต้น ต้องอบรมบ่มนิสัยให้เป็นพลเมืองดี เด็กโตก็
ต้องท าเช่นกัน” (6 มิ.ย. 2555) “เราต้องฝึกหัดให้นักเรียนรู้จักท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเป็นหมู่คณะมาก
ขึ้น จะได้มี ความสามัคคี รู้จักดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ความรู้และประสบการณ์แก่
กัน” (5 ก.ค. 2555)  “ท าเป็นตัวอย่างให้นักเรียนเป็นคนดี นักเรียนรักครู ครูรักนักเรียน”  
(9 ก.ค. 2555)  
   1.2.2 คร ู“เรื่องครูมีความส าคัญไม่น้อยกว่านักเรียน ปัญหาหนึ่ง คือ การขาดครู 
เพราะจ านวน ไม่พอ และครูย้ายบ่อย ดังนั้น ก่อนคดัเลือกเด็กท่ีจะพัฒนาต้องพัฒนาครูก่อน ให้พร้อมที่
จะสอนเด็กให้ได้ผล ตามท่ีต้องการ จึงจะต้องคัดเลือกครูและพัฒนาครู ต้องตั้งฐานะในสังคมของครูให้
เหมาะสม และปลูกจิตส านึกโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการคือ การให้ทุนและอบรม 
กล่าวคือ ต้องมีความรู้ทางวิชาการ ในสาขาที่เหมาะสมที่จะสอน ต้องอบรมวิธีการสอนให้มีประสิทธิภาพ   
มีความเป็นครูที่แท้จริง คือ มีความรักความเมตตาต่อเด็ก ควรเป็นครูท้องที่เพ่ือจะได้มีความผูกพันและ
คิดท่ีจะพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดของตน ไม่คิดย้ายไปย้ายมา” (11 มิ.ย. 2555) “ต้องปรับปรุงครู ครูจะอายุ 
40 - 50 ปี ก็ต้องเรียนใหม่ ต้องปฏิวัติครูอย่างจริงจัง” ( 6 มิ.ย. 2555) “ปัญหาปัจจุบันคือ ครูมุ่งเขียน
งานวิทยานิพนธ์ เขียนต าราส่งผู้บริหารเพื่อให้ได้ต าแหน่งและเงินเดือนสูงขึ้น แล้วบางทีก็ย้ายไปที่ใหม่ 
ส่วนครูที่มุ่งการสอนหนังสือกลับไม่ได้อะไรตอบแทน ระบบไม่ยุติธรรม เราต้องเปลี่ยนระเบียบตรงจุดนี้ 
การสอนหนังสือต้องถือว่าเป็นความดีความชอบ หากคนใดสอนดี ซึ่งส่วนมากคือมีคุณภาพและปริมาณ 
ต้องมี reward” (5 ก.ค. 2555)  “ครูบางส่วนเวลาสอนนักเรียนจะสอนไม่หมดแต่เก็บไว้บางส่วน หาก
นักเรียนต้องการรู้ทั้งหมดวิชา ก็ต้องเสียเงินไปสมัครเรียนพิเศษกับครูท่านนั้น  
จะเป็นการสอนในโรงเรียนหรือส่วนตัวก็ตาม” (5 ก.ค. 2555)  
       2. การด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
   2.1 กระทรวงศึกษาธิการจะด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 
2560 - 2579) ภายใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติ
เป็นจุดเน้นด้านการศึกษา ที่จะด าเนินการ 6 ด้าน คือ  
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1) ความมั่นคง  
2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม  
5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

          3. จุดเน้นการด าเนนิงานของกระทรวงศึกษาธิการ  
   3.1 ด าเนินการอยู่ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579)  

3.2 ทุกโครงการของกระทรวงศึกษาธิการต้องเน้นความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่น  
3.3 กระทรวงศึกษาธิการ ต้องมีคุณลักษณะ MM = Modernized MOE มีการ

ด าเนินการสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ....  
3.4 ด าเนินการเร่งด่วนตามข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรีให้เห็นผลการด าเนินการเป็น

รูปธรรม  
        4. จุดเน้นส าคัญ นโยบาย แนวทางหลักการด าเนินงานและโครงการส าคัญของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
        นายธีระเกียรต ิเจริญเศรษฐศิลป์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้มอบจุดเน้นเชิง
นโยบาย แนวทางการด าเนินงาน และโครงการส าคัญของกระทรวงศึกษาธิการโดยยึดกรอบยุทธศาสตร์
ชาติ 6 ด้าน เป็นหลักในการด าเนินการให้เป็นรูปธรรม ดังนี้  

1. ด้านความม่ันคง  
แนวทางหลัก  
1.1 พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

1.1.1 การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลัก น้อมน าพระราชปณิธานและพระ
ราชกระแสด้านการศึกษา พัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนวิชาที่มีเนื้อหาเกี่ยวประวัติศาสตร์และ
สถาบันพระกษัตริย์  

1.1.2 พัฒนากระบวนการเรียนการสอน เพ่ือความปรองดองและสมานฉันท์ เช่น 
กิจกรรมเพ่ือนช่วยเพื่อน  
  1.2 การบริหารจัดการ  

1.2.1 การศึกษาจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่ชายขอบ/ชายแดน  
1.2.2 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา  

2. ด้านการผลิต พัฒนาก าลังคนและสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
          แนวทางหลัก : ผลิต พัฒนาก าลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ  
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  2.1 การยกระดับมาตรฐาน พัฒนาหลักสูตร สื่อ และครูด้านภาษา  
    2.1.1 ยกระดับวิชาภาษาอังกฤษรองรับ Thailand 4.0 ในสถานศึกษาสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง และสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
โดยจัดท า Echo English Vocational ซึ่งเป็น Application ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษา 
และการอบรมโดย Boot Camp ตลอดจนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของประชาชนในรูปแบบต่างๆ 
อาทิ หลักสูตรภาษาอังกฤษระยะสั้น Application และสื่อต่างๆ ที่หลากหลาย  
   2.1.2 พัฒนาวิชาภาษาจีน โดยหลักการเดียวกับวิชาภาษาอังกฤษ โดยปี 2560 จะ
ด าเนินการเป็นกลุ่มเล็กโดยการสนับสนุนของสถานทูตสาธารณรัฐประชาชนจีน  
   2.1.3 ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา (STEM Education) เพ่ือแก้ปัญหา
ขาดแคลน บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ของประเทศ  
   2.1.4 พัฒนาโรงเรียนวิทยาศาสตร์ ห้องเรียนหลักสูตรพิเศษเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพ 
การแข่งขัน  
   2.2 ผลิตก าลังคนรองรับ New S-Curve โดยสานพลังประชารัฐด้านการศึกษาและจัด
การศึกษา ทวิภาคีอีกรูปแบบหนึ่งโดยใช้สถานการณ์จริงจากสถานประกอบการและชุมชน “ปรับ
โรงงาน เป็นโรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับการฝึกทักษะการ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มีสมรรถนะที่เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ  

2.3 ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เร่งรัดการพัฒนาอาจารย์ เพ่ือผลิตนวัตกรรมและ
เทคโนโลยี รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย 10 อุตสาหกรรมใหม่  

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
          แนวทางหลัก  

3.1 การพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
3.1.1 การจัดการศึกษาเด็กปฐมวัย  
       1) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบดูเด็กระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงระดับชั้นอนุบาล 

3 (เด็กอายุ 3 - 5 ปี) และจัดท ามาตรฐานผู้เรียน คร ูสถานศึกษาและผู้บริหารเพ่ือประกันคุณภาพให้แก่ 
เด็กปฐมวัยทุกสังกัด  

       2) หน่วยงานอ่ืน อาทิ กระทรวงมหาดไทย รับผิดชอบดูเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
3.1.2 การส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรมเน้นการพัฒนา

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในเด็ก เยาวชน และต่อยอดการสร้างความดี ซึ่งโมเดลการสร้างความดีมีหลาย
ทางท้ังกระบวนการลูกเสือ-เนตรนารี รวมทั้งรูปแบบโรงเรียนคุณธรรม โรงเรียนวิถีพุทธ และโครงการ
ยุวทูตความดี  รณรงค์ให้เด็ก “เกลียดการโกง ความไม่ซื่อสัตย์”  
     3.1.3 การพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  
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  1) หลักสูตรมีความยืดหยุ่น ชุมชนท้องถิ่นสามารถออกแบบหลักสูตรเองได้ 
               2) ปรับปรุงหลักสูตร โดยเพิ่ม 3 วิชา ซึ่งอยู่ในกรอบเดิม ได้แก่ วิชา

ภูมิศาสตร์ ICT และ Design and Technology โดยวิชา ICT และ Design and Technology เป็น
การสนับสนุนช่วยเหลือจากประเทศอังกฤษและประเทศสหรัฐอเมริกา  
     3) แก้ไขปัญหาอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ เน้นกิจกรรมการอ่านโดยเฉพาะการ
อ่าน ให้เด็กอนุบาลฟังและการปรับปรุงห้องสมุด  
   4) เน้นการจัดการเรียนการสอน การคิดวิเคราะห์ตามรูปแบบ Active 
Learning ในห้องเรียนปกติและกิจกรรมเสริม โดยกิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ เป็นกิจกรรม / 
วิธีการย่อย รวมทั้งการรองรับผลการทดสอบ PISA และ STEM Education  
   3.1.4 การวัดและประเมินผล  

1) การวางแผนการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) เพ่ือให้ผลคะแนนสูงขึ้น  
2) การประเมินผล O – Net ในวิชาสังคมศึกษาให้ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เป็นผู้ประเมิน ส าหรับวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ให้สถาบันส่งเสริมการ
สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นผู้ออกข้อสอบ  
    3) การออกข้อสอบวิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ด าเนินการในรูป
คณะท างานออกข้อสอบ  

3.2 การผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
    3.2.1 การสรรหาครู  
    1) โครงการผลิตครูเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มอบให้ ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐานและส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักด าเนินการสรร
หาครู (การผลิต รูปแบบการสรรหา การบรรจุแต่งตั้ง การติดตามพร้อมการพัฒนา)  
    2) เปิดโอกาสให้คนเก่งมาเป็นครู  
   3.2.2 ปรับเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะครูให้เป็นการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน
เพ่ือให้ครูอยู่ในห้องเรียน  
   3.2.3 การพัฒนาครู การอบรมครู  
    1) หลักสูตรในการอบรมครูให้มีความเชื่อมโยงกับการได้รับวิทยฐานะและ
การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู โดยต้องเป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติ / เห็นชอบ รวมทั้งการ
พัฒนาครูด้วยระบบ TPEP Online  
     2) หน่วยด าเนินการ ให้หน่วยงานกลางในการพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากร
ทางการศึกษา ได้แก่ สถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย และสถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
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4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและการลดความเหลื่อมล  าทางการศึกษา  
          แนวทางหลัก : โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  4.1 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาโดยยกระดับคุณภาพสถานศึกษาที่ต้องการ
ความช่วยเหลือและพัฒนาเป็นพิเศษอย่างเร่งด่วน (ICU) รวมทั้งการด าเนินการตามแนวทาง No Child 
Left Behind คือ จัดท าข้อมูลเพื่อส่งต่อผู้เรียน การป้องกัน การติดตามเด็กออกกลางคันโดยชุมชน 
ผู้ปกครองร่วมรับผิดชอบ และคัดกรองเด็กท่ีมีความจ าเป็นและต้องการเป็นพิเศษ  
    4.2 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัล โดยบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ให้สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกัน ทั้งด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบเครือข่าย ด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือการศึกษา ด้านสื่อและองค์ความรู้ รวมถึงการพัฒนาบุคลากรให้ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทลัอย่างสร้างสรรค์และรู้เท่าทัน การเปลี่ยนแปลง 
  4.3 จัดระบบการคัดเลือกเข้าเรียนมหาวิทยาลัย (Admission) เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการ 
ใช้สิทธิ์เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาผ่านระบบ Clearing-House  

5. ด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตประชาชนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
           แนวทางหลัก : พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน  

1. โครงการธนาคารขยะ โดยโรงเรียนและชุมชนร่วมคัดแยกขยะ น ากลับมาใช้ประโยชน์  
2. การสร้างจิตสานึกการพัฒนาอย่างยั่งยืน เช่น โรงเรียนตามพระราชด าริ : ต้นแบบการ

จัดการ สิ่งแวดล้อม  
3. หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายผลบรรจุในหลักสูตรทุกระดับ  
6. ด้านการพัฒนาระบบและการบริหารจัดการ  

          แนวทางหลัก : พัฒนาระบบบริหารจัดการ  
  6.1 เรื่องกฎหมาย เตรียมความพร้อมเก่ียวกับกฎหมายการศึกษา เพ่ือรองรับร่างรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2560 จ านวน 12 ฉบับ  
  6.2 ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

6.3 การจัดตั้งกระทรวงอุดมศึกษา ที่เป็นรูปธรรม ชัดเจน  
  6.4 การขับเคลื่อนนโยบายระดับพื้นท่ี ให้ส านักงานศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัด เป็นฐานในการขับเคลื่อนนโยบายเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
   6.5 บริหารจัดการโรงเรียนแม่เหล็กและโรงเรียนขนาดเล็ก 
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สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ของส านักงานปลัดกระทรวง 
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการได้ศึกษาวิเคราะห์บริบทที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่สิบสอง พ.ศ. 2560-2564 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2560-2579 นโยบายรัฐบาล นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558-2564 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
บริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้องมาเชื่อมโยงกับอ านาจหน้าที่ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ และก าหนด
เป็นกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ของส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) ดังนี้  

 วิสัยทัศน์ 
 ผู้เรียนได้รับการศึกษาตลอดชีวิตที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค และมีทักษะ       

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
พันธกิจ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาในระบบ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ที่สอดคล้องกับการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

2. พัฒนาศักยภาพและระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา      
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  

3. พัฒนาการบริหารจัดการของหน่วยงานทั้ งในส่วนกลางและภูมิภาคให้มี
ประสิทธิภาพ  เอ้ือต่อการพัฒนาคุณภาพบุคลากร การปฏิบัติงานและเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

4..ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการการปฏิบัติงานตามยุทธศาสตร์ของส านักงาน
ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการจังหวัดให้บรรลุผลตามบทบาทและภารกิจที่ก าหนด 
 ค่านิยม TEAMWINS 
  T = Teamwork การท างานเป็นทีม 
  E = Equality of Work ความเสมอภาคในการท างาน 
  A = Accountability ความรับผิดชอบ  
  M = Morality and Integrity การมีศีลธรรมและมีความซื่อสัตย์ 
  W = Willful ความมุ่งม่ันตั้งใจท างานอย่างเต็มศักยภาพ  
      I   = Improvement การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  
  N = Network and Communication การเป็นเครือข่ายที่มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
  S = Service Mind การมีจิตมุ่งบริการ  
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 เป้าประสงค์รวม 
   1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

 2. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
ตัวชี วัดเป้าประสงค์รวมและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี วัดเป้าประสงค์รวม ค่าเป้าหมาย 
1. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มขึ้น 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

2. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

3. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้นสามารถ
น าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  

ร้อยละ 70 
 

4. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

 
 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
  2. พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  3. พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
   4. สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  5. ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
 

 เป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
 1. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้องเหมาะสมกับการเสริมสร้างความมั่นคง 
  2. ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขันที่สนองความต้องการของตลาด
งานและประเทศ 
  3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมีทักษะของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 
  4. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค 
   5. ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
  6. หน่วยงานทั้งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
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 ตัวชี วัดเป้าประสงค์ตามประเด็นยุทธศาสตร์และค่าเป้าหมาย  
ตัวชี วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพที่สอดคล้อง
เหมาะสมกับการเสริมสร้างความม่ันคง 

 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่สะท้อน
ความรักและการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติและการยึดมั่น 
ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

ร้อยละ 100 

2. ร้อยละของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ที่มีคะแนนเฉลี่ย
ผลสัมฤทธิ์การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มข้ึน 
 

ร้อยละ 3 

3. ร้อยละของผู้เรียน เยาวชน และประชาชนในพื้นท่ีจังหวัด 
ชายแดนภาคใต้ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะด้านอาชีพ 
สามารถมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพได้  

ร้อยละ 80 

4. ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด  
หรือภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 

ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ 2 ผู้เรียนมีสมรรถนะและความสามารถในการแข่งขัน  
ที่สนองความต้องการของตลาดงานและประเทศ 

 

5. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ด้านการเกษตรกร 
ที่เหมาะสมตามบริบท และความต้องการของท้องถิ่น/ชุมชน 

ร้อยละ 80 

6. ร้อยละของผู้เรียน ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ที่ผ่านเกณฑ์การพัฒนาภาษาต่างประเทศของแต่ละหลักสูตร 

ร้อยละ 80  

7. จ านวนผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้สู่การพัฒนาการศึกษา  18 โครงการ 
เป้าประสงค์ที่ 3 ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีทักษะ   
ของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

 

8. ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชามากกว่าร้อยละ 50 เพิ่มข้ึน 

เพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา 

9. ร้อยละของผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติการศึกษา 
นอกระบบ (N-NET) แต่ละระดับ/สาระการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 

10. จ านวนผู้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  320,000 คน 
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ตัวชี วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย 
11. ร้อยละของครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร 
ที่เก่ียวข้องผ่านการอบรมเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือระดับต่างๆ 

ร้อยละ 80 

12. ร้อยละของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาและน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน  

ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ที่ 4 ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และเสมอภาค  
13. ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ลงทะเบียนเรียน 
ในทุกหลักสูตร/กิจกรรมการศึกษาต่อเนื่องเทียบกับเป้าหมาย  

ร้อยละ 80 

14. ร้อยละของผู้ผ่านการฝึกอบรม/พัฒนาทักษะอาชีพระยะสั้น
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพหรือพัฒนางานได้  

ร้อยละ 70 
 

15. ร้อยละของเด็กด้อยโอกาส เด็กออกกลางคัน ได้รับการศึกษา 
ในรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 60 

16. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเทียบกับค่าเป้าหมาย  

ร้อยละ 100 

เป้าประสงค์ที่ 5 ผู้เรียนมีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
17. ร้อยละของหน่วยงาน/สถานศึกษาที่จัดกิจกรรมที่ เกี่ยวกับ       
การสร้างความตระหนักรู้ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 

18. ร้อยละของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้
ในเรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสิ่งแวดล้อม  

ร้อยละ 80 

เป้าประสงค์ที่ 6 หน่วยงานทั งในส่วนกลางและภูมิภาคมีระบบบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

19. ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพ    
ในการปฏิบัติราชการ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
   *ระดับมาตรฐาน หมายถึง ส่วนราชการมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับสูงกวา่เป้าหมาย   
ไม่ครบทุกองค์ประกอบที่ประเมิน แต่ไมม่ีองค์ประกอบใดองค์ประกอบหนึ่งได้รับการประเมิน
ในระดับต่ ากวา่เป้าหมาย  

ระดับมาตรฐาน* 

20. จ านวนระบบงานทะเบียนนักเรียน ครูและผู้ส าเร็จการศึกษาในสถานศึกษา  1 ระบบ 
21. ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของการด าเนินงานของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity and transparency Assessment)  

ไม่น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 
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ตัวชี วัดเป้าประสงค์  ค่าเป้าหมาย 
22. จ านวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ วิธีปฏิบัติที่ได้รับ 
การปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนา  

ไม่น้อยกว่า 2 ฉบับ 

23. จ านวนเรื่องของการพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

11 เรื่อง 

24. ร้อยละความพึงพอใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาที่มีต่อการบริหารงานบุคคลของครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ร้อยละ 80 

25. จ านวนภาคีเครือข่ายที่เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด/พัฒนา/ส่งเสริม
การศึกษา (ภาคีเครือข่าย : สถานประกอบการ องค์กร หน่วยงานที่มา   
ร่วมจัด/พัฒนา/ส่งเสริมการศึกษา)  

3,200 ภาคีเครือข่าย 
 

 

กลยุทธ์ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์  
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง 
   กลยุทธ์ 
    1.1 พัฒนาการจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเสริมสร้างความ
มั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    1.2 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนา
พิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    1.3 ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่
สูง พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    1.4 ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย เพื่อสร้างความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ 
   กลยุทธ์ 
    2.1 เสริมสร้างทักษะก าลังแรงงานที่มีศักยภาพตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 
    2 .2 เ พ่ิมประสิทธิภาพการ เรียนการสอนเ พ่ือยกระดับทักษะการใช้
ภาษาต่างประเทศของผู้เรียน 
    2.3 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรม 
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  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
    กลยุทธ์ 
 3.1 พัฒนาหลักสูตร เนื้อหาสาระ สื่อการเรียนการสอน กระบวนการจัดการเรียน 
การสอน การนิเทศ การวัด ประเมินผลให้ทันกับความก้าวหน้าและการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาการและ
สังคมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย บริบทพ้ืนที่ ภูมิภาค 
ยุทธศาสตร์และทิศทางการพัฒนาประเทศ 
     3.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เชิงบูรณาการองค์ความรู้แบบสหวิทยาการ (อาทิ     
สะเต็มทวิศึกษา) 
     3.3 ส่งเสริมและบูรณาการการจัดการเรียนการสอนและการเรียนรู้ให้ผู้เรียน 
มีคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมือง      
     3.4 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ 
   4.1 เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ และ
กลุ่มเป้าหมาย 
   4.2 พัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการจัดการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่5 ส่งเสริมและจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม   
    กลยุทธ์  
     5.1 ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการเรียนการสอนเพ่ือสร้างจิตส านึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
     5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับการเสริมสร้างคุณภาพ
ชีวิตในพ้ืนที่และภูมิภาค 
     5.3 พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัยด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  
   ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธ์ 

    6.1 พัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา

ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบันและทันต่อการใช้งาน 
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    6.3 เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน
    6.4 ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้เหมาะสมเอ้ือต่อ 
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

    6.5 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่บูรณาการการปฏิบัติงานระหว่าง
ส่วนกลาง ภาค และจังหวัด 

    6.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพ้ืนที่และภูมิภาค       
ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่รับผิดชอบให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  

6.7 ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    6.8 พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการ ครู และบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพ   

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพและมีศักยภาพรองรับการพัฒนาประเทศโดย
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา” 

พันธกิจ 
1. เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคม      

พหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจใน    
ความเป็นชาติไทย 

2. พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของผู้เรียน ให้มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเขตเศรษฐกิจพิเศษและพ้ืนที่ชายแดน 

3. ยกระดับคุณภาพ ประสิทธิภาพของการจัดการศึกษาทุกช่วงวัย 
4. ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา เสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค    

ทางการศึกษา 
5. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ        

ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตกับสิ่งแวดล้อม 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา    

ทุกภาคส่วน 
 
 
 

 



                                          

 

91 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน    

ของประเทศ 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. นักเรียน นักศึกษาและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรมได้อย่าง

มีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและมีความภาคภูมิใจในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนมีสมรรถนะ ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานรองรับเศรษฐกิจและพ้ืนที่ชายแดน 
3. หน่วยงานทางการศึกษา สามารถบูรณาการ จัดการศึกษาทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 4. ประชาชนในพื้นท่ีได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงครอบคลุมและเป็นธรรม 
5. จัดท าและพัฒนาหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรม และส่งเสริมการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 6. หน่วยงานทางการศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลและ
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาทุกภาคส่วน 

ตัวชี วัดตามเป้าหมายของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
 

ตัวชี วัดตามเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

1.การพัฒนาการศึกษา ด้านการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ดังนี  
1) สัดส่วนนักเรียนปฐมวัย (3-5 ปี) ต่อประชากรกลุ่มอายุ 3-5 ปี เพิ่มข้ึน ร้อยละ 80 
2) ประชากรอายุ 6-11 ปี ได้เข้าเรียนระดับประถมศึกษาทุกคน ร้อยละ 99 
3) ประชากรอายุ 12-14 ปี ได้เข้าเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าทุกคน ร้อยละ 100 
4) สัดส่วนนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า (15-17 ปี) ต่อประชากรกลุ่ม
อายุ 15-17 ปี เพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 75 

5) ประชากรวัยแรงงาน (15 – 59 ปี) มีจ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 11 
6) ร้อยละของแรงงานที่ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพ่ือยกระดับคุณวุฒิ
การศึกษา เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 5 
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ตัวชี วัดตามเป้าหมาย ค่าเป้าหมาย 

7) ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษา 
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 100 

8) ร้อยละของแหล่งเรียนรู้ (พิพิธภัณฑ์ สวนสัตว์ ห้องสมุด ศูนย์ ฯลฯ) ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สามารถจัดบริการทางการศึกษาและมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 30 

9) สถานศึกษาทุกแห่งมีอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและมีคุณภาพ ร้อยละ 70 
10) ร้อยละของโรงเรียนชายแดน/ชายขอบของตัวชี้วัดทางการศึกษา ร้อยละ 85 
2. การพัฒนาการศึกษา ด้านความเท่าเทียมทางการศึกษา (Equity) ดังนี  
1) ดัชนีความเสมอภาคของอัตราการเข้าเรียน ร้อยละ 1 
2) ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ ได้รับการศึกษาเต็มตาม
ศักยภาพเพ่ิมขึ้น (จ าแนกกลุ่ม ประเภทของความจ าเป็นพิเศษ) 

ร้อยละ 20 

3) ผู้เรียนระดับการศึกษาขัน้พืน้ฐานทุกคนได้รับการสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการศึกษา 15 ป ี ร้อยละ 100 
3. การพัฒนาการศึกษา ด้านคุณภาพการศึกษา (Quality) ดังนี  
1) รอ้ยละของเด็กแรกเกิด – 5 ปี มีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละ 78 
2) ร้อยละของนักเรียนที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 47 

3) ความแตกต่างระหว่างคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนระหว่างพ้ืนที่/ภาคการศึกษาในวิชาคณิตศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษลดลง 

น้อยกว่า 7 

4) คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบโครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ 
(Programe for International Student Assessment หรือ PISA) ของนักเรียน
อายุ 15 ปี ในวิชาวิทยาศาสตร์ การอ่านและคณิตศาสตร์สูงขึ้น 

- 

5) ระดับความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเฉลี่ยนของผู้ส าเร็จการศึกษาในแต่ละ
ระดับเม่ือทดสอบตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) สูงขึ้น (ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น/ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/ระดับปริญญาตรี) 

- 

6) ร้อยละการอ่านของคนไทย (อายุตั้งแต่ 6 ปีขึ้นไป) เพิ่มข้ึน ร้อยละ 75 
7) ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักใน
ความส าคัญของการด ารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ความมีคุณธรรม จริยธรรม 
และการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตเพ่ิมข้ึน 

 
 
 



                                          

 

93 
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  7.1 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม/โครงงานที่เกี่ยวข้อง 
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 
  7.2 ร้อยละของจ านวนโรงเรียนที่ใช้กระบวนการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 
  7.3 ร้อยละของจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการน้อมน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 30 
 

ร้อยละ 40 
 

ร้อยละ 30 

8) ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 65 

9) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีคุณภาพตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 80 
10) จ านวนโครงการ/งานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้/นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาประเทศเพ่ิมข้ึน 

- 

11) ร้อยละของผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 7 
12) ร้อยละของนักเรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่
พิเศษที่มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O – NET) แต่ละ
วิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไปเพ่ิมขึ้น 

- 

13) ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนการสอน/กิจกรรม เพ่ือเสริมสร้าง
ความเป็นพลเมือง (Civic Education) เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 30 

4. การพัฒนาการศึกษา ด้านประสิทธิภาพ (Efficiency) ดังนี  
1) มีการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานของกระทรวงศึกษาธิการ - 
2) มีระบบการบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 

มี 

3) มีระบบการติดตามประกันคุณภาพการศึกษาที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบทและ
ความต้องการจ าเป็นของสถานศึกษา 

มี 

4) จ านวนฐานข้อมูลรายบุคคลด้านการศึกษาของประเทศที่เป็นปัจจุบัน สามารถ
เชื่อมโยงและใช้ข้อมูลระหว่างหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 8 

5) มีฐานข้อมูลด้านการศึกษาเพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผน การบริหารจัดการ
การศึกษา การติดตามและประเมินผล 

มี 

6) มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการ
ของผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 

มี 
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7) มีกลไกส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา มี 
8) มีการปรับระบบการจัดสรรเงินไปสู่ด้านอุปสงค์หรือตัวผู้เรียน มี 
9) มีการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายที่เก่ียวกับความเป็นอิสระและความรับผิดชอบของ
สถานศึกษา (Autonomous & Accountability) 

N/A 

10) ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายนอก
ลดลง 

ร้อยละ 23 

11) สัดส่วนงบประมาณตามประเด็น (Agenda) สูงขึ้น เมื่อเทียบกับงบประมาณตาม
ภารกิจ (Function) 

40:60 

12) สัดส่วนผู้เรียนเอกชนสูงขึ้นเม่ือเทียบกับรัฐ 22:78 
13) อัตราการออกกลางคันของผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานลดลง ร้อยละ 0.10 
14) ร้อยละของสถานศึกษาที่ปลอดยาเสพติดเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 90 
15) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาที่ได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 70 

16) จ านวนหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ/เอกชน ที่มีส่วนร่วมจัดการศึกษาแบบประชารัฐ
เพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 90 

5. การพัฒนาการศึกษา การตอบโจทย์บริบทที่เปลี่ยนแปลง (Relevancy) ดังนี  
1) อันดับความสามารถในการแข่งขันของประเทศด้านการศึกษาดีขึ้น (IMD) ร้อยละ 49 
2) จ านวนสถาบันอุดมศึกษาที่ติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพ่ิมข้ึน 0 
3) อันดับความถึงพอใจของผู้ประกอบการต่อผู้จบอุดมศึกษาเพ่ิมข้ึน (IMD) ร้อยละ 32 
4) ร้อยละของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษาเพิ่มข้ึน ร้อยละ 32 
5) จ านวนหลักสูตรของสถานศึกษาที่จัดการศึกษาทวิวุฒิ (Dual Degree) ร่วมกับ
ต่างประเทศเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 2 

6) ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนในระบบทวิภาคี/สหกิจศึกษาในสถานประกอบการที่มี
มาตรฐานเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 20 

7) สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้น เมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญ 40:60 
8) สัดส่วนผู้เรียนวิทยาศาสตร์สุขภาพ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสูงขึ้น เมื่อเทียบกับ
ผู้เรียนด้านสังคมศาสตร์ 

27:73 

9) ร้อยละของประชากรวัยแรงงาน (15-59 ปี) ที่มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่าเพ่ิมข้ึน 

ร้อยละ 57 
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10) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 77 

11) อัตราการได้งานท า/ประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
(ไม่นับศึกษาต่อ) ภายในระยะเวลา 1 ปี เพิ่มข้ึน 

ร้อยละ 72 

12) มีฐานข้อมูลความต้องการก าลังคน (Demand) จ าแนกตามกลุ่มอุตสาหกรรม
อย่างครบถ้วน 

ร้อยละ 85 

 
กลยุทธ์/ตัวชี วัดความส าเร็จ 
 1.พัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับ 
             1.1 ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม  มีศักยภาพครบตามหลักสูตร 
             1.2 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาหลัก ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ิมข้ึน 
             1.3 ผลการทดสอบการศึกษาของผู้ เรียนทุกระดับมีผลเพ่ิมขึ้นและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า
ระดับประเทศ 
 2.ขยายโอกาสการเข้าถึงการบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
           2.1 จ านวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทยเพ่ิมข้ึน  
           2.2 อัตราการออกกลางคันของนักเรียนลดลง 
           2.3 อัตราการเข้าเรียนสายสามัญ ต่ออาชีวศึกษา (30 : 70) 
           2.4 จ านวนผู้เรียนในระบบทวิภาคี/ทวิศึกษาเพ่ิมข้ึนร้อยละ 20 ต่อปี 
           2.5 ร้อยละของผู้พิการที่ขึ้นทะเบียนคนพิการและร้อยละของผู้พิการได้รับการบริการทาง
การศึกษาเพ่ิมข้ึน 
           2.6 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีใช้แหล่งเรียนรู้เพ่ือจัดการศึกษาและการเรียนรู้ 
 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
        3.1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาและผ่านการประเมิน
มาตรฐาน สมรรถนะวิชาชีพ 
       3.2 ร้อยละของผู้บริหารสถานศึกษาตามแผนพัฒนาได้รับการพัฒนาให้สอดคล้องกับความ
ต้องการ ในการจัดการศึกษาและมีคุณภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
           3.3 ระดับความพึงพอใจในการบริหารและจัดการศึกษาของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัด
การศึกษา 
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 4.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
           4.1 ร้อยละของหน่วยงานที่ด าเนินการด้านความโปร่งใสและความเป็นธรรม  
           4.2 ระดับความส าเร็จของหน่วยงานทางการศึกษาในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ 
     4.3 ร้อยละการมีส่วนร่วมของหน่วยงานทางการศึกษากับองค์กรและภาคีเครือข่าย 
           4.4 ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
 5. พัฒนาประสิทธิภาพการก ากับ ติดตาม ประเมินผล 
           5.1 ระดับความพึงพอใจในการตรวจติดตามประเมินผลของผู้เกี่ยวข้องทางการศึกษา 
           5.2 ระดับความส าเร็จในการจัดท าข้อมูลสารสนเทศรองรับการติดตามประเมินผลและการ
ตรวจราชการ 
              5.3 ระดับความครอบคลุมของเครือข่ายที่รองรับการตรวจราชการ การติดตามประเมินผล
ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
              5.4 ระดับความส าเร็จของการเฝ้าระวังภัยพิบัติและการรายงานสภาวการณ์ทางการศึกษา 
 

อ านาจหน้าที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
              ส านั ก ง านศึ กษาธิ ก ารภาค 3  เป็ นหน่ ว ยง านสั ง กั ดส านั ก งานปลั ดกระทรว ง
กระทรวงศึกษาธิการที่ถูกจัดตั้งขึ้นเพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ ท าหน้าที่
ขับเคลื่อนการศึกษาในระดับภาคและจังหวัดโดยการอ านวยการ ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา
การศึกษาแบบร่วมมือและบูรณาการกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานอ่ืนหรือ
ภาคส่วนอื่นที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ มีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1. ก าหนดยุทธศาสตร์และบทบาทการพัฒนาภาคต่างๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
ทิศทางพัฒนาประเทศนโยบายและยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ และยุทธศาสตร์การพัฒนา
กลุ่มจังหวัด รวมทั้งการพัฒนาด้านอ่ืนๆ  ในพ้ืนที่รับผิดชอบตามศักยภาพและโอกาสของบุคคลและ
ชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ 
 2. สนับสนุนการพัฒนาจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านวิชาการ การวิจั ยและ
พัฒนา 

 3. ก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

  4. สนับสนุนการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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   5. ประสานการบริหารงานระหว่างราชการส่วนกลางและส่วนภูมิภาคให้เกิดการ
พัฒนาบูรณาการในระดับพื้นที่ของหลายจังหวัด โดยยึดการมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชาชน
เป็นหลัก 
   6. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่
ได้รับมอบหมาย 
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       โครงสร้างส านักงานศึกษาธิการภาค 3 
 

 
 
 
 
                                             
 
 
 
 
            
                                                                                        
     
                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
                                                                                                                                                                               

                                                                                           
  .                                 

 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

กลุ่มพัฒนาการศึกษา                                          

1. การส่งเสริมสนับสนุนการเสริมสร้างความ 
   มั่นคงของสถาบันหลัก 
2. การประสานส่งเสริมสนับสนุนและ   
   ด าเนินการวจิัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ 
   ความรู้และนวัตกรรมการศึกษา 
3. การส่งเสริมสนับสนุนและด าเนินการ 
   เกีย่วกับการพัฒนาผู้เรียน ครู และ 
   บุคลากรทางการศึกษาระดับภาค 
4. ก ากับดแูล เร่งรัด นิเทศ ติดตามและ 
   ประเมินผลการพัฒนาวิชาการและการ 
   พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
5. ประสานบริหารงานระหว่างราชการ 
   สว่นกลางและสว่นภูมภิาค 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการยกระดับคุณภาพ 
   และส่งเสริมโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา  
   ในเขตพัฒนาพิเศษ 
7. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

กลุ่มอ านวยการ 
                           

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารการเงิน บัญชี และพัสด ุ
3. งานบริหารงาน และการควบคุม   
    ภายใน 
4. งานประชาสัมพันธ์เผยแพร่กจิกรรม   
    และผลงานของส านกังาน   
    ศึกษาธิการภาคและหน่วยงาน 
    ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
5. งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม และ 
    ยานพาหนะ 
6. งานพัฒนาองค์การ 
7. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 

กลุ่มตรวจราชการและติดตาม
ประเมินผล 

                                          
1. ก ากับดแูล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผลการ 
   ด าเนินงานของส านักงานศึกษาธกิารจังหวัดใน 
   พื้นที่รับผิดชอบ 
2.ก ากับดูแล เร่งรัด ติดตามและประเมินผลการ  
   บริหารการจัดการศึกษาของหนว่ยงาน  
   การศึกษา 
3. วางแผนและจัดระบบการประสานการตรวจ 
   ราชการของผู้ตรวจราชการ 
   กระทรวงศึกษาธิการในพื้นที่รับผิดชอบ 
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย 
   และยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธกิาร  
5. จัดระบบการประสาน สนับสนุน ช่วยเหลือ  
   และการรายงานเหตุภยัพิบัต ิและภาวะวกิฤต 
   ทางการศึกษาในพื้นที่รับผิดชอบ 
6.งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

1. การจัดท ายุทธศาสตร์และแผน 
    พัฒนาการศึกษาระดบัภาค 
2. การจัดระบบการพัฒนาข้อมูล 
   สารสนเทศ พัฒนานวัตกรรมและ 
   เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
3. การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
   ขององค์กร 
4. รายงานผลการปฏิบัติราชการ 
    ขององค์กร 
5. งานจัดท างบประมาณ 
6. จัดท าดัชนีทางการศึกษา 
7. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                          

1. งานบริหารงานบุคคลของส านักงาน   
    ศึกษาธิการภาคและส านักงานศึกษาธิการ 
    จังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ  
2. ก ากับดแูล เร่งรัด ติดตามและประเมนิผล 
  เกี่ยวกับการด าเนินการทางวินยั การออก  
  จากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข ์
3. งานอื่นๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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ศึกษาธิการภาค 3  

 
แผนภูมิการบริหารงาน 

 

               

 
 
 
 

 

 

 

  

  

  

 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 2 
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 8 
ประจ าเขตตรวจราชการที่ 9  

 

รองศึกษาธิการภาค 3 (นายโกเมศ  กลั่นสมจิตต)์ 
ฉ 
 
 

 
 

 

1.นายโชคชัย  พรหมมาก 
2.น.ส.ธารารัตน์  ไตรโภค   
3.น.ส.ภควรรณ  ดอนมอญ  
4.น.ส.ฤทัยรัตน์  รู้รอบดี 
5.น.ส.นวพร  ปุญญะประสิทธิ์ 
6.นายอนุรักษ์  สังข์ไว 
7.นายทิวา ไชยเลิศ 
8.นายกิตติ  พุทธิพรสกุล 
 
 
 

1.นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ์ 
2.นายสัจจา  จุ่นบุญ 
3.น.ส.ทัศนีย์  ช่างชุบ 
4.น.ส.สุภาภรณ์  นฤภัย 
 

 

1.นางวรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ 
2.น.ส.อัจฉรา  ส าราญเฟื่องสุข 
3.นางประภาวดี  โกสิยารักษ์  
4.นางภัทรานิษฐ์  งามวงศ์น้อย   
  
 
 

1.นางกุลจิรา  พิธิยานุวัฒน์  
 

 

กลุ่มอ านวยการ 
                           

 

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
 

 

กลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
                                          

กลุ่มพัฒนาการศึกษา                                          

                                         

กลุ่มบริหารงานบุคคล                                          

                                          

1.นายวรพงษ์  ครุฑปราการ 
2.น.ส.วิริยาภรณ์  เฉิดฉันท์พิพัฒน์ 
 
  



ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน (SWOT Analysis)    
 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ได้ด าเนินการวิ เคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงาน              
เพ่ือประกอบการก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์และการวางแผนด าเนินงานของหน่วยงานที่เหมาะสมต่อไป 

 

จุดแข็ง 
1. โครงสร้างการบริหารงานเป็นระบบ มีการด าเนินงานตามระเบียบและตามกฎหมายก าหนด       

              - การก าหนดบทบาท อ านาจหน้าที่และการมอบหมายงานให้แก่บุคลากรทุกระดับชัดเจน              
              - การจัดบุคลากรให้ปฏิบัติงานจัดได้ตรงตามความรู้ ความสามารถและสมรรถนะ 
  2. สถานศึกษาทุกสังกัดจัดแหล่งเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. สถานศึกษาทุกแห่งน าเทคโนโลยีไปใช้ในการบริหารจัดการและใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
4. มีการจัดการศึกษาทุกระดับครอบคลุมทุกพ้ืนที่เป็นการสร้างโอกาสที่หลากหลาย 

จุดอ่อน 
1. คุณภาพการศึกษาในบางสาระวิชาอยู่ในระดับที่ต้องปรับปรุง  

          - ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (O-Net) วิชาภาษาอังกฤษ ในระดับประถมศึกษา และ
มัธยมศึกษาต่ ากว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
         - มีสถานศึกษาบางแห่งที่ยังไม่ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบ 3  

2. นักเรียนบางส่วนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ เช่น เด็กติดเกมส์ ท้องก่อนวัยอันควร การ
ทะเลาะวิวาท  

3. อัตราการเรียนต่อสายอาชีพของนักเรียนน้อยกว่าร้อยละ 50 เนื่องจากนักเรียนและ
ผู้ปกครองยังไม่เห็นประโยชน์และคุณค่าของการเรียนสายอาชีพ 

4. มีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากข้ึน ส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
5. การให้บริการทางการศึกษาแก่เด็กพิการยังไม่ครอบคลุมและไม่ทั่วถึง 

โอกาส 
1. มีแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายทางภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ และอารยธรรม  มีสถาน

ประกอบการจ านวนมากกระจายอยู่ทั่วพื้นที่ ส่งผลให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน 
2. มีการคมนาคมที่สะดวกและหลากหลาย ส่งผลให้เด็กเดินทางไปยังแหล่งเรียนรู้ได้สะดวกรวดเร็ว 
3. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการจัดการศึกษา ส่งผลให้มี

ทรัพยากรเพ่ิมมากขึ้นในการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4. โครงการในพระราชด าริฯในพื้นที่ส่งผลให้มีการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพทาง

การศึกษาท าให้นักเรียนได้รับโอกาสและได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตได้อย่างสมบูรณ์และเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 
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5. จังหวัดในเขตพ้ืนที่ของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ได้รับการประกาศจัดตั้งเป็นเขต
เศรษฐกิจพิเศษและเขตอุตสาหกรรม ส่งผลให้เกิดการพัฒนาในทุกๆ ด้าน 

6. มีนักเรียนจากกลุ่มประชาคมอาเซียนมาเข้าเรียนในพ้ืนที่ส่งผลให้นักเรียนมีโอกาสได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านภาษาและวัฒนธรรม 

7. มีสถานประกอบการรองรับการพัฒนาฝีมือแรงงานส่งผลให้นักเรียนมีแหล่งพัฒนาทักษะ
ฝีมือสู่อาชีพอย่างชัดเจน 

อุปสรรค 
1. จากภาวะความผันผวนทางเศรษฐกิจที่ถดถอยส่งผลให้นักเรียนออกกลางคันเพ่ิมมากขึ้น 
2. สภาพปัญหาการแตกแยก หย่าร้างของครอบครัวส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียนและเป็น

ผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
3. อัตราการเกิดของประชากรลดลงส่งผลให้มีโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น 
4. มีการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมของประชากรกลุ่มวัยเรียนส่งผลกระทบต่อพฤติกรรมของ 

ประชากรวัยเรียน เช่น เด็กติดเกมส์ ท้องก่อนวัยอันควร การทะเลาะวิวาท เป็นต้น   
5. นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงบ่อย รวมถึงการกระจายอ านาจให้สถานศึกษาไม่เต็มรูปแบบ

ส่งผลให้การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติไม่ต่อเนื่อง และส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่  3 
 

แผนงาน งาน โครงการและกิจกรรม 
 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณจำกส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เป็น
ค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำนโครงกำร กิจกรรมตำมภำรกิจและนโยบำยที่เกี่ยวข้อง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.
2562 รวมทั้งสิ้น จ ำนวน 4,783,200 บำท จ ำแนกเป็นงบด ำเนินงำน จ ำนวน 1,522,000 บำท งบรำยจ่ำยอ่ืน 
จ ำนวน 1,261,200 บำท และงบลงทุน จ ำนวน 1,598,900 บำท   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ได้บริหำร
จัดกำรงบประมำณเพ่ือกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ดังนี้ 
 

งาน / โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
    งบด าเนินงาน  (การบริหารงานของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 )                                      1,522,000 

 
   1.1 ค่าตอบแทน 24,000 
      - ค่ำตอบแทนท ำกำรนอกเวลำ 24,000 
   1.2 ค่าใช้สอย 1,035,600 
      - ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
      - ค่ำซ่อมแซมยำนพำหนะ 
      - ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
      - ค่ำซ่อมแซมสิ่งก่อสร้ำง 
      - ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร 
      - ค่ำประกันภัยรถรำชกำร 

36,000 
49,600 
49,600 
10,000 
930,000 
20,000 

   1.3 ค่าวัสดุ 
      - ค่ำวัสดุส ำนักงำน 
      - ค่ำวัสดุเชื้อเพลิง 
      - ค่ำวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 
      - ค่ำวัสดุไฟฟ้ำและวิทยุ            
      - ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์      

186,000 
76,000 
60,000 
10,000 
10,000 
30,000 

   1.4 ค่าสาธารณูปโภค 
      - ค่ำไฟฟ้ำ 
      - ค่ำน้ ำประปำ 
      - ค่ำโทรศัพท์ 
      - ค่ำไปรษณีย์ 

278,400 
216,000 
12,000 
14,400 
36,000 
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งาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

 1.5 งบลงทุน  
        ค่าครุภัณฑ์ : 
            -ครุภัณฑ์ส ำนักงำน 
            -ครุภัณฑ์งำนบ้ำนงำนครัว 
            -ครุภัณฑ์โฆษณำและเผยแพร่ 
       ค่าที่ดินสิ่งก่อสร้าง : ปรับปรุงอำคำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

1,598,900 
1,219,400 
1,005,000 

60,000 
154,400 
379,500 

งบรายจ่ายอ่ืน 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ   

1,261,200 

   1.1 โครงกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพวรำงกูร         สู่กำรปฏิบัต ิ

350,000 

2. การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

- 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 958,000 
   3.1 โครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของ
บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 (งบด ำเนินงำน) 

90,000 

   3.2 โครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

34,000 

   3.3 โครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค 
         3.3.1 กิจกรรมจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 
         3.3.2 กิจกรรมบริหำรจัดกำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
         3.3.3 กิจกรรมจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ พ.ศ.2562 (พ.ศ. 
2563-2567) 

843,200 

4. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 693,700 
    4.1 กำรพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 (งบด ำเนินงำน) 15,000 
    4.2 โครงกำร TFE (Teams For Education) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำร   ภำค 
3 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

558,700 

    4.3 โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

120,000 

5. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม - 
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หมำยเหตุ 1. โครงกำรที่ 3.1 ใช้งบด ำเนินงำน 90,000 บำท  
             2. โครงกำรที่ 4.1 ใช้งบด ำเนินงำน 15,000 บำท 
             3. โครงกำรที่ 6.3 ใช้งบด ำเนินงำน 73,060 บำท 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
งาน / โครงการ / กิจกรรม 

งบประมาณ 
(บาท) 

6. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 710,860 
   6.1 โครงกำรกำรพัฒนำรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มี
ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำ
ของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 

437,800 

   6.2 โครงกำร Coaching Teams เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

200,000 

   6.3 โครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

73,060 
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รายละเอียดโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จ พระเจ้ำอยู่หัว 
     มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 1 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 1 
หลักการและเหตุผล 

สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงตอบรับเป็นพระมหำกษัตริย์ เมื่อวันที่ 
1 ธันวำคม 2559 ควำมว่ำ “เพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำน และเพ่ือประโยชน์ของประชำชนชำวไทยทั้งปวง” 
กอปรกับพระรำชปณิธำนด้ำนกำรศึกษำของพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชบรมนำถบพิตร 
คือ กำรสร้ำงคนดี สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวฯ จึงทรงมีพระรำโชบำย เพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำนแห่งองค์พระบรม
ชนกนำถในกำรสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง โดยทรงมุ่งให้กำรศึกษำต้องสร้ำงพ้ืนฐำนแก่นักเรียน 4 ด้ำน 
ประกอบด้วย (1) กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง (2) กำรมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง มีคุณธรรม (3) กำรมีงำน
ท ำ – มีอำชีพ และ (4) กำรเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกำสที่สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลง
กรณบดินทรเทพยวรำงกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริรำชสมบัติเป็นพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10 แห่ง
พระบรมรำชจักรีวงศ์ กระทรวงศึกษำธิกำร จึงขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตน้อมน ำพระรำโชบำยด้ำน
กำรศึกษำมำเป็นหลักชัยในกำรสร้ำงนักเรียนเป็นคนดีและพัฒนำให้เป็นคนเก่ง สู่กำรปฏิบัติตำมรอยพระยุคล
บำท อย่ำงเป็นรูปธรรม ด้วยกำรยกระดับคุณภำพและมำตรฐำนกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในโรงเรียน
ประถมศึกษำ และโรงเรียนมัธยมศึกษำ โดยมีแนวทำงด ำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 1. จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำโดยบูรณำกำรระหว่ำงหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับสภำพ
ภูมิสั งคมของโรงเรียน เ พ่ือมุ่ งสร้ ำง พ้ืนฐำนให้แก่ผู้ เ รี ยน 4 ด้ ำน ตำมพระรำโชบำยของสมเด็จ                      
พระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยรำงกูล ดังนี้ 
  1.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง ประกอบด้วย (1) ควำมรู้ควำมเข้ำใจต่อชำติบ้ำนเมือง (2) ยึด
มั่นในศำสนำ (3) มั่นคงในสถำบันพระมหำกษัตริย์ และ (4) มีควำมเอ้ืออำทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
                1.2 มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคง – มีคุณธรรม ประกอบด้วย (1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด – ชอบ/ชั่ว – ดี 
(2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงำม (3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว และ (4) ช่วยกันสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง 
                1.3 มีงำนท ำ – มีอำชีพ ประกอบด้วย (1) กำรเลี้ยงดูลูกหลำนในครอบครัว หรือกำรฝึกฝนอบรม
ในสถำนศึกษำต้องมุ่งให้เด็กและเยำวชนรักงำน สู้งำน ท ำจนงำนส ำเร็จ (2) กำรฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและ
นอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ่งหมำยให้ผู้เรียนท ำงำนเป็นและมีงำนท ำในที่สุด และ (3) ต้องสนับสนุนผู้ส ำเร็จ
หลักสูตรมีอำชีพ มีงำนท ำ จนสำมำรถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 
               1.4 เป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) กำรเป็นพลเมืองดี เป็นหน้ำที่ของทุกคน (2) ครอบครัว – 
สถำนศึกษำ และสถำนประกอบกำร ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี (3) กำรเป็นพลเมือง
ดีคือ “เห็นอะไรที่จะท ำเพ่ือบ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ “เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์งำนสำธำรณกุศล 
ให้ท ำด้วยควำมมีน้ ำใจและควำมเอ้ืออำทร 
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 2. สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ให้แก่บิดำ มำรดำ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้มีควำม
เข้ำใจและร่วมกันดูแลบุตรหลำนร่วมกับโรงเรียนอย่ำงใกล้ชิด 
 3. จัดระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ เพ่ือพัฒนำนักเรียนเป็นรำยบุคคลให้เต็มตำมศักยภำพ 
มุ่งวัดคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้ำน     

กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม และก ำหนดหน้ำที่ดูแลกำรจัดกำรศึกษำทุก
ระดับทุกประเภท  รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกร เพ่ือ
กำรศึกษำ กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ  ถือว่ำเป็นกระทรวงที่มีควำมส ำคัญมำก 
เนื่องจำกเป็นองค์กรที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรขับเคลื่อนระบบกำรศึกษำของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำ
คน ประชำกร ทรัพยำกรบุคคลของประเทศให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำยและหลักกำรของกำรจัด
กำรศึกษำที่บัญญัติไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2545 ว่ำกำรจัดกำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ สติปัญญำ 
ควำมรู้และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข  ทั้งนี้ 
ได้ก ำหนดนโยบำยให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำในสังกัดได้น ำไปเป็นหลักในกำรขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติให้ประสบผลส ำเร็จ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนในส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร มีหน้ำที่ ในกำรติดตำมประเมินผลกำรด ำ เนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ ดังนั้น เพ่ือเป็นกำรด ำรงรักษำไว้ซึ่งผลกำรปฏิบัติที่มีประสิทธิภำพจน
เป็นเลิศเกิดกำรบูรณำกำร เป็นแบบอย่ำงและขยำยผลสู่สถำนศึกษำอ่ืนๆอย่ำงจริงจัง จึงจัดท ำโครงกำร ส่งเสริม 
สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทร
เทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ 
 

วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี และมีพ้ืนฐำนชีวิตที่
มั่นคงและมีคุณธรรม 
 2. เพ่ือติดตำมผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

3. เพ่ือน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำม
พระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย              
       1. เชิงปริมาณ   

      1.1 บุคลำกรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และนักเรียน นักศึกษำ 
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 รวม 100 คน  

      1.2 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกจังหวัดในพ้ืนที่ และสถำนศึกษำ มีกำรจัดกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำย ด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำ
ลงกรณบดินทรเทพยวรำงกูร 
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      1.3 ติดตำมผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จ
พระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ จ ำนวน 2 ครั้ง 
 2 เชิงคุณภาพ    

      2.1 ผู้ เรียนทุกช่วงวัยมีควำมรักสถำบันหลักของชำติ  และยึดมั่นกำรป กครองระบอบ
ประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

      2.2 ผู้เรียนรับรู้ขีดควำมสำมำรถของตนเพ่ือเป็นแนวทำงในกำรประกอบอำชีพ  
 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
รำยงำนกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระ

เจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติ จ ำนวน 18 ภำค 

วิธีด าเนินการ / ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน  

1. จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ 
2. จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนด ำเนินโครงกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
3. ประชุมปฏิบัติกำรคณะท ำงำนฯตำมค ำสั่งฯ ในข้อ 2 เพ่ือ 

- ก ำหนดกรอบและประเด็นในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
- จัดท ำเครื่องมือกำรติดตำม และหำคุณภำพของเครื่องมือวำงแผนกำรด ำเนินงำน ก ำหนดระยะเวลำ    
และรูปแบบในกำรด ำเนินงำน 

4. ประสำนงำนกับหน่วยงำนสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่ และด ำเนินกำร 
ส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว           
มหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบตำมแผนและช่วงเวลำที่ก ำหนด 

5. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

6. วิเครำะห์ สังเครำะห์  สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรติดตำมฯ  และรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
7. จัดท ำรูปเล่มเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯเผยแพร่ให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทรำบ 

 
พื้นที่เป้าหมาย   
           พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
 

ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน / ปี)    
         ระหว่ำงเดือน  พ.ย.2562 – ก.ย.  2563 
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งบประมาณ งบประมำณรวมทั้งสิ้น จ ำนวน 350,000 บำท 
         รำยละเอียดกำรใช้งบประมำณ 
 1. ประชุมปฏิบัติกำรคณะท ำงำนฯ เพ่ือก ำหนดกรอบและประเด็นในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร   
สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นเงิน 20,000 บำท 
  ค่ำอำหำรกลำงวัน 30 คน × 120 บำท × 1 มื้อ เป็นเงิน   3,600  บำท 
  ค่ำอำหำรว่ำง 30 คน × 35 บำท  × 2 มื้อ  เป็นเงิน   2,100  บำท 
  ค่ำพำหนะ 30 คน × 400 บำท × 1 วัน  เป็นเงิน 12,000  บำท 
  ค่ำวัสดุ      เป็นเงิน   2,300 บำท 
 2. ประสำนงำนกับหน่วยงำนสถำนศึกษำกลุ่มเป้ำหมำยในพ้ืนที่ และด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุนกำร
ด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำร
ปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบตำมแผนและช่วงเวลำที่ก ำหนด  

2.1 กิจกรรมปฏิบัติธรรมเพ่ือถวำยเป็นพระรำชกุศลแด่ สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10              
ระยะเวลำ 3 วัน 2 คืน (งบประมำณ 100,000) 
  ค่ำอำหำรเช้ำ 60 คน × 120 บำท × 3 มื้อ   เป็นเงิน  21,600  บำท 
  ค่ำอำหำรกลำงวัน 60 คน × 120 บำท × 3 มื้อ  เป็นเงิน  21,600  บำท 
  ค่ำอำหำรว่ำง 60 คน × 35 บำท  × 2 มื้อ × 3 วัน  เป็นเงิน  12,600  บำท 
  ค่ำพำหนะ 60 คน × 400 บำท     เป็นเงิน  24,000  บำท 
  ค่ำวิทยำกร      เป็นเงิน  10,000  บำท 
  ค่ำวัสดุฝึก      เป็นเงิน   5,200   บำท 
  ค่ำท่ีพัก       เป็นเงิน    5,000  บำท 
  งบประมำณกิจกรรมที่ 2.1              100,000 บำท 

2.2 กิจกรรมจิตอำสำท ำดีด้วยหัวใจ เพื่อเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว รัชกำลที่ 10               
ระยะเวลำ3 วัน 2 คืน (งบประมำณ 130,000) 
  ค่ำอำหำรเช้ำ 60 คน × 120 บำท × 3 มื้อ   เป็นเงิน  21,600 บำท 
  ค่ำอำหำรกลำงวัน 60 คน × 120 บำท × 3 มื้อ  เป็นเงิน  21,600 บำท 
  ค่ำอำหำรเย็น 60 คน × 150 บำท × 3 มื้อ   เป็นเงิน  27,000 บำท 
  ค่ำอำหำรว่ำง 60 คน × 35 บำท  × 2 มื้อ × 3 วัน  เป็นเงิน  12,600 บำท 
  ค่ำพำหนะ 60 คน × 400 บำท     เป็นเงิน  24,000  บำท 
  ค่ำวิทยำกร      เป็นเงิน  10,000  บำท 
  ค่ำวัสดุฝึก      เป็นเงิน   5,200   บำท 
  ค่ำท่ีพัก       เป็นเงิน    8,000  บำท 
  งบประมำณกิจกรรมที่ 2.2              130,000 บำท 
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 2.3 กิจกรรมเทิดพระเกียรติสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวและพระบรมวงศำนุวงศ์  
(งบประมำณ 65,000 บำท) 

ค่ำป้ำยไวนิล         เป็นเงิน 20,000  บำท 
ค่ำผ้ำประดับ       เป็นเงิน 10,000  บำท 
ค่ำดอกไม้ พำนพุ่ม      เป็นเงิน  5,000  บำท 
ค่ำเสำและธง       เป็นเงิน  5,000  บำท 
เอกสำรประกอบกำรรำยงำนผล     เป็นเงิน  5,000  บำท 
ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำ     เป็นเงิน 20,000  บำท 

  งบประมำณกิจกรรมที่ 2.3                65,000 บำท 
 

 3. ประชุมเชิงปฏิบัติกำร น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรส่งเสริม สนับสนุน
กำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร  
สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นเงิน 35,000 บำท 
  ค่ำอำหำรกลำงวัน 60 คน × 120 บำท × 2 มื้อ      เป็นเงิน  14,400 บำท 
  ค่ำอำหำรว่ำง 60 คน × 35 บำท  × 4 มื้อ   เป็นเงิน    8,400 บำท 
  ค่ำวัสดุ       เป็นเงิน  12,200บำท 
  งบประมำณกิจกรรมที่ 3                35,000 บำท 
 

หมายเหตุ : ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
      เนื่องจำกโครงกำรมีหลำยกิจกรรม อำจส่งผลให้ไม่สำมำรถจัดกิจกรรมทั้งหมดได้ทันตำมก ำหนดเวลำ
หรือมีกำรปรับเปลี่ยนกิจกรรมเพ่ือควำมเหมำะสม ส่วนพ้ืนที่ในกำรจัดกิจกรรมอำจมีควำมคลำดเคลื่อน
เนื่องจำกเป็นกำรจัดกิจกรรมนอกพ้ืนที่ซึ่งไม่สำมำรถควบคุมกำรใช้พ้ืนที่ได้ และในส่วนของงบประมำณอำจเกิด
ค่ำใช้จ่ำยที่ไม่สำมำรถคำดกำรณ์ได้เพ่ิมข้ึนอีก 

หน่วยงานรับผิดชอบ   
      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     มีกำรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี และมีพ้ืนฐำนชีวิต      
ที่มั่นคงและมีคุณธรรม รวมทั้งติดตำมผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ และเพ่ือ
น ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพระรำโชบำย
ด้ำนกำรศึกษำของสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร สู่กำรปฏิบัติในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
 
 
 



110 
 
โครงการ  ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรส่งเสริมประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร ในสังกัดส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรภำค 3 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 
หลักการและเหตุผล 
                 ตำมท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำ
ประสิทธิภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำร
บ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมำตรำ 11 
ก ำหนดให้ “ส่วนรำชกำรต้องมีหน้ำที่พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำรเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้
อย่ำงสม่ ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ใน
กำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้องรวดเร็วและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้
ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลำกรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและ
มีกำรเรียนรู้ร่วมกันและคณะรัฐมนตรีได้มีมติเม่ือวันที่ 29 กรกฎำคม 2551 เห็นชอบแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
ระบบรำชกำรไทย (พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555) ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ว่ำด้วยกำรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กำรที่มี
ขีดสมรรถนะสูงบุคลำกรมีควำมพร้อมและควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ คิดริเริ่ม เปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้
อย่ำงเหมำะสมต่อสถำนกำรณ์ต่ำงๆ และยุทธศำสตร์ที่  4 ว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีเกิด
ควำมโปร่งใสมั่นใจและสำมำรถตรวจสอบได้รวมทั้งท ำให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อ
ตนเองต่อประชำชนและต่อสังคมโดยรวม 

 เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนโครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3  ให้ประสบควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร และมีกำรด ำเนินกำรอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ เป็นกำรบูรณำกำรงบประมำณให้เกิดควำมส ำเร็จของโครงกำร ทั้งยังส่งเสริม สนับสนุน ปัจจัยใน
กำรด ำเนินกำรด้ำนต่ำงๆ แบบร่วมมือและบูรณำกำรกับกลุ่มงำนในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  เพ่ือให้กำร
บริหำรจัดกำรขององค์กรมีประสิทธิภำพอันจะก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนำสมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
     2. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลำกรในสังกัดน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรจัดท ำตัวชี้วัดในกำร
ปฏิบัติรำชกำรเป็นไปตำมที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
    3. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมคิด คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงำมตลอดจนมี
มนุษยสัมพันธ์ที่ดี  ต่อเพ่ือนร่วมงำนและประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 
    4. เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้เกิดควำมสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 และ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ่ืนๆ ในบริบทที่ใกล้เคียงกัน 
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เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จ ำนวน 16 คน 
 เชิงคุณภาพ 

บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ
สูงขึ้น เกิดองค์ควำมรู้ องค์กำรเกิดประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ/ที่เก่ียวข้อง 
1.  
2.  
3.  

 4. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
ประชุมพัฒนำประสิทธิภำพของบุคลำกร 
สรุป ประเมินผล และรำยงำนผล 

เดือนตุลำคม 2561 
เดือนตุลำคม 2561 
7-12 พฤศจิกำยน 2561 
เดือนพฤศจิกำยน 2561 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
กลุ่มอ ำนวยกำร  
ทุกกลุ่มงำน 
ทุกกลุ่มงำน 

สถานที่ด าเนินการ 
 จังหวัดสงขลำ – จังหวัดภูเก็ต 
งบประมาณ จ านวน 90,000 บาท (เก้าหม่ืนบาทถ้วน) 
          งบด ำเนินงำน                                                      จ ำนวน  90,000 บำท 
ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบด ำเนินงำน รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 
1. 
 
 
 
 
2. 
 

3. 
 

4. 
5. 
 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติและการฝึกอบรม 
ค่าอาหาร 
   ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 16 คน x 50 บำท x 8 มื้อ 
   ค่ำอำหำรเช้ำ 16 คน x 200 บำท x 4 มื้อ 
   ค่ำอำหำรกลำงวัน 16 คน x 250 บำท x 4 มื้อ 
   ค่ำอำหำรเย็น 16 คน x 300 บำท x 4 มื้อ 
 ค่าที่พักค้าง 
   คืนละ 1,000 บำท/คืน x 3 คืน x 8 ห้อง  
ค่าตอบแทนวิทยากร  
   ชั่วโมงละ 600 บำท/ชม. x 3 ชม. x 2 คน  
ค่าพาหนะเดินทางไปราชการ 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
3,600 
3,600 

 
 
 

 
54,400 

6,400 
12,800 
16,000 
19,200 
24,000 
24,000 

 
 

5,000 
3,000 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

90,000 
 

 รวมงบประมาณ 3,600 86,400  90,000 

        หมายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 



112 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ดัชนีตัวชี้วัด 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 และข้ำรำชกำรในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
ปฏิบัติงำนได้ตรงตำมสมรรถนะได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

ปัจจัยช้ีวัดความเสี่ยงของโครงการ 
 กำรวำงแผนในกำรใช้งบประมำณ อำจมีข้อผิดพลำดหรือไม่เพียงพอต่อควำมจ ำเป็นที่ใช้ เนื่องจำก
ควำมแตกต่ำงของพ้ืนที่ และเศรษฐกิจที่มีควำมแตกต่ำง ส่งผลให้ไม่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนด 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. บุคลำกร ได้พัฒนำตนเองให้มีจิตส ำนึกท่ีดี มีคุณภำพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อกำร
ปฏิบัติงำน 
 2. สำธำรณชนได้รับทรำบบทบำทหน้ำที่ภำรกิจ ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรส่งผลให้ภำพลักษณ์ 
ขององค์กำรดียิ่งขึ้น 
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โครงการ  ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำรพัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 

หลักการและเหตุผล 
 ตำมพระรำชกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 หมวด 3 
กำรบริหำรรำชกำรเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภำรกิจของรัฐมำตรำ 11 ก ำหนดให้ “ส่วนรำชกำรต้องมีหน้ำที่
พัฒนำควำมรู้ในส่วนรำชกำรเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กำรแห่งกำรเรียนรู้อย่ำงสม่ ำเสมอโดยต้องรับรู้ข้อมูล
ข่ำวสำรและสำมำรถประมวลผลควำมรู้ในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือน ำมำประยุกต์ใช้ในกำรปฏิบัติรำชกำรได้อย่ำงถูกต้อง
รวดเร็วและเหมำะสมกับสถำนกำรณ์รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถสร้ำงวิสัยทัศน์และ
ปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลำกรในสังกัดให้เป็นบุคลำกรที่มีประสิทธิภำพและมีกำรเรียนรู้ร่วมกันและ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 29 กรกฎำคม 2551 เห็นชอบแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบรำชกำรไทย 
(พ.ศ. 2551 – พ.ศ. 2555) ในประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 ว่ำด้วยกำรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กำรที่มีขีดสมรรถนะสูง
บุคลำกรมีควำมพร้อมและควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้คิดริเริ่มเปลี่ยนแปลงและปรับตัวได้อย่ำงเหมำะสมต่อ
สถำนกำรณ์ต่ำงๆและยุทธศำสตร์ที่ 4 ว่ำด้วยกำรสร้ำงระบบกำรก ำกับดูแลตนเองที่ดีเกิดควำมโปร่งใสมั่นใจ
และสำมำรถตรวจสอบได้รวมทั้งท ำให้บุคลำกรปฏิบัติงำนอย่ำงมีจิตส ำนึกควำมรับผิดชอบต่อตนเองต่อ
ประชำชนและต่อสังคมโดยรวม 

 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 เป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทหน้ำที่เกี่ยวกับกำรเป็นหน่วยงำนกลำง    
ในกำรส่งเสริมสนับสนุนอ ำนวยกำรและพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนในสังกัด
กระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่กลุ่มจังหวัด จังหวัดและเขตตรวจ
รำชกำรดังนั้นเพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรขององค์กรมีประสิทธิภำพอันจะก่อให้เกิดภำพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร    
จึงจัดท ำโครงกำรนี้ขึ้น 
วัตถุประสงค ์
     1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำสมรรถภำพในกำรปฏิบัติงำน ให้บุคลำกรในสังกัดมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับกำรจัดท ำมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
     2. เพ่ือให้บุคลำกรในสังกัดน ำควำมรู้ที่ได้รับไปใช้ในกำรจัดท ำตัวชี้วัดในกำรปฏิบัติรำชกำรเป็นไป
ตำมท่ีส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรก ำหนด 
    3. เพ่ือให้บุคลำกรมีควำมรู้ ควำมคิด คุณธรรมและจริยธรรมอันดีงำมตลอดจนมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี  
ต่อเพ่ือนร่วมงำนและประชำชนผู้มำติดต่อรำชกำร 
    4. เพ่ือสร้ำงควำมสัมพันธ์ในกำรปฏิบัติงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 และส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดอ่ืนๆ ในบริบทที่ใกล้เคียงกัน 

เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ 

บุคลำกรในสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จ ำนวน 16 คน 
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เชิงคุณภาพ 
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำนและกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐที่สูงขึ้น  
บุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 เกิดองค์ควำมรู้องค์กำรเกิดประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลำด ำเนินกำร ผู้รับผิดชอบ/ผู้เกี่ยวข้อง 
1.  
2.  
 

3.  
 
 
 
 
 
4. 

เสนอขออนุมัติโครงกำร 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
 
ประชุมพัฒนำประสิทธิภำพของบุคลำกร 
 
 
 
 
 
สรุป ประเมินผล และรำยงำนผล 

เดือนตุลำคม 2561 
เดือนตุลำคม 2561 
 
7-12 พฤศจิกำยน 2561 
 
 
 
 
 
เดือนพฤศจิกำยน 2561 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
กลุ่มอ ำนวยกำรและ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล  
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
กลุ่มอ ำนวยกำร 
กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ 
กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ 
กลุ่มตรวจรำชกำรและ 
ติดตำมประเมินผลกำรศึกษำ 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคลและ  
กลุ่มตรวจรำชกำรและ 
ติดตำมประเมินผลกำรศึกษำ 

สถานที่ด าเนินการ 
 จังหวัดสงขลำ – จังหวัดภูเก็ต 
งบประมาณ จ านวน 34,000 บาท (สามหม่ืนสี่พันบาทถ้วน) 
          งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรพัฒนำศักยภำพบุคลำกร  จ ำนวน  34,000 บำท  
       
ที ่ กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงินงบประมำณ งบด ำเนินงำน รวมทั้งสิ้น 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
 
1. 
2. 
3. 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติและการ
ฝึกอบรม 
ค่าพาหนะเดินทาง 
ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

 
20,000 
12,000 

 

 
 
 

2,000 

34,000 
 

 รวมงบประมาณ  32,00 2,000 34,000 

        หมายเหตุ   ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 



115 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มบริหำรงำนบุคคล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

ดัชนีตัวชี้วัด 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ได้ด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรประชุมอบรมเชิงปฏิบัติกำร
พัฒนำประสิทธิภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 และข้ำรำชกำรในส ำนักงำนศึกษำธิก ำรภำค 3 
ปฏิบัติงำนได้ตรงตำมสมรรถนะได้อย่ำงถูกต้องและเหมำะสม 

ปัจจัยช้ีวัดความเสี่ยงของโครงการ 
 บุคลำกร  มีภำรกิจรำชกำรที่หลำกหลำย ที่ต้องไปปฏิบัติทั้งภำยในและภำยนอกส ำนักงำนซึ่งอำจตรง
กับกำรจัดกิจกรรมในบำงกิจกรรม ส่งผลให้ไม่สำมำรถเข้ำร่วมกิจกรรมได้ตำมที่ก ำหนดไว้ในเป้ำหมำย 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. องค์กรมีกำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล และตำมหลักกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่
ส่งผลให้ประสิทธิภำพกำรบริกำรจัดกำรสูงขึ้น เกิดองค์ควำมรู้ใหม่ รวมทั้งส่งผลให้บุคลำกรมีสมรรถนะในกำร
ปฏิบัติรำชกำรเพ่ิมขึ้น 
 2. บุคลำกร ได้พัฒนำตนเองให้มีจิตส ำนึกท่ีดี มีคุณภำพ จริยธรรมตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อกำร
ปฏิบัติงำน 
 3. สำธำรณชนได้รับทรำบบทบำทหน้ำที่ภำรกิจ ผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรส่งผลให้ภำพลักษณ์ 
ขององค์กรดียิ่งขึ้น 
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โครงการ  ขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 3 
หลักการและเหตุผล 

 แนวนโยบำยของนำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) ที่ ได้ก ำหนดวิสัยทัศน์ไว้ให้
กระทรวงศึกษำธิกำรน ำไปก ำหนดยุทธศำสตร์เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรไว้ว่ำ “ยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำที่ดีขึ้น มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และลดควำมเหลื่อมล้ ำอย่ำงทั่วถึง ผลิ ตและพัฒนำ
ก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำมต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำประเทศ”  

 จุดเน้นของนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรจะด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี                 
(พ.ศ. 2560 - 2579)  เป็นจุดเน้นด้ำนกำรศึกษำท่ีจะด ำเนินกำร 6 ด้ำน คือ 1) ควำมมั่นคง 2) กำรผลิต พัฒนำ
ก ำลังคนและสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน   4) กำรสร้ำงโอกำส  
ควำมเสมอภำคและกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำทำงกำรศึกษำ 5) กำรเสริมสร้ำงคุณภำพชีวิตประชำชนที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และ 6) กำรพัฒนำระบบและกำรบริหำรจัดกำร  

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค จึงเป็นแนวทำงในกำรบรรลุจุดหมำยของกำรพัฒนำ
กำรศึกษำในพ้ืนที่ และสิ่งที่ส ำคัญยิ่งในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ที่จะต้องก ำหนดจุดหมำยของกำรพัฒนำให้ชัดเจน 
เพ่ือให้ยุทธศำสตร์ที่ได้ออกมำนั้นตรงตำมควำมต้องกำร และด ำเนินไปในทิศทำงที่ถูกต้อง นั่น คือต้อง
ประกอบด้วย กำรก ำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศำสตร์ (strategy issue) 
เป้ำประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงตัวชี้วัด (Key Performance Identification) ค่ำเป้ำหมำย 
(target) และกลยุทธ์ (strategy) 

ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค           
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์และ
บทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ทิศทำงกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค นโยบำย ยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตำม
ศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 เห็นควำมส ำคัญ
ของกำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่ม
จังหวัด ที่จ ำเป็นต้องวิเครำะห์และประสำนควำมเชื่อมโยงให้สอดคล้องในกำรขับเคลื่อน 4 ระดับ ได้แก่ 
แผนกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดิน/นโยบำยของรัฐบำลและยุทธศำสตร์ชำติ  (Agenda Based) ยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและองค์กรหลัก (Function Based) ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด (Cluster Based) 
และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด (Area Based) รวมทั้งน ำสภำพปัญหำ ควำมต้องกำรและควำมเร่งด่วนของ
กลุ่มจังหวัดมำเป็นจุดเน้นของกำรพัฒนำกำรศึกษำ โดยมีเป้ำหมำยส ำคัญที่จะต้องขับเคลื่อนนโยบำยกำรปฏิรูป
กำรศึกษำ ให้ส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ จึงจ ำเป็นต้องมีกำรทบทวนหรือจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
กำรศึกษำของภำค รวมทั้งแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำของภำค 
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วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติใน
ระดับภูมิภำคได้อย่ำงเป็นรูปธรรม 
  2. เพื่อสื่อสำรนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติในภูมิภำค 
  3. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำร
พัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด  

    4. เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำนใน ศธ. และหน่วยงำนอ่ืนหรือภำค
ส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

เป้าหมายของโครงการ 

เชิงปริมาณ 

1) แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค จ ำนวน 1 ฉบับ 
2) รำยงำนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค จ ำนวน 1 ฉบับ 
3) บุคลำกรสังกัดหน่วยงำนใน ศธ. และหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรภำค 3  
เชิงคุณภาพ 
1. มีกำรสื่อสำรยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติในระดับภูมิภำคได้อย่ำง

เป็นรูปธรรมมีประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
2. กรอบทิศทำงในกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ

ประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด           
แบบร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำนใน ศธ. และหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

5. ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

เชิงปริมาณ ระดับควำมส ำเร็จของกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
เชิงคุณภาพ ร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำนใน ศธ. และหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
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วิธีด าเนินการ /ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลา  หมายเหตุ 
1 กำรสื่อสำรยุทธศำสตร์ชำติ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของ

กระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติในภูมิภำค 
พ.ย. 61 – ส.ค. 

62 
 

2 กำรทบทวนและจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับภำค ตัวอย่ำงกิจกรรม เช่น 
2.1 กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
2.2 แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค (แผนขอเงิน 63/
แผนใช้เงิน 62) 
2.3 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
2.4 แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของ ศธภ.  

พ.ย. 61 – มี.ค. 
62 

 

3 ประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนระดับภำค (ศธภ.3) ต.ค.61- ก.ย.62  
4 กำรติดตำมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ 

ระดับภำค รวมทั้งก ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำมและ
ประเมินผลเกี่ยวกับแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ม.ค. – ส.ค. 62  

5 กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
กำรศึกษำระดับภำค 

ส.ค. – ก.ย. 62  

6 กำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่เก่ียวข้องของ ศธ. 
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง เช่น ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุม 
แผนบูรภำคฯ  ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรเพ่ือกำร 
เข้ำร่วมประชุมที่เกี่ยวข้อง ฯลฯ 

ต.ค. 61  – 
ก.ย. 62 

 

 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

  ผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของหน่วยงำนใน ศธ. และ
หน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบด้วย  4 จังหวัด  จ ำนวน 260 คน 

พื้นที่เป้าหมาย 

 พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  ครอบคลุม 4 จังหวัด 

ระยะเวลาด าเนินการ (เดือน/ปี) ตุลำคม 2561– กันยำยน 2562 
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งบประมาณ   

  แผนงำนพื้นฐำนด้นกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน ผลผลิตนโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค  งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรขับเคลื่อน
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค จ ำนวน 843,200 บำท  

1. กิจกรรมประชุมปฏิบัติการสื่อสารยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติในภูมิภาค ในพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 จ านวน 1 ครั้ง รวมเป็นเงิน 186,500 บาท ดังนี้ 

2.  ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมปฏิบัติการทบทวนและเพื่อจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษาระดับภาค จ านวน  1  ครั้ง  รวมทั้งสิ้น   245,100   บาท 

กิจกรรม กำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำ
ระดับภำค,แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค, แผนปฏิบัติกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค      
(แผนขอเงิน/แผนใช้เงิน),แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (50 คน× 6 มื้อ×50บำท) เป็นเงิน 15,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน   (50 คน× 3 มื้อ× 300 บำท) เป็นเงิน 45,000 บำท 
- ค่ำอำหำรเย็น   (50 คน× 2 มื้อ× 350 บำท) เป็นเงิน 35,000 บำท 
- ค่ำท่ีพัก   (50 คน× 2 วัน × 750 บำท) เป็นเงิน 75,000 บำท 
- ค่ำตอบแทนวิทยำกร (2 คน× 8 ชม.× 600 บำท) เป็นเงิน 9,600 บำท 
- ค่ำพำหนะ (50 คน× 500 บำท) เป็นเงิน 25,000  บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 5,000  บำท 
- ค่ำเอกสำร (50 คน× 70 บำท) เป็นเงิน 3,500 บำท 
- ค่ำจัดท ำรูปเล่ม 
- ค่ำวัสดุ 

เป็นเงิน 
เป็นเงิน 

    22,800 
      9,200 

บำท 
บำท 

(หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
       รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน       245,100  บาท 

- ค่ำอำหำรกลำงวัน (70 คน x 300 บำท x 2 มื้อ)            เป็นเงิน      42,000 บำท 
- ค่ำอำหำรเย็น (70 คน x 350 บำท x 1 มื้อ)            เป็นเงิน      24,500 บำท 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (70 คน x 50 บำท x 4 มื้อ)  เป็นเงิน     14,000 บำท 
- ค่ำท่ีพัก (70 คน x 750 บำท) เป็นเงิน     52,500 บำท 
- ค่ำพำหนะ  (70 คน x 400 บำท) เป็นเงิน     28,000  บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  เป็นเงิน      5,000  บำท 
- ค่ำห้องประชุม    (3,000 บำท x 2 วัน) เป็นเงิน      6,000  บำท 
- ค่ำวิทยำกร (2 คน x 8 ชม. x 600 บำท)  เป็นเงิน      9,600  บำท 
- ค่ำเอกสำรกำรประชุม (70 คน x 70 บำท)                                             เป็นเงิน      4,900 บำท 
 รวมเป็นเงิน             186,500  บาท 
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 กิจกรรมที่ 2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

  2.2.1 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนฯ 1 วัน  จ ำนวน 15,000 บำท 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 13 คน x 35 บำท x 2 มื้อ      เป็นเงิน  910 บำท 
  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 13 คน x 120 x 1 มื้อ        เป็นเงิน  1,560 บำท 
  - ค่ำอำหำรเย็น 13 คน x 120 x 1 มื้อ        เป็นเงิน  1,560 บำท 
  - ค่ำถ่ำยเอกสำรที่เกี่ยวข้องกับกำรประชุม             เป็นเงิน    500 บำท 
  - ค่ำวัสดุส ำนักงำน          เป็นเงิน  3,970 บำท 
  2.2.2 ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่มแผนฯ จ ำนวน 30 เล่มๆละ 150 บำท  เป็นเงิน  4,500 บำท 
      2.2.3 กำรติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนรำยไตรมำส 
  - ค่ำวัสดุส ำนักงำน          เป็นเงิน  2,000 บำท 

(หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร)            
 รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 15,000 บาท  

กิจกรรมที่ 2.2 การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเชิงพื้นที่ ส านักงานศึกษาธิการภาค 3 

  2.3.1 ประชุมคณะท ำงำนบริหำรข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่เพ่ือหำแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนและวิธีกำรจัดเก็บข้อมูล (ผู้เข้ำร่วมประชุม ศธจ. จ ำนวน 10 คน  คณะท ำงำน ศธภ. 3 จ ำนวน 20 คน 
รวม 30 คน) 

  -อำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 30 คนx 35 บำท x 2 มื้อ  เป็นเงิน 2,100  บำท 
  -อำหำรกลำงวัน 30 คน x 120 บำท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 3,600  บำท 
  -ค่ำวัสดุ       เป็นเงิน 3,000  บำท 

-ค่ำพำหนะเดนิทำง 10 คน x 600 บำท   เป็นเงิน 6,000  บำท 
  2.3.2 จัดเก็บและรวบรวมข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำในพื้นที่ทุกสังกัดและทุกระดับ 
ขอควำมอนุเครำะห์ข้อมูลหน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกระดับในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3    
โดยวิธีกำรท ำหนังสือออกประสำนด้วยวำจำ  และลงพ้ืนที่ 

  - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง     เป็นเงิน 2,000  บำท 
  - ค่ำวัสดุ      เป็นเงิน 1,000  บำท 

  2.3.3 สรุปและจัดท ำรูปเล่มข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำเชิงพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
  - ค่ำจัดท ำรูปเล่ม      เป็นเงิน 5,000  บำท 

(หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 
       รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 15,000  บาท  
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กิจกรรมที่ 2.3 จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา พ.ศ.2562 (พ.ศ. 2563-2567) 

  2.2.1 ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำแผนฯ 3 วัน  จ ำนวน 110,000 บำท 
  - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 20 คน x 50 บำท x 6 มื้อ      เป็นเงิน  6,000 บำท 
  - ค่ำอำหำรกลำงวัน 20 คน x 300 x 3 มื้อ        เป็นเงิน 18,000 บำท 
  - ค่ำอำหำรเย็น 20 คน x 350 x 3 มื้อ        เป็นเงิน 21,000 บำท 
          - ค่ำท่ีพัก 20 คน x 2 คืน x 750 บำท        เป็นเงิน 30,000 บำท 
  - ค่ำถ่ำยเอกสำรและเข้ำเล่มแผนฯ จ ำนวน 40 เล่มๆละ 150 บำท เป็นเงิน  6,000 บำท 
  - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 2 คัน x 15,000 บำท        เป็นเงิน 30,000 บำท 
      (หมำยเหตุ : ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร)            

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 110,000 บาท  

 

3. ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนแผนระดับภำค (ศธภ.3)  จ ำนวน  2 ครั้ง  
รวมทั้งสิ้น  137,200    บำท 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (70 คน× 4 มื้อ×50 บำท) เป็นเงิน 14,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน   (70 คน× 2 มื้อ× 300 บำท) เป็นเงิน      42,000 บำท 
- ค่ำพำหนะ (70 คน× 500 บำทx 2 ครั้ง) เป็นเงิน       70,000 บำท 
- ค่ำเอกสำร (70 คน× 80 บำทx 2 ครั้ง) เป็นเงิน       11,200  บำท 

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน    137,200 บาท 

 

4. ติดตำมกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค เป็นเงินทั้งสิ้น 30,000 บำท 

- ค่ำพำหนะ   (5 คน× 5 วัน× 600 บำท) เป็นเงิน 15,000 บำท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง   (5 คน×  5 วัน× 240 บำท) เป็นเงิน 6,000 บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง    เป็นเงิน 3,000 บำท 
- ค่ำวัสดุส ำนักงำนวัสดุคอมพิวเตอร์ เป็นเงิน 6,000 บำท 

         รวมทั้งสิ้น  เป็นเงิน 30,000 บาท 
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5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
รวมทั้งสิ้น 88,400    บำท 

- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม  (70 คน× 2 มื้อ×50บำท) เป็นเงิน 7,000 บำท 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน   (70 คน× 1 มื้อ× 300 บำท) เป็นเงิน 21,000 บำท 
- ค่ำพำหนะ  (70 คน× 500 บำท) เป็นเงิน 35,000 บำท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง  (70 คน× 240 บำท) เป็นเงิน 16,800 บำท 
- ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง เป็นเงิน 3,000  บำท 
- ค่ำเอกสำร  เป็นเงิน 5,600 บำท 

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน 88,400 บาท 
 

6. กิจกรรมสนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องของกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น    156,000  บำท 

- ค่ำพำหนะในกำรเดินทำง (10 คน×15 วัน × 800 บำท) เป็นเงิน 120,000  บำท 
- ค่ำเบี้ยเลี้ยง (10 คน× 15 วัน × 240 บำท) เป็นเงิน 36,000  บำท 

รวมทั้งสิ้น เป็นเงิน   156,000 บาท 
หมายเหตุ: ขอถัวจ่ายจริงทุกรายการ 

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :  ภำคีเครือข่ำยไม่เห็นควำมส ำคัญกับกำรมีส่วนร่วมในจัดท ำแผนกำรจัดกำรศึกษำในพ้ืนที่ 
อย่ำงแท้จริง 

แนวทางการบริหารความเสี่ยง :  จัดให้มีเวทีในกำรแลกเปลี่ยน แสดงควำมคิดเห็นต่อกำรจัดท ำ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำในพื้นที่  

หน่วยงานรับผิดชอบ   
กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ภูมิภำคมียุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำ
ประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 

2. กำรบริหำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำน/สถำนศึกษำมีควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำร
พัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด 
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โครงการ  กำรพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 
หลักการและเหตุผล 
  สังคมในยุคปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยีได้มีกำรพัฒนำสำรสนเทศต่ำงๆ และได้เข้ำมำมีบทบำทในด้ำน
กำรสื่อสำร ค้นหำข้อมูลมำกขึ้น ท ำให้ไม่ต้องยุ่งยำกในกำรสืบหำข้อมูลข่ำวสำรกำรสื่อสำรทำงด้ำนอินเตอร์เน็ต
จึงเป็นสิ่งส ำคัญในกำรค้นหำแหล่งข้อมูลข่ำวสำรจ ำนวนมำก และสำมำรถน ำข่ำวสำรสำระควำมบันเทิงให้ผู้เข้ำ
มำใช้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง ปัจจุบันอินเตอร์เน็ตมีบทบำทและมีควำมส ำคัญต่อชีวิตประจ ำวันของมนุษย์เรำเป็น
อย่ำงมำกเพรำะท ำให้วิถีชีวิตเรำทันสมัยและทันเหตุกำรณ์อยู่เสมอ เนื่องจำกอินเตอร์เน็ตมีกำรเสนอข้อมูล
ข่ำวสำรปัจจุบัน และสื่อต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นให้ผู้สนใจทั่วไปได้รับทรำบ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 เป็นหน่วยงำนในส่วนภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำรที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตำม
ค ำสั่ งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560 ข้อ 5 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค จ ำนวนสิบแปดภำค สังกัด
ส ำนักงำนปลัดกระทรวง กระทรวงศึกษำธิกำร ตำมบัญชีที่รัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรประกำศก ำหนด 
เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของ กระทรวงศึกษำธิกำรในระดับพ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคและ
จังหวัดโดยกำร อ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนใน
สังกัด กระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ ำนำจหน้ำที่  
ดังต่อไปนี้  
 (1) ก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ ทิศทำงกำร
พัฒนำประเทศ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนตำมข้อ 3 (1) นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่  รับผิดชอบตำมศักยภำพและโอกำส
ของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  
 (2) สนับสนุนกำรพัฒนำจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงำนด้ำนวิชำกำร กำรวิจัยและพัฒนำ  
 (3) ก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 (4) สนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำน ตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ 
ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ  
 (5) ประสำนกำรบริหำรงำนระหว่ำงรำชกำรส่วนกลำงและส่วนภูมิภำคให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงบูรณำกำร         
ในระดับพ้ืนที่ของหลำยจังหวัด โดยยึดกำรมีส่วนร่วมและประโยชน์สุขของประชำชนเป็นหลัก  
 (6) ปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับ มอบหมำย  
 

  ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จึงเห็นควรจัดท ำเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 เพ่ือ
เป็นกำรประชำสัมพันธ์งำนของหน่วยงำนให้ประชำชนทั่วไปได้รู้จักและรับทรำบถึงภำรกิจหน้ำที่ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3 ต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือพัฒนำรูปแบบและข้อมูลของศึกษำธิกำรภำค 3 เพ่ือให้เป็นช่องทำงในกำรติดต่อสื่อสำร
และเผยแพร่ให้กับประชำชนและผู้สนใจทั่วไปรับทรำบท ำให้สำมำรถเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรและบริกำรต่ำงๆ ได้
อย่ำงรวดเร็วและยังเป็นกำรเพ่ิมช่องทำงกำรขำยสินค้ำหรือบริกำรอีกช่องทำงหนึ่งท ำให้เป็นกำรสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีให้กับหน่วยงำน 
เป้าหมาย 
   เชิงปริมำณ ร้อยละ 80 ของจ ำนวนผู้เข้ำชมเว็บไซต์มีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำใช้เว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ที่มีภำษำและรูปภำพที่ใช้มีควำมเหมำะสมและสวยงำม และสอดคล้องกันสำมำรถ
สื่อถึงเรื่องรำวต่ำงๆ ได้อย่ำงเหมำะสม และมีกำรปรับปรุงให้มีควำมทันสมัย เป็นปัจจุบันตลอดเวลำ และมี
ควำมสวยงำมน่ำสนใจ 
  เชิงคุณภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด หน่วยจัดกำรศึกษำระดับจังหวัด และส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 และบุคคลทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงเว็บไซต์ของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  3  ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และตอบสนองควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรได้อย่ำงครบถ้วน 
วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมหลัก ระยะเวลำ หมำยเหตุ 
1 รวบรวบข้อมูลเพื่อด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ ตุลำคม 2561– กุมภำพันธ์ 2562  
2 ด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ อัพโหลด ดูแลและปรับปรุง มีนำคม – กันยำยน 2562  

 

ระยะเวลา (ระบุเดือน/ปี) และสถานที่ด าเนินการ 
   ตุลำคม 2561 -  กันยำยน 2562   ณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
งบประมาณ : จากส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที ่ กิจกรรม/รำยกำร เงินงบประมำณ รวม หมำยเหตุ 

ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
1 ค่ำเช่ำพื้นที่ในกำรจัดเก็บข้อมูล - 5,000 - 5,000  
2 ค่ำบริกำรจดโดเมนเนม - 5,000 - 5,000  
3 ค่ำดูแลเว็บไซต์ - 5,000 - 5,000  

 รวมทั้งสิ้น 
(ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร) 

- 15,000 - 15,000  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
  ปัจจัยควำมเสี่ยง 
    ข้อมูลบนเว็บไซต์มีโอกำสที่จะโดนแฮกข้อมูล/เว็บไซต์ล่ม 
  แนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
   จัดท ำระบบส ำรองข้อมูลเพ่ือป้องกันระบบ 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ   
  กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัดและค่ำเป้ำหมำย วิธีกำรวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1.ร้อยละของควำมส ำเร็จในกำรจัดท ำ
เว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  

สอบถำม/ สังเกต หน้ำเว็บไซต์ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 3 

2.ผู้ใช้งำนเว็บไซต์ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 3 มีควำมพึงพอใจในกำรรับ
ข่ำวสำร ประชำสัมพันธ์ 

สอบถำม/ สังเกต แบบสอบถำมควำมพึงพอใจ 

 
หน่วยงานรับผิดชอบ   

กลุ่มยุทธศำสตร์กำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล ประชำสัมพันธ์และสื่อสำรไปยังผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องภำยในและภำยนอกองค์กร 
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โครงการ  TFE (Teams For Education) ของส านักงานศึกษาธิการภาค 3 ประจ าปีงบประมาณ          

            พ.ศ.2562 

สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 
หลักการและเหตุผล  

  กำรศึกษำมีบทบำทส ำคัญในกำรช่วยให้เยำวชนพัฒนำทั้งทำงด้ำนปัญญำบุคลิกภำพและช่วย
ให้เยำวชนมีควำมส ำเร็จในชีวิต ทุกประเทศจึงหำทำงส่งเสริมกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มีมำตรฐำนควำมเป็นเลิศ 
ซึ่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 ได้กล่ำวว่ำ กำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ต้องจัดเนื้อหำสำระ   
และกิจกรรมให้สอดคล้องกับควำมสนใจ ควำมถนัด และควำมแตกต่ำงของผู้เรียน ซึ่งจะช่วยพัฒนำผู้เรียน     
และผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนโดยตรง (ขวัญใจ โพธิ์ทองนำค, 2547, หน้ำ 1) ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
เป็นองค์ประกอบอย่ำงหนึ่ ง ที่บ่งบอกถึงคุณภำพทำงกำรศึกษำและคุณภำพของผู้ เรียน ซึ่งนับตั้ งแต่
กระทรวงศึกษำธิกำรได้กระจำยอ ำนำจกำรวัดและประเมินผลทำงกำรศึกษำสู่ระดับสถำนศึกษำ กำรประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนทั้งในระดับกำรเรียนกำรสอน กำรตัดสินได้-ตก และกำรอนุมัติควำมส ำเร็จกำรศึกษำเป็น
อ ำนำจของสถำนศึกษำถึงแม้ว่ำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนของสถำนศึกษำทั่วประเทศจะใช้หลักสูตรเดียวกันของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  แต่ควำมหลำกหลำยในทำงปฏิบัติเรื่องรูปแบบกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สื่ออุปกรณ์ ตลอดจน
กำรวัดและประเมินผลได้เกิดขึ้นอย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ทั้งในสถำนศึกษำต่ำง ๆ ภำยในภูมิภำคและต่ำงภูมิภำค   
  กำรวัดและประเมินผลนั้นเป็นกำรประเมินคุณภำพผู้เรียนตำมมำตรฐำนกำรเรียนรู้ของ
หลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระดับชั้นประถมศึกษำปีที่ 3 ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 
3 และชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 6 ซึ่งผลจำกกำรประเมินใช้เป็นข้อมูลในกำรเทียบเคียงคุณภำพกำรศึกษำในระดับ
ต่ำงๆ เพื่อน ำไปใช้ในกำรวำงแผนยกระดับคุณภำพ กำรจัดกำรศึกษำ ตลอดจนเป็นข้อมูลสนับสนุนกำรตัดสินใจ      
ในระดับนโยบำยของต้นสังกัดระดับต่ำงๆ ข้อมูลที่ ได้จำกกำรประเมินในระดับชั้นที่เข้ำทดสอบข้ำงต้นจะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงำนในกำรตรวจสอบ ทบทวน พัฒนำคุณภำพผู้เรียนถือเป็นภำระควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำนที่จะต้องจัดระบบดูแลช่วยเหลือ ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมสนับสนุน เพ่ือให้ผู้เรียนได้พัฒนำเต็มตำม
ศักยภำพบนพ้ืนฐำนควำมแตกต่ำงระหว่ำงบุคคลที่จ ำแนกตำมสภำพปัญหำและควำมต้องกำร ได้แก่ กลุ่ม
ผู้เรียนทั่วไป กลุ่มผู้เรียนที่มีควำมสำมำรถพิเศษ  กลุ่มผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนต่ ำ กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำ
ด้ำนวินัยและพฤติกรรม กลุ่มผู้เรียนที่ปฏิเสธโรงเรียน กลุ่มผู้เรียนที่มีปัญหำทำงเศรษฐกิจและสังคม กลุ่มพิกำร
ทำงร่ำงกำยและสติปัญญำ เป็นต้น ข้อมูลจำกกำรประเมินจึงเป็นหัวใจของสถำนศึกษำในกำรด ำเนินกำร
ช่วยเหลือผู้เรียนได้ทันท่วงที เป็นโอกำสให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำและประสบควำมส ำเร็จในกำรเรียน 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ในฐำนะหน่วยงำนทำง
กำรศึกษำ ซึ่งมีบทบำท ภำรกิจส ำคัญในกำรส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำในระดับพ้ืนที่ เห็น
ควำมส ำคัญในกำรพัฒนำคุณภำพผู้เรียน คุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงคุณลักษณะและทักษะที่
จ ำเป็นต่อกำรเรียนรู้ ให้กับผู้เรียนเพ่ือเป็นกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนเข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษที่ 21 
ได้อย่ำงมีคุณภำพ จึงได้มีโครงกำร “TFE (Teams For Education )” ขึ้น เพ่ือเป็นกำรส่งเสริม สนับสนุน กำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของหน่วยงำนในพื้นท่ี ซึ่งจะส่งผลต่อกำรพัฒนำกำรเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดกำรเรียนรู้
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มีทักษะจ ำเป็น ในกำรด ำรงชีวิตในสังคมคุณภำพยุคศตวรรษที่ 21 โดยมีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ ร่วมขับเคลื่อนในระดับพ้ืนที่และเป็นศูนย์กลำงส่งเสริมกำรเรียนรู้ กำรพัฒนำ และถ่ำยทอดองค์
ควำมรู้ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำระดับภำคและระดับจังหวัดเพ่ือน ำไปสู่กำร
พัฒนำยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนรู้ที่ยั่งยืนในอนำคต 
วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือเป็นศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำและท่ีเกี่ยวข้องระดับภำคและระดับจังหวัด 
  2. เพ่ือส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับภำคและระดับจังหวัดให้กับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำ 
  3. เพ่ือให้สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
  1. มีข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เ พ่ือยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำในระดับภำคและระดับจังหวัด 
  2. มีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนว
ทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์
คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมข้ึน ระดับภำคและระดับจังหวัด อย่ำงน้อย 1 แนวทำงต่อ 1 จังหวัด 
  3. สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
 เชิงคุณภาพ 
  1. มีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ ระดับภำคและระดับจังหวัดเพ่ือส่งเสริมกำร
จัดกำรเรียนรู้ในกำรสร้ำงคุณลักษณะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 
  2. หน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำเกิดกำรพัฒนำกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ และถ่ำยทอด
องค์ควำมรู้เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น ระดับภำคและระดับจังหวัดร่วมกัน 
  3. สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน แต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 
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4. วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ระยะเวลา 
1. จัดท าและขออนุมัติโครงการ ม.ค. 62 
2. การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ TFE (Teams For Education)             
ในระดับพื้นที่  

ม.ค. 62 

2.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
2.2 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร TFE (Teams For Education) ระดับภำคใน   
      กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนในพื้นที่จังหวัด   
2.3 จัดท ำและน ำเสนอกรอบกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ พร้อมจัดท ำปฏิทินกำรด ำเนินโครงกำร 
      ในระดับพ้ืนที่ 

 

3.การวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน   
(O-NET) ระดับภาค  

ม.ค. 62 

3.1 แต่งตั้งคณะท ำงำนวิเครำะห์ข้อมูล  
3.2 ประชุมปฏิบัติกำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ 
      ระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET)  ในพ้ืนที่รับผิดชอบระดับภำค  

 

4. การติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของจังหวัดในพื้นที่  
4.1 แต่งตั้งคณะท ำงำน/คณะกรรมกำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำร 
      จัดกำรเรียนรู้ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภำค 
4.2 ประชุมคณะท ำงำน/คณะกรรมกำร เพ่ือจัดท ำเครื่องมือติดตำม ประเมินผลกำร 
      พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ในพ้ืนที่ระดับภำค 
4.3 ติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนระดับจังหวัดในพ้ืนที่ 
4.4 ประชุมสรุป/รำยงำนผลกำรติดตำม ประเมินผลฯ  

 

5. การจัดงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถอดบทเรียนรูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ของจังหวัดในพื้นที่ระดับภาค  

ส.ค. - ก.ย. 
62 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมกำร/คณะท ำงำนจัดท ำเกณฑ์ และคัดเลือกสถำนศึกษำน ำร่องที่มีรูปแบบ/ 
      แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับภำค  
5.2 คัดเลือกสถำนศึกษำน ำร่องที่มีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ระดับภำค  
      (รำงวัลสถำนศึกษำน ำร่องที่ 1 2 3 และชมเชย)  
5.3 กำรจัดงำนแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของ 
      สถำนศึกษำน ำร่องของแต่ละจังหวัด 

 

6. สรุปผลการด าเนินงานในพื้นที่  ก.ย. 62 
6.1 ประชุมปฏิบัติกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนและถอดบทเรียนของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภำค 
6.2 จัดท ำสรุปผลกำรด ำเนินงำน ข้อควำมคิดเห็น และข้อเสนอแนะ เสนอผู้บริหำรและ 
      หนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง  

 



130 
 

กิจกรรม ระยะเวลา 
6.3 จัดท ำเอกสำรรำยงำนกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบระดับภำค 
6.4 เผยแพร่ น ำเสนอ ผลกำรด ำเนินงำนผ่ำนสื่อต่ำงๆ ในพื้นที่ และสื่อในส่วนกลำง 
 
ระยะเวลาด าเนินการ   
  ระหว่ำงเดือน ตุลำคม 2561 – กันยำยน 2562 
งบประมาณ/แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
  งบรำยจ่ำยอื่น ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  จ ำนวน 558,700.- บำท (ห้ำแสนห้ำหมื่น
แปดพันเจ็ดร้อยบำทถ้วน) รำยละเอียดตำมประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยและแผนกำรเบิกจ่ำยดังนี้ 
ประมาณการค่าใช้จ่าย 

รายการ จ านวนเงินรวม 
กิจกรรมที่ 1 จัดท าและขออนุมัติโครงการ - 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ  
TFE (Teams For Education) ในระดับพื้นที่ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,800 บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 120 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 4,800 บำท 

7,600 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท าสารสนเทศ                    
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับภาค 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 7,000 บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน (35 คน x 300 บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 14,000 บำท 
     - ค่ำอำหำรเย็น (35 คน x 350 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 12,250 บำท 
     - ค่ำท่ีพัก (35 คน x 700 บำท x 1 คืน) เป็นเงิน 24,500 บำท 
     - ค่ำวิทยำกร (2 คน x 1,200 บำท x 12 ชม.) 28,800 บำท 

106,550 

     - ค่ำจัดท ำเอกสำรสำรสนเทศระดับภำค 6,000 บำท 
     - ค่ำวัสดุคอมพิวเตอร์ 5,950 บำท 

 

กิจกรรมที่ 4 ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานของจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (35 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,450 บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน (35 คน x 120 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 4,200 บำท 
     - ค่ำท่ีพัก (6 คน x 2 คืน x 700 บำท x 10 ครั้ง) เป็นเงิน 28,800 บำท 
     - ค่ำเบี้ยเลี้ยง (6 คน x 240 บำท x 3 ครั้ง x 5 จังหวัด) เป็นเงิน 21,600 บำท 
     - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง (1,000 บำท x 5 จังหวัด x 3 ครั้ง) 15,000 บำท 

72,050 
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รายการ จ านวนเงินรวม 
กิจกรรมที่ 5 จัดงานเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ/แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของจังหวัดในพื้นที่ระดับภาค 

 ประชุมเตรียมงาน 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 35 บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 2,800 บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 120 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 4,800 บำท 

 จัดงานเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
     - ค่ำท่ีพัก (40 คน x 700 บำท x 1 คืน) เป็นเงิน 28,000 บำท 
     - ค่ำเบี้ยเลี้ยง (40 คน x 1 วัน x 240 บำท) เป็นเงิน 9,600 บำท      
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน  (200 คน x 300 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 60,000 บำท  
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (200 คน x 50บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 20,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงชุดกำรแสดงบนเวทีกิจกรรม 5,000 บำท 
     - ค่ำกรอบเกียรติบัตร (5 ชิ้น x 250 บำท) เป็นเงิน 1,250 บำท 
     - ค่ำจ้ำงพิมพ์เกียรติบัตร (5 แผ่น x 20 บำท) เป็นเงิน 100 บำท 
     - ค่ำตอบแทนวิทยำกรเสวนำทำงวิชำกำร (5 คน x 1,200 บำท x 3 ชม.) เป็นเงิน     
       18,000 บำท 
     - ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรตัดสิน (5 คน x 1,000 บำท) เป็นเงิน 5,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงเหมำจัดนิทรรศกำร (5 บูท x 5,000 บำท) เป็นเงิน  25,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงบันทึกภำพ/วิดีโอ/วิดีทัศน์ 5,000 บำท 
     - ค่ำใช้จ่ำยในพิธีเปิด ปิด  2,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงเหมำจัดท ำป้ำยไวนิล (ผ้ำ/ไวนิล/ฟิวเจอร์บอร์ด) 2,000 บำท 
     - ค่ำห้องประชุม 3,000 บำท 
     - ค่ำวัสดุ  ไม่เกิน  15,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงเหมำรถ (ส ำหรับรับ-ส่งนักเรียนและครู) 25,000 บำท 
     - ค่ำจ้ำงเหมำตกแต่งสถำนที่ 10,000 บำท 
     - ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 5,000 บำท 
     - ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 3,000 บำท 

249,550 
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รายการ จ านวนเงินรวม 
กิจกรรมที่ 6 สรุปผลการด าเนินงานในพื้นที่ 
     - ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม (40 คน x 50 บำท x 4 มื้อ) เป็นเงิน 8,000 บำท 
     - ค่ำอำหำรกลำงวัน (40 คน x 300 บำท x 2 มื้อ) เป็นเงิน 24,000 บำท     

131,000 

     - ค่ำอำหำรเย็น (40 คน x 350 บำท x 1 มื้อ) เป็นเงิน 14,000 บำท 
     - ค่ำท่ีพัก (40 คน x 700 บำท x 1 คืน) เป็นเงิน 28,000 บำท 
     - ค่ำพำหนะ (40 คน x 800 บำท) เป็นเงิน 32,000 บำท 
     - ค่ำจัดท ำเล่มเอกสำรรำยงำน 8,000 บำท 
     - ค่ำจัดส่งเอกสำร 2,000 บำท 
     - ค่ำวัสดุ 7,000 บำท 
     - ค่ำปฏิบัติงำนนอกเวลำรำชกำร 8,000 บำท 
 

 

รวมทั้งสิ้น 558,700 
 
หมายเหตุ :  ขอถัวจ่ายทุกรายการทุกกิจกรรม 
  



 

 

๖ 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

วิธีด ำเนินกำร งบประมำณ 

แผนกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2562 

ไตรมำสที่ 1  ไตรมำสที่ 2  ไตรมำสที่ 3  ไตรมำสที่ 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
กิจกรรมที่ 1 จัดท ำและขออนุมัติโครงกำร -             
กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร  
TFE (Teams For Education) ในระดับพ้ืนที่ 

7,600  
           

กิจกรรมที่ 3 กำรวิเครำะห์ข้อมูล และจัดท ำสำรสนเทศผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ระดับภำค 

106,550  
           

กิจกรรมที่ 4 กำรติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนกำรพัฒนำกำร
จัดกำรเรียนรู้ของจังหวัดในพ้ืนที่ 

72,050  
           

กิจกรรมที่ 5 กำรจัดงำนเสวนำแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบ/แนวทำงกำร
พัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ของจังหวัดในพ้ืนที่ระดับภำค 

249,550  
           

กิจกรรมที่ 6 สรุปผลกำรด ำเนินงำนในพื้นที่ 131,000             
รวมทั้งสิ้น 558,700             
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๖ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง : ควำมร่วมมือในกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำน/สถำนศึกษำต่ำง ๆ ในพ้ืนที่

และระยะเวลำในกำรขับเคลื่อนโครงกำรที่กระชั้นชิด 
 การบริหารความเสี่ยง : ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องเป็นทำงกำรและ

อย่ำงไม่เป็นทำงกำรอย่ำงใกล้ชิดเพ่ือร่วมกันด ำเนินโครงกำรให้ส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด เป้าหมายปี 2562 
1. มีศูนย์กลำงข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้ระหว่ำง
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับภำคและระดับจังหวัด 

 ภำค/ จังหวัด 

2. ทุกจังหวัดมีแนวทำงกำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้
เกี่ยวกับรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำ
ระดับชำติขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำต่ ำกว่ำเกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 เพ่ิมขึ้น ระดับภำค
และระดับจังหวัดอย่ำงน้อย 1 แนวทำงต่อ 1 จังหวัด  

 
(อย่ำงน้อย 1 
แนวทำงต่อ 1 

จังหวัด) 
3. สถำนศึกษำมีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติ
ขั้นพ้ืนฐำนแต่ละวิชำผ่ำนเกณฑ์เพ่ิมข้ึน 

เพ่ิมข้ึน 

 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มพัฒนำกำรศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่ เป็นศูนย์กลำงข้อมูล
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำ และศูนย์กลำงในกำรรวบรวมรูปแบบ/แนวทำงในกำรส่งเสริมกำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำระดับภำคและระดับจังหวัด 
  2. หน่วยงำนในพื้นท่ีมีกำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู้เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำท ำให้ผล
สัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและศักยภำพกำรเรียนรู้ตำมสมรรถนะของผู้เรียนเพ่ิมขึ้นตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์
ของรัฐบำลของกระทรวงศึกษำธิกำร  
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โครงการ ขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3           

สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 

สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 4 
หลักการและเหตุผล 

     ตำมบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 มำตรำ 54 รัฐต้อง
ด ำเนินกำรให้เด็กทุกคนได้รับกำรศึกษำเป็นเวลำสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำง
มีคุณภำพโดยไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย รัฐต้องด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรดูแลและพัฒนำก่อน เข้ำรับกำรศึกษำ 
ตำมวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนำร่ำงกำย จิตใจ วินัย อำรมณ์ สังคม และสติปัญญำให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภำคเอกชนเข้ำมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกำร ซึ่งในกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยใน
ภำพรวมของประเทศ มีกำรตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ (ก.พ.ป.) ขึ้น ตำมระเบียบส ำนัก
นำยกรัฐมนตรีว่ำด้วยกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2551 โดยมีนำยกรัฐมนตรีหรือ รองนำยกรัฐมนตรี ที่ได้รับ
มอบหมำยเป็นประธำน มีส ำนักมำตรฐำนกำรศึกษำและพัฒนำกำรเรียนรู้ ส ำนักเลขำธิกำรสภำกำรศึกษำเป็น
เลขำนุกำร ซึ่ง ก.พ.ป. ชุดปัจจุบัน มีรองนำยกรัฐมนตรี (พลอำกำศเอกประจิน จั่นตอง) เป็นประธำน ได้
แต่งตัง้คณะอนุกรรมกำรขึ้นมำรับผิดชอบด ำเนินกำรขับเคลื่อนงำนพัฒนำเด็กปฐมวัยในประเด็นส ำคัญ 4 เรื่อง 
คือ (1) กำรจัดท ำร่ำงนโยบำยและแผนยุทธศำสตร์ด้ำนเด็กปฐมวัย (2) กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ เพ่ือ
แสดงผลข้อมูลของเด็กปฐมวัย (3) มำตรฐำนสถำนพัฒนำเด็กปฐมวัยแห่งชำติ และ (4) สมรรถนะเด็กปฐมวัย
ในกำรพัฒนำตำมวัย 0 – 5 ปี เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบกำรด ำเนินงำนร่วมกันของทุกกระทรวงและทุก
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องซึ่งขณะนี้กำรด ำเนินงำนทั้ง 4 เรื่องดังกล่ำว มีควำมก้ำวหน้ำมำเป็นล ำดับอยู่ระหว่ำง
น ำเสนอขอควำมเห็นชอบ ต่อ ก.พ.ป. และคณะรัฐมนตรี เพ่ือประกำศใช้ต่อไป 
      ทั้งนี้ กำรด ำเนินกำรให้เด็กเล็กได้รับกำรพัฒนำและดูแลก่อนเข้ำรับกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น
ตำมที่กล่ำวมำข้ำงต้น มีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องหลำยหน่วยงำน ดังนั้นเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน           
กำรส่งเสริม สนับสนุนกำรดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยของทุกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลำง และส่วน
ภูมิภำคมีเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนและแนวทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน โดยเฉพำะ
อย่ำงยิ่งต้องสอดคล้องกับนโยบำย ยุทธศำสตร์ หรือแผนที่เกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย ที่ ก.พ.ป. 
ก ำหนดไว้ รวมถึงแนวทำงในแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
เกี่ยวกับนโยบำยยุทธศำสตร์ เป้ำหมำยและแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำเด็กปฐมวัยให้กับผู้บริหำร ครูผู้สอน 
บุคลำกรทำงกำรที่เกี่ยวข้องให้ถูกต้อง ตรงกัน ตลอดจนเพ่ือให้เกิดกำรบูรณำกำรท ำงำนร่วมกันในระดับพ้ืนที่
เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ด ำเนินกำรโครงกำรส่งเสริมและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัย (อนุบำล  1-
3) ในระดับพ้ืนที่ภำคและจังหวัด มีกิจกรรม ที่ด ำเนินกำร 4 เรื่อง ได้แก่ สร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจ เกี่ยวกับ
แนวนโยบำย ทิศทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็ก
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ปฐมวัยและแผนที่ตั้งสถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำ ปฐมวัยระดับจังหวัด จัดท ำแผนพัฒนำเด็กปฐมวัยเชิงบูรณำ
กำรระดับจังหวัด และคัดเลือก รวบรวม ผลงำนวิจัย นวัตกรรม แนวปฏิบัติที่ดีของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัย 
ซึ่งเพ่ือให้กำรด ำเนินงำนขับเคลื่อน กำรส่งเสริม ดูแลและพัฒนำเด็กปฐมวัยในส่วนของพ้ืนที่ระดับภำค และ
จังหวัดเป็นไปอย่ำงต่อเนื่อง และมีประสิทธิภำพ สอดคล้องกับข้อก ำหนดของกฎหมำย ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงเห็นสมควรจัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับ
พ้ืนที ่(ภำคและจังหวัด) ขึ้นโดยอำศัยกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนร่วมกันระหว่ำงหน่วยงำนในส่วนกลำง และใน
พ้ืนที่ ได้แก่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด โดยมอบหมำยให้ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำคด ำเนินงำนโครงกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบระดับภำค  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จึงได้จัด
โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ขึ้น    
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
                   1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ (ภำคและจังหวัด) ให้มี
คุณภำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรศึกษำปฐมวัยที่ก ำหนดไว้            
     2. เพ่ือขยำยผล และต่อยอดกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรน ำผลงำนวิจัย นวัตกรรม รูปแบบ/แนว
ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยไปสู่หน่วยงำนและสถำนศึกษำให้ครอบคลุม ทั่วถึงมำกขึ้น 
     3. เพ่ือบูรณำกำร กำรท ำงำนร่วมกัน ในกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยไปสู่กำรปฏิบัติ ระหว่ำง
หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในส่วนกลำง และส่วนภูมิภำคให้เป็นในทิศทำงเดียวกัน 

ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 

     เชิงปริมาณ  
 ̀                1. ผู้บริหำร  ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยในพ้ืนที่รับผิดชอบ           
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จ ำนวน 100 คน 
               2. รำยงำนผลกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรจัดกำรศึกษำระดับปฐมวัยในพ้ืนที่จ ำนวน 1 เล่ม          
               3. จ ำนวนองค์ควำมรู้ ผลงำนวิจัย นวัตกรรม รูปแบบหรือแนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรส่งเสริม
กำรดูแลและพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเด็กปฐมวัยที่มีคุณภำพ จ ำนวน 5 ชิ้น 

       เชิงคุณภาพ 
        ผู้บริหำร ครูผู้สอนและบุคลำกรที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยมีองค์ควำมรู้เกี่ยวกับกำรจัด
กำรศึกษำเด็กปฐมวัยได้อย่ำงมีคุณภำพ 
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วิธีด าเนินการ/ ขั้นตอนการด าเนินงาน 

กิจกรรม ม.ค.
62 

ก.พ.
62 

มี.ค.
62 

เม.ย.
62 

พ.ค.
62 

มิ.ย.
62 

ก.ค.
62 

ส.ค.
62 

ก.ย.
62 

1. จัดท ำและขออนุมัติโครงกำร          

2. จัดประชุมคณะท ำงำนก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนิน
โครงกำร 

         

3. จัดเวทีสัมมนำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำ
เด็กปฐมวัยในระดับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

         

4..ประชุมกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัยระดับภำค          

5. ก ำกับ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในก ำกับ          

6. สรุปจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน          

ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
  ตั้งแต่เดือนมกรำคม  2562 – กันยำยน 2562 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

  ปัจจัยความเสี่ยง : ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำนเนื่องจำกมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ในกำร
ด ำเนินกำรเป็นจ ำนวนมำก อำจท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรเรื่องกำรสื่อสำรและควำมไม่เข้ำใจตรงกัน 
  แนวทางการบริหารความเสี่ยง : มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนโครงกำรและประชุมชี้แจง      
ท ำควำมเข้ำใจโครงกำร 

งบประมาณ จ านวน 120,000 บาท ( หนึ่งแสนสองหมื่นบำทถ้วน ) ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร 

 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมคณะท ำงำนก ำหนดกรอบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

    ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ      

    50 บำท/มื้อ  (2 มื้อ)  (30 x 50 x 2)  3,000  3,000 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรอบรม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ     

    300 บำท/มื้อ ( 1 มื้อ)  9,000  9,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

3. ค่ำพำหนะ  10,000  10,000 

4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 

5. ค่ำวัสดุ   3,000 3,000 

รวม  23,000 3,000 26,000 

กิจกรรมที่ 2 จัดเวทีสัมมนำกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัย 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

   ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 100 คน ๆ ละ      

    50 บำท/มื้อ  (2 มื้อ)     

    (100 x 50 x 2)   10,000  10,000 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรอบรม จ ำนวน 100 คน ๆ ละ     

    300 บำท/มื้อ ( 1 มื้อ)     

    (100 x 300 x 1)  30,000  30,000 

3. ค่ำพำหนะเดินทำงเจ้ำหน้ำที่  10,000  10,000 

4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 

     

รวม  51,000  51,000 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศเด็กปฐมวัยระดับภำค 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

    ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ      

    50 บำท/มื้อ  (2 มื้อ)     

    (30 x 50 x 2)   3,000  3,000 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรอบรม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ     

    300 บำท/มื้อ ( 1 มื้อ)  9,000  9,000 

3. ค่ำพำหนะ  10,000  10,000 

4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 

รวม  23,000  23,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ 
งบด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 4 ก ำกับ ติดตำมประเมินผลและกำรจัดท ำรำยงำนผล 

1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง      
(240 บำท X 7 คน X 1 ครั้ง X 3 วัน)  5,040  5,040 

(270 บำท X 1 คน X 1 ครั้ง X 3 วัน)  810  810 

3. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  3,000  3,000 

4. ค่ำจัดท ำเอกสำรรำยงำน   3,000 3,000 

5. ค่ำพำหำนะเดินทำง  8,150  8,150 

รวม  17,000 3,000 20,000 

รวมทั้งหมด  114,000 6,000 120,000 

 

สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
      จังหวัดในพ้ืนที่ทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สระแก้วและ
สมุทรปรำกำร 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 

     กลุ่มตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
      1. เด็กปฐมวัยทุกคนได้รับกำรส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนำให้มีพัฒนำกำรสมวัย มีควำมพร้อม
ส ำหรับกำรเข้ำเรียนในระดับประถมศึกษำ  
      2. กำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรพัฒนำเด็กปฐมวัยของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทุกสังกัด เป็นไปใน
ทิศทำงเดียวกัน มีกำรบูรณำกำร กำรท ำงำนร่วมกันเพ่ือให้บรรลุเป้ำหมำยของกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยของชำติ  

     3. สถำนศึกษำที่จัดกำรศึกษำปฐมวัยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง รวมทั้งที่ได้รับกำรขยำยผล
กำรด ำเนินงำนมีคุณภำพตำมมำตรฐำน 
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โครงการ กำรพัฒนำรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพ ตำมหลัก 
            ธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 

สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 
หลักการและเหตุผล 

ตำมที่ได้มีพระรำชกฤษฎีกำวำดวยหลักเกณฑและวิธีกำรบริหำรกิจกำรบำนเมืองที่ดี พ.ศ. 2546     
ที่ก ำหนดแนวทำงกำรปฏิบัติรำชกำรที่มุ งเนนประชำชนใหเกิดประโยชนสุขตอบสนองควำมตองกำรของ
ประชำชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภำรกิจของรัฐ มีประสิทธิภำพและควำมคุมคำในเชิงภำรกิจของรัฐ ลดขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนปรับปรุงสวนรำชกำรใหทันตอสถำนกำรณและมีกำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรซึ่ง
สอดคล้องกับปจจุบันที่ได้มีกำรปฏิรูประบบรำชกำร เปำหมำยส ำคัญประกำรหนึ่งตำมพระรำชกฤษฎีกำ     
ดัง  กลำวก็เพ่ือใหกำรปฏิบัติของสวนรำชกำรตอบสนองตอกำรพัฒนำโดยเฉพำะกำรติดตำมและประเมินผล
ที่หนวยงำนภำครัฐ ทุกแหงจะตองมีกำรติดตำมประเมินผลอันจะสงผลให กำรบริหำรงำนของภำครัฐในทุก
ระดับมีประสิทธิภำพ และกำรมุงเนนกำรบริหำรงำนแบบมุงเน้นผลสัมฤทธิ์ (Results Based Management: 
RBM) ตลอดจนกำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม (New Public Management) ใหไปในทิศทำงเดียวกัน 

กำรติดตำมและกำรประเมินผลเปนหัวใจของกำรท ำงำนใหประสบผลส ำเร็จงำนที่มีควำม 
ซับซอนและตองกำรควำมคิดริเริ่มสรำงสรรคสูงยิ่งตองมีกำรติดตำมและประเมินผลที่จริงจัง กำรติดตำมผล
และประเมินผลที่ทรงพลังที่สุดคือ กำรติดตำมและประเมินผลแบบมีสวนรวม ซึ่งจัดเปนกำรประเมินผลแบบ 
“เอ้ืออ ำนวย” (empowerment evaluation) กำรติดตำมและประเมินผลแบบมีสวนรวม เป็นเครื่องมือหรือ
กลไกอยำงหนึ่งในกำรระดมควำมคิดริเริ่มสรำงสรรคหรือระดมปญญำจำกหลำกหลำยมุมมองหลำกหลำย
แนวคิด หลำกหลำยบทบำท เขำรวมกันผลักดันกิจกำรหรือโครงกำรที่มีควำมซับซอนมีผลลัพธอยำงสูงสง     
ไดยำกใหเกิดผลในลักษณะ“เหนือควำมคำดหมำย” ไดนั่นคือ กำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนรวมเป็น
ปัจจัยส ำคัญในกำรขับเคลื่อนโครงกำรที่มีชีวิต (organic) มองในอีกมุมหนึ่งกำรติดตำมและประเมนผลแบบ
มีสวนรวม เปนกระบวนกำรเรียนรู นั่นเอง เปนกระบวนกำรเรียนรูรวมกันของคณะผูด ำเนินโครงกำรรวมกับ
คณะผู้ประเมิน, หนวยงำน สนับสนุนโครงกำร, กลมุบุคคลเปำหมำยของโครงกำร, ผูสนใจและสำธำรณชนใน
ภำพรวม และ อำจมองไดวำลักษณะของกำรด ำเนินเป็นกำรจัดกำรควำมรูในรูปแบบหนึ่ง มีผูใหประเด็นใน
กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลไว 3 ประเด็น คือ 1. กำรใชกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลใน
กำรรวบรวม “วิธีกำรยอดเยี่ยม” (best practices) ซ่ึงเปนแนวคิดแบบจัดกำรควำมรูวิธีกำรยอดเยี่ยมเหล่ำนี้
ถือเปน “คลังควำมรู” ที่มี ทั้ง “ ควำมรูในกระดำษ” (explicit knowledge) และ “ควำมรูในคน” (tacit 
knowledge) และ สำมำรถน ำไปด ำเนินกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในกลุมตำง ๆ ได้  อยำงกวำงขวำง 2. กำรใช
กำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลเปนเครื่องมือหรือกลไกสื่อสำร สำธำรณะ (public communication) 
ใหสำธำรณะไดเขำใจแนวคิดและวิธีกำรใหมๆ ในกำรพัฒนำ 3. กำรประเมินผลในลักษณะ “กำรประเมิน    
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อยำงสมดุลและรอบด้ำน” (balanced scorecard) คือไมใชแคประเมินผลส ำเร็จหรือผลกระทบของ
โครงกำรตำมเปำหมำยที่ก ำหนดไว เทำนั้น แตประเมินควำมสุขควำมพึงพอใจของผูด ำเนินกำรโครงกำรและที่
ส ำคัญที่สุด ประเมินกำรเรียนรูที่เกิดขึ้นในคณะ ผู้ด ำเนินโครงกำรและผูที่เก่ียวของกับโครงกำรทั้งหมด 

      องค์กรต่ำง ๆ ต้องมีกำรผลักดันขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจให้บรรลุวิสัยทัศน์ของ
องค์กร พร้อมกับกำรติดตำมและประเมินผลอย่ำงเป็นระบบ โดยอำศัยระบบตัวชี้วัดผลงำน ในหลำยมิติและ
หลำยระดับ เช่น ตัวชี้วัดที่ผู้บริหำรของส่วนรำชกำรที่เป็นผู้น ำองค์กรได้พิจำรณำ หรือ เห็นชอบ  ก ำหนดเป็น 
“ตัวชี้วัด ส ำคัญขององค์กร” ที่สะท้อนถึงควำมส ำคัญของประเด็นยุทธศำสตร์ กำรบรรลุพันธกิจหลัก 
แผนงำนและโครงกำร ที่ส ำคัญ รวมทั้งก ำหนดค่ำเป้ำหมำยของกำรด ำเนินกำรของตัวชี้วัด เพ่ือใช้ในกำร
ติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ รำชกำรขององค์กร รวมตลอดถึงส่วนรำชกำรภำยใต้กำรบริหำรโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์กับระบบงบประมำณแบบมุ่งเน้น ผลงำนตำมยุทธศำสตร์ซึ่งมุ่งเน้นผลผลิตผลลัพธ์ และผลบั้น
ปลำยที่เน้นให้มีกำรวัดและประเมินผลงำน ในขณะที่ กำรจัดท ำงบประมำณที่มุ่งเน้นผลงำนตำมยุทธศำสตร์
ซึ่งมีกำรจัดสรรงบประมำณให้ตำมผลงำนที่ก ำหนดไว้ในแผน โดยผลผลิตและงบประมำณจะต้องสอดรับกัน
และผลงำนสำมำรถตรวจสอบและอ้ำงอิงเอกสำรได้ ประกอบกับกำร บริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหม่ให้
ควำมส ำคัญต่อกำรรับผิดชอบผลงำน ด้วยกำรควบคุมผลสัมฤทธิ์เชื่อมโยงกับ  งบประมำณ เน้นกำรท ำงำน
แบบบูรณำกำร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลในเชิงระบบทั้งส่วน กระบวนกำรและผลลัพธ์ 

       กำรติดตำมและประเมินผลเปนกระบวนกำรที่มีควำมเกี่ยวของสัมพันธกัน โดยกำรติดตำมจะ
เป็นกำรเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับงำนของโครงกำร ส ำหรับก ำกับแก้ไขและปองกันปญหำ อุปสรรค ระหวำง
กำรด ำเนินงำนในขณะที่กำรประเมินผลเปนกำรตัดสินคุณคำของปจจัยน ำเขำ กำรด ำเนินงำนและผลของ
โครงกำร ส ำหรับปรับปรุงกำรด ำเนินกำร สรุปผลส ำเร็จ ดังนั้น ขอมูลที่ไดจำกกำรติดตำมโครงกำร จึงใชเป็น
ข้อมูลสวนหนึ่งของกำรประเมินโครงกำร ขอมูลที่ไดจำกกำรประเมินผล ยังเปนเครื่องมือที่ช่วยให้ ผูบริหำร
สำมำรถปรับปรุงระบบกำรวำงแผน และบริหำรแผน ดวยกำรใหขอมูลที่ต่อเนื่อง ท ำใหสำมำรถปรับสภำพ
กำรปฏิบัติใหเขำกับสถำนกำรณและสำมำรถควบคุมแผนและ โครงกำรกระบวนกำรใหเปนไปตำมทิศทำงที่
ก ำหนดและเกิดกำรใชทรัพยำกรเปนไปอยำงคุมคำ กำรประเมินจึงมีควำมส ำคัญต่อกำรตัดสินใจของผู้บริหำร
หรือผูมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจ จะเห็นไดวำกำรติดตำมและกำรประเมินผลเปนเรื่องที่แยกกันไมออก เพรำะ   
ขอมูลจำกกำรติดตำมจะเป็นโยชนตอ กำรประเมินผลตองท ำควบคูกันไปจึงมักจะเรียกรวมกันวำ “กำร
ติดตำมประเมินผลและกำรที่ผูบริหำรใหควำมส ำคัญกับกำรติดตำมและประเมินผลซึ่งเปนเครื่องมือในกำร
วำงแผนและคนหำวิธีในกำรปรับปรุงงำน และน ำผลจำกกำรติดตำมและประเมินผลมำจัดท ำหรือปรับปรุง
ยุทธศำสตรและเพ่ือใหกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรเปนไปตำมยุทธศำสตร ตลอดจนเป็นกำรปฏิบัติงำน
ใหสอดคลองกับกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐแนวใหมที่ได้ยึดหลักกำรบริหำรแบบ  มุงผลสัมฤทธิ์  (Result – 
Based Management หรือ RBM) อีกทั้ง จ ำเปนที่บุคลำกรในองค์กรทุกส่วน  จะตองรวมกันบริหำรจัดกำร
องคกร/แผนงำน/โครงกำรใหบรรลุวัตถุประสงค เปนรูปธรรม เนื่องจำกกำรวำงแผน/โครงกำรตำงๆ นั้นไม
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สำมำรถท ำใหส ำเร็จได้ด้วยคนๆ เดียว กำรท ำงำนเปนทีม จึงเปนสวนส ำคัญที่จ ำเปนที่จะท ำใหเกิดผลสัมฤทธิ์ 
โดยน ำผลกำรปฏิบัติงำนมำปรับปรุงแนวทำง กำรด ำเนินกำรใหเหมำะสม บังเกิดผลในทำงปฏิบัติได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพและประสิทธิผลตอไป 
     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 มีบทบำทภำรกิจหน้ำที่ตำมค ำสั่ง หน.คสช.ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 
เมษำยน 2560 ในกำรท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคโดยกำรอ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุน และ
พัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนอ่ืนหรือ

ภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่นั้น ๆ และให้มีอ ำนำจหน้ำที่ในส่วนของกำรติดตำมและประเมินผล คือ  ก ำกับ
ดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบและ
สนับสนุนกำรตรวจรำชกำร และติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบและประสำนกำรบริหำรงำนระหว่ำงรำชกำรส่วนกลำงและส่วน
ภูมิภำคให้เกิดกำรพัฒนำอย่ำงบูรณำกำรในระดับพ้ืนที่ของหลำยจังหวัด โดยยึดกำรมีส่วนร่วมและประโยชน์
สุขของประชำชนเป็นหลัก  
     ปัญหำที่พบในกำรก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบในปัจจุบันพบว่ำ ไม่มีควำมเชื่อมโยง ไม่มีรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลที่ไปใน
ทิศทำงเดียวกัน และขำดกำรประสำนงำนด้ำนกำรติดตำมและประเมินผลกับหน่วยงำนทำงกำรศึกษำใน
จังหวัด เช่น สพป. สพม. กศน. สอศ. สกอ. ท ำให้ระบบกำรติดตำมและประเมินผลเกิดปัญหำ ขำดกำรมีส่วน
ร่วมในกำรท ำงำนระหว่ำงองค์กรภำยในจังหวัดนั้นๆ ผู้วิจัยได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรติดตำมและ
ประเมินผลจึงได้พัฒนำรูปแบบของกำรติดตำมแบบมีส่วนร่วมให้สอดคล้องตำมหลักธรรมำภิบำลและ
สอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0  เพ่ือเป็นแนวทำงให้ผู้บริหำร
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน ศึกษำนิเทศก์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับกำรติดตำม
และประเมินผลน ำไปใช้ประโยชน์และท ำให้กำรประเมินผลและติดตำมเกิดคุณภำพมำกยิ่งข้ึนต่อไป 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือพัฒนำรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำม 
หลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 

2. เพ่ือศึกษำประสิทธิภำพเชิงประจักษ์ของรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมี 
ส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศใน
ยุคประเทศไทย 4.0 

3. เพ่ือทดลองใช้รูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพ 
ตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 

4. เพ่ือประเมินรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำม 
หลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 

142 



 

เป้าหมาย/กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1 เชิงปริมาณ 
           1.1 ผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูผู้สอน ศึกษำนิเทศก์หรือผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  
 2 เชิงคุณภาพ 
             2.1 ได้รูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำม  
หลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
             2.2 ผู้บริหำรหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบกำรติดตำม ประเมินผลและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใช้รูปแบบ
กำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้อง
กับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของโครงการ 
   

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
1 เชิงปริมาณ 
      1.1 ร้อยละของผู้บริหำรหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ครูผู้สอน ศึกษำนิเทศก์หรือผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 3  

 
90 

 

2 เชิงคุณภาพ 
      2.1 ได้รูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มี
ประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
      2.2 ร้อยละของผู้บริหำรหน่วยงำนและผู้รับผิดชอบกำรติดตำม 
ประเมินผลและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร ของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำใน
พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใช้รูปแบบกำร
ติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำมหลัก    
ธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศ
ในยุคประเทศไทย 4.0 

 
90 
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วิธีด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงกำร เดือนธันวำคม 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เดือนธันวำคม 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
3 กิจกรรมที่ 1    
 ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรวิจัยครั้งที่ 1 เดือนธันวำคม 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 

 กิจกรรมที่ 2   
 ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรวิจัยครั้งที่ 2 เดือนมกรำคม 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
 กิจกรรมที่ 3   
 จัดท ำเครื่องมือ กำรศึกษำน ำร่องและ 

หำคุณภำพเครื่องมือ 
เดือนกุมภำพันธ์ 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 

 กิจกรรมที่ 4   
 ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรวิจัยครั้งที่ 3 เดือนมิถุนำยน 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
 กิจกรรมที่ 5   
 จัดประชุมสัมมนำเผยแพร่ผลกำรวิจัย เดือนกรกฏำคม 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
4 สรุป ประเมินผล และรำยงำนผล เดือนสิงหำคม 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
5 ติดตำมผลกำรด ำเนินงำน เดือนกันยำยน 2562 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
    

ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 

  เดือนตุลำคม 2561 – ก.ย. 2562  
งบประมาณ จ านวน    437,800   บาท (สี่แสนสำมหมื่นเจ็ดพันแปดร้อยบำทถ้วน)  

ขอถัวจ่ายทุกรายการและทุกกิจกรรม 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินกำรวิจัยครั้งที่ 1 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน      
50 บำท/มื้อ x 4 มื้อ x 24 คน  4,800  4,800 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     
กำรอบรม จ ำนวน     
300 บำท/มื้อ x 2 มื้อ x 24 คน  14,400  14,400 
3. ค่ำอำหำรเย็นส ำหรับผู้เข้ำรับ     
กำรอบรม จ ำนวน     
350 บำท/มื้อ x 1 มื้อ x 24 คน  8,400  8,400 
4. ค่ำท่ีพัก จ ำนวน     
900 บำท/คืน x 1 คืน x 22 คน  19,800  19,800 
1,450 บำท/คืน x 1 คืน x 2 คน  2,900  2,900 
5. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  2,000 
6. ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง  40,000  40,000 
7. ค่ำปฏิบัติกำรนอกเวลำ  15,000  15,000 
8. ค่ำวัสดุ  5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 1  112,300  112,300 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมคณะท างานด าเนินการวิจัยครั้งท่ี 2 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน      
50 บำท/มื้อ x 2 มื้อ x 24 คน  2,400  2,400 
2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำ     
กำรประชุมจ ำนวน     
300 บำท/มื้อ x 1 มื้อ x 24 คน     7,200-     7,200- 
3. ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง  35,000  35,000 
4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
5. ค่ำปฏิบัติกำรล่วงเวลำ  10,000  10,000 
6. ค่ำวัสดุ  5,000  5,000 
รวมกิจกรรมที่ 2  60,600  60,600 

 
 

145 



 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท ำเครื่องมือ กำรศึกษำน ำร่อง และหำคุณภำพเครื่องมือ 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     
ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน      
50 บำท/มื้อ x 4 มื้อ x 24 คน  4,800  4,800 
2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     
กำรอบรม จ ำนวน     
300 บำท/มื้อ x 2 มื้อ x 24 คน  14,400  14,400 
3. ค่ำอำหำรเย็นส ำหรับผู้เข้ำรับ     
กำรอบรม จ ำนวน     
350 บำท/มื้อ x 1 มื้อ x 24 คน  8,400  8,400 
4. ค่ำท่ีพัก จ ำนวน     
900 บำท/คืน x 1 คืน x 22 คน  19,800  19,800 
1,450 บำท/คืน x 1 คืน x 2 คน  2,900  2,900 
5. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  2,000 
6. ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง  35,000  35,000 
7. ค่ำปฏิบัติกำรนอกเวลำ  15,000  15,000 
8. ค่ำวัสดุ  5,000  5,000 

รวมกิจกรรมที่ 3  107,300  107,300 
กิจกรรมที่ 4  ประชุมคณะท างานด าเนินการวิจัยครั้งท่ี 3 
1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     

ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน      

50 บำท/มื้อ x 2 มื้อ x 24 คน  2,400  2,400 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำ     

กำรประชุมจ ำนวน     

300 บำท/มื้อ x 1 มื้อ x 24 คน  7,200  7,200 

3. ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง  35,000  35,000 

4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงิน
งบประมาณ 

งบด าเนินงาน งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

5. ค่ำปฏิบัติกำรล่วงเวลำ  10,000  10,000 

6. ค่ำวัสดุ  4,700  4,700 

รวมกิจกรรมที่ 4  60,300  60,300 

     
กิจกรรมที่ 5  จัดประชุมสัมมนาเผยแพร่ผลการวิจัย 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

ผู้เข้ำร่วมประชุม จ ำนวน      

50 บำท/มื้อ x 4 มื้อ x 24 คน  4,800  4,800 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

กำรอบรม จ ำนวน     

300 บำท/มื้อ x 2 มื้อ x 24 คน  14,400  14,400 

3. ค่ำอำหำรเย็นส ำหรับผู้เข้ำรับ     

กำรอบรม จ ำนวน     

350 บำท/มื้อ x 1 มื้อ x 24 คน  8,400  8,400 

4. ค่ำท่ีพัก จ ำนวน     

900 บำท/คืน x 1 คืน x 22 คน  19,800  19,800 

1,450 บำท/คืน x 1 คืน x 2 คน  2,900  2,900 

5. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  2,000  2,000 

6. ค่ำพำหนะและค่ำเบี้ยเลี้ยง  35,000  35,000 

7. ค่ำปฏิบัติกำรนอกเวลำ  10,000  10,000 

รวมกิจกรรมที่ 5  97,300  97,300 

รวมทุกกิจกรรม  437,800  437,800 

 

 

 



 

ดัชนีตัวชี้วัด 

 ได้รูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วนร่วมให้มีประสิทธิภำพตำมหลัก  
ธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

ความเสี่ยง :   - 
 การบริหารความเสี่ยง :     -  

หน่วยงานรับผิดชอบ  
         กลุ่มตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 สำมำรถพัฒนำรูปแบบกำรติดตำมและประเมินผลแบบมีส่วน
ร่วมให้มีประสิทธิภำพตำมหลักธรรมำภิบำลและสอดคล้องกับทิศทำงกำรปฏิรูปกำรศึกษำของ
ประเทศในยุคประเทศไทย 4.0 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  โดยกำรด ำเนินกำรด้วยกระบวนกำร  
วิจัยแบบวิจัยพัฒนำ โดยด ำเนินกำรเก็บข้อมูล สรุป วิเครำะห์ เขียนรำยงำนกำรวิจัย รำยงำน และส่งเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ไปยังหน่วยงำนทำงกำรศึกษำและสถำนศึกษำที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงกำรศึกษำและ
สำมำรถประสำนงำนด้ำนต่ำงๆ ทั้งเรื่องกำรติดตำม ประเมินผลและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร  กำรวำงแผน
กำรด ำเนินงำนตำมยุทธศำสตร์ต่ำงๆ  กำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำในพ้ืนที่ ควำมรับผิดชอบ ตลอดจนใช้ใน
สถำนกำรณ์ฉุกเฉินเร่งด่วน ทั้งหมดเป็นไปเพ่ือกำรปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรติดตำมประเมินผลในกำรจัด
กำรศึกษำ ให้ตอบสนองควำมต้องกำรของประชำชนและหน่วยงำนต่ำงๆ ในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ    
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โครงการ  Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 
สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 
หลักการและเหตุผล  
 กระทรวงศึกษำธิกำรเป็นองค์กรหลักในกำรขับเคลื่อนและพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของประเทศให้มี
ประสิทธิภำพทัดเทียมกับนำนำประเทศ รวมทั้งส่งเสริมกำรศึกษำให้กับเยำวชน ประชำชน ให้มีควำมรู้        
มีคุณภำพ มีศักยภำพในกำรพัฒนำตนเอง พัฒนำเศรษฐกิจ สังคม และเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน
ของประเทศ  โดยกระทรวงศึกษำธิกำรได้ก ำหนดนโยบำยและมำตรกำรต่ำงๆ ที่จะด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำ
ก ำลังคนซึ่งเป็นทรัพยำกรที่ส ำคัญในกำรพัฒนำประเทศชำติ แต่ปรำกฏว่ำยังคงมีปัญหำบำงประกำรในกำรจัด
กำรศึกษำของประเทศในส่วนภูมิภำค ทั้งในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กร ด้ำนกำรบริ หำรจัดกำร และด้ำน
บุคลำกรที่เก่ียวข้อง ซึ่งปัญหำเหล่ำนี้ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำเยำวชน และเป็นอุปสรรคต่อ
กำรขับเคลื่อนและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้มีประสิทธิภำพทักเทียมกับนำนำประเทศ แม้ที่
ผ่ำนมำคณะรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติ ได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ปัญหำด้วยกำรก ำหนดมำตรกำร
และกลไกต่ำงๆ ขึ้น โดยมีค ำสั่งหัวหน้ำรักษำควำมสงบเรียบร้อยแห่งชำติมำแล้วหลำยฉบับ แต่โดยเหตุที่
สภำพกำรจัดกำรศึกษำของประเทศในส่วนภูมิภำคมีควำมซับซ้อนและสั่งสมเป็นระยะเวลำนำน รัฐบำลจึงได้
มีกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำรขึ้น เพ่ือก ำหนดมำตรกำร กลไกเพ่ิมเติมให้ปัญหำ
โดยส่วนใหญ่ได้รับกำรแก้ไขโดยเร็วเพ่ือประโยชน์ในกำรเตรียมกำรและรองรับกำรปฏิรูปกำรศึกษำอันเป็น
เรื่องส ำคัญเรื่องหนึ่งในกำรปฏิรูปประเทศตำมท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยได้บัญญัติไว้ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ที่ได้จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะ
รักษำควำมสงบแห่งชำติ ค ำสั่งที่ 19/2560 เรื่องกำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ลง
วันที่ 3 เมษำยน พ.ศ.2560 โดยมีหน้ำที่ในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำงๆ ให้
เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ก ำหนดทิศทำงกำรด ำเนินงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร
ในระดับภูมิภำค แปลงยุทธศำสตร์ชำติสู่กำรปฏิบัติในระดับภำคและจังหวัดที่เชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด และพัฒนำด้ำนอ่ืนๆ 
ตำมศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ส่งเสริมสนับสนุนกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงของ
สถำบันหลักและกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีประมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข ประสำน ส่งเสริม 
สนับสนุนและด ำเนินกำรวิจัยและพัฒนำเพ่ือสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมกำรศึกษำระดับภำค ก ำกับดูแล 
เร่งรัด ก ำกับติดตำมและประเมินผลกำรพัฒนำงำน วิชำกำรและกำรพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ
ในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและท่ีส ำคัญ คือมีหน้ำที่ก ำกับดูแล เร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ
ของหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
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 ดังนั้นเพ่ือให้ภำรกิจส ำคัญในกำรก ำกับ ดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำบริหำรกำรจัด
กำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบ เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและเกิดประสิทธิผลต่อกำร
บริหำรกำรจัดกำรศึกษำของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ให้สอดคล้องกับนโยบำยและยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำรและบริบทของเขตพ้ืนที่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำร  
Coaching Teams  เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 ขึ้น เพ่ือพัฒนำแนว
ทำงกำรติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนของหน่วยงำนทำงกำรศึกษำให้ตรงกับ
บริบทของพ้ืนที่ ตรงกับผลกำรวิเครำะห์ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่ เพ่ือให้
กำรติดตำมและประเมินผล สำมำรถเป็นกลไกกระตุ้นให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ บริหำรจัดกำรศึกษำ รวมทั้ง
แก้ไขปัญหำด้ำนคุณภำพของผู้เรียน ให้เกิดผลลัพธ์ต่อคุณภำพของผู้เรียนที่สูงขึ้น ให้ผู้เรียนได้รับกำรพัฒนำ
อย่ำงเหมำะสม เป็นผู้มีองค์ควำมรู้ตำมศักยภำพและเป็นคนดีของสังคม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ  
 1. เพ่ือพัฒนำแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในระดับ
จังหวัด 5 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรำ  นครนำยก  ปรำจีนบุรี สระแก้ว  และสมุทรปรำกำรที่มีควำมสอดคล้อง
เหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 
 2. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ ติดตำม และประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ในระดับจังหวัดทั้ง 5 จังหวัดเพ่ือพัฒนำกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียน 

เป้าหมายของโครงการ  
 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
     ทีม Supervisor Teams ระดับจังหวัดจ ำนวน 5 จังหวัด ๆ ละ 30 คน รวม 170 คน 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  มีแนวทำงและเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรนิเทศ ติดตำมและ
ประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของแต่ละพ้ืนที่ เพื่อ
น ำไปใช้ในกำรพัฒนำกำรศึกษำและยกระดับคุณภำพของผู้เรียนให้เหมำะสมยิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายโครงการ (Outputs) และตัวชี้วัดผลลัพธ์(Outcomes) 
ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
1 ทีม Supervisor Teams ระดับจังหวัดจ ำนวน 5 จังหวัด ได้แก่ 

ฉะเชิงเทรำ  นครนำยก สระแก้ว ปรำจีนบุรีและสมุทรปรำกำร
ได้รับกำรพัฒนำ Coaching Teams 

ทีม Supervisor Teams ระดับ
จังหวัดจ ำนวน 5 จังหวัด 170 คน 
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ที ่ ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 
2 มี Supervisor Teams ระดับจังหวัดเพ่ือเป็นศูนย์กลำงกำร    

บูรณำกำรด้ำนกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำรกำร
จัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในพ้ืนที่ 

มี Supervisor Teams ระดับจังหวัด
จ ำนวน 1 ทีม 

3 สถำนศึกษำท่ีได้รับกำรนิเทศติดตำมและประเมินผลตำมแนวทำง
ที่พัฒนำขึ้น มีร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำรทดสอบทำง
กำรศึกษำระดับชำติขั้นพ้ืนฐำน (O-NET) ในแต่ละวิชำ ผ่ำน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป เพิ่มข้ึน 

ร้อยละของนักเรียนที่คะแนนผลกำร
ทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O-NET) ในแต่ละวิชำ ผ่ำน
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เพ่ิมข้ึนจำกปีท่ีผ่ำนมำ 

 
กิจกรรม/วิธีการด าเนินการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน (Activity) 
ที ่ กิจกรรม-วิธีด าเนินการ(Activity) ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ต้นทาง  
1 กำรแต่งตั้ง Supervisor Teams ระดับภำคโดยมีองค์ประกอบจำก 

Supervisor Teams ของจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด  
มกรำคม 
2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ 
ศธภ. 3 

2 จัดประชุมพัฒนำ Supervisor Teams ระดับจังหวัด แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และระดมควำมคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยสู่ควำมส ำเร็จของกำร
ด ำเนินงำนนเิทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบรหิำรกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ ที่จะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศกึษำของ
ผู้เรียน  

กุมภำพันธ์ 
2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ 
ศธภ. 3 

3  จัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในภำพรวมระดับภำค กุมภำพันธ์ 
2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ 
ศธภ. 3 

4 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร Coaching Teams 
ในระดับจังหวัด ที่มีควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ 

 

กรกฎำคม 
2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ 
ศธภ. 3 

5 จัดประชุมสรุปผลกำรพัฒนำแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล
กำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในระดับภำค/จังหวัด ที่มี
ควำมสอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที ่

สิงหำคม 
2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ 
ศธภ. 3 
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ระยะเวลาด าเนินการ ตลอดทั้งโครงการ(เดือน/ปี) :  ธันวำคม 2561 ถึง กันยำยน 2562  
งบประมาณรวม :  สองแสนบำทถ้วน   ขอถัวจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมพัฒนำ Supervisor Teams ระดับจังหวัด 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

    ผู้เข้ำรับกำรอบรม จ ำนวน 170 คน ๆ ละ      

    50 บำท/มื้อ  (2 มื้อ)     

    (170 x 50 x 2)   17,000  17,000 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรอบรม จ ำนวน 170 คน ๆ ละ     

    300 บำท/มื้อ ( 1 มื้อ) (170 x 300 x 1)  51,000  51,000 

3. ค่ำวิทยำกร จ ำนวน  2 คน     

คนละ 1,200 บำท x 6 ชม. X 2 คน  14,400  14,400 

4. ค่ำพำหนะเดินทำง  20,000  20,000 

5. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 
รวม  103,400  103,400 
กิจกรรมที่ 2  จัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องในภำพรวมระดับภำค 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

    ผู้เข้ำรับกำรประชุม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ      

    30 บำท/มื้อ  (2 มื้อ)     

    (30 x 50 x 2)   3,000  3,000 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรประชุม จ ำนวน 30 คน ๆ ละ     

    300 บำท/มื้อ ( 1 มื้อ)     

    (30 x 300 x 1)   9,000  9,000 

3. ค่ำพำหนะเดินทำง  15,000  15,000 

4. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  1,000  1,000 

5.ค่ำวัสดุ  5,000  5,000 

รวม  33,000  33,000 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงินงบประมาณ งบด าเนินงาน งบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 ติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำร Coaching Teams ในระดับจังหวัด 
1. ค่ำเบี้ยเลี้ยง      
(240 บำท X 7 คน X 1 ครั้ง X 5 วัน)  8,400  8,400 

(270 บำท X 1 คน X 1 ครั้ง X 5 วัน)  1,350  1,350 

3. ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง  5,000  5,000 

4. ค่ำปฏิบัติกำรนอกเวลำ  15,000  15,000 

4. ค่ำจัดท ำเอกสำรรำยงำน     

(200 บำท X 50 เล่ม)   10,000 10,000 
5. ค่ำพำหำนะเดินทำง  10,000  10,000 

รวม  49,750 10,000 49,750 

กิจกรรมที่ 4 จัดประชุมสรุปผลกำรพัฒนำแนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล 

1. ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่มส ำหรับ     

    ผู้เข้ำรับกำรประชุม จ ำนวน 15 คน ๆ ละ      

    15 บำท/มื้อ  (6 มื้อ)     

    (15 x 35 x 6)   3,150  1,050 

2. ค่ำอำหำรกลำงวันส ำหรับผู้เข้ำรับ     

    กำรประชุม จ ำนวน 15 คน ๆ ละ     

    120 บำท/มื้อ ( 3 มื้อ)     

    (15 x 120x 3)   5,400  9,000 

3.ค่ำวัสดุ  5,300  5,300 

รวม  13,850  13,850 

รวมทุกกิจกรรม  200,000  200,000 
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สถานที่/พื้นที่ด าเนินการ 
 จังหวัดในพ้ืนที่ทั้ง 5 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรำ นครนำยก ปรำจีนบุรี สระแก้วและสมุทรปรำกำร 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ 
กลุ่มตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  3  มีเครือข่ำยและแนวทำงกำรนิเทศ ติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร

กำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ระดับจังหวัด ที่สอดคล้องเหมำะสมตำมบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือน ำมำวำงแผน
ส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำเพ่ือยกระดับคะแนนเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้น
พ้ืนฐำน (O–NET) ของนักเรียน ได้อย่ำงเหมำะสม  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ : 
ความเสี่ยง 
 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกมีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในกำรด ำเนินกำรจ ำนวน

มำก อำจท ำให้เกิดอุปสรรคในกำรท ำงำนและกำรท ำควำมเข้ำใจ 
การบริหารความเสี่ยง 
 มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนฯ และประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจ ก ำกับ ดูแล ติดตำมและ

ประเมินผลโครงกำร และเนื่องจำกมีหน่วยงำน องค์กร และบุคลำกรจำกหลำยภำคส่วนร่วมด ำเนินกำร      
ท ำให้เกิดควำมหลำกหลำยทำงควำมคิด และประสบกำรณ์ กำรรวบรวม วิเครำะห์และสังเครำะห์องค์ควำมรู้ 
จึงต้องด ำเนินกำรอย่ำงเป็นระบบ  
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โครงการ  ประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  

            ประจ ำปีงบประมำณ 2561 

สอดคล้องกับ  ประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 
สอดคล้องกับ  เป้ำประสงค์ตำมประเด็นยุทธศำสตร์ สป.ข้อที่ 6 
หลักการและเหตุผล  
  ตำมท่ีส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ด ำเนินกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มำตั้งแต่ปีงบประมำณ 2550 เพ่ือเป็นกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรที่สะท้อนผลกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนในสังกัดได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรและส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้บรรลุผลส ำเร็จ และสืบ
เนื่องจำกค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 ลงวันที่ 3 เมษำยน 2560 เรื่อง กำรปฏิรูป
กำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไขปัญหำในกำรจัดกำรศึกษำของ
ประเทศในส่วนภูมิภำคทั้งในด้ำนโครงสร้ำงและองค์กำร ด้ำนระบบบริหำรจัดกำร และด้ำนบุคคลที่เกี่ยวข้อง 
โดยก ำหนดให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด สังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เพื่อปฏิบัติภำรกิจของ
กระทรวงศึกษำธิกำรเกี่ยวกับกำรบริหำรและกำรจัดกำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัด และใช้เป็นกรอบในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรที่สำมำรถสะท้อนผลกำรด ำเนินงำน
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ มีควำมสอดคล้องและสนับสนุนกำรขับเคลื่อนภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรและ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้บรรลุเป้ำหมำยอย่ำงเป็น ประกอบด้วย 3 ประเด็นกำรประเมิน คือ 
กำรประเมินประสิทธิผล กำรประเมินประสิทธิภำพ และกำรพัฒนำองค์กร ทั้งนี้ เพ่ือให้ทรำบถึงผลสัมฤทธิ์ 
ปัญหำ อุปสรรค ในกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด และน ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
กำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดต่อไป 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 จึงได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
วัตถุประสงค์ 

 กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัด ประจ ำปีงบประมำณ 2562 มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
 1. เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร 

 2. เพ่ือตรวจสอบร่องรอยกระบวนกำรปฏิบัติงำน อันจะน ำไปสู่กำรพัฒนำส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 

 3. เพ่ือรับทรำบปัญหำอุปสรรคข้อเสนอแนะที่เกิดขึ้นในกำรปฏิบัติงำนและหำแนวทำงในกำร
ปรับปรุงและพัฒนำ 
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เป้าหมาย  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 สังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  

กิจกรรม/ระยะเวลา/ผู้รับผิดชอบ 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอขออนุมัติโครงกำร เดือนตุลำคม 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
2 แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน เดือนตุลำคม 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
3 ประชุมคณะกรรมกำร เดือนพฤศจิกำยน 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
4 ออกประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร เดือนพฤศจิกำยน 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 

5 ประชุมสรุปผล เดือนพฤศจิกำยน 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
6 สรุป จัดท ำรำยงำนผล เดือนพฤศจิกำยน 2561 กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 
7. ประชุมแนวทำงกำรจัดรำยงำนผล

ประจ ำปีงบประมำณ 2562 
เดือนมกรำคม 2562-   
เดือนกันยำยน 2562 

กลุ่มตรวจรำชกำรฯ ศธภ.3 

สถานที่ด าเนินการ          
                 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3  และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 3 

งบประมาณ จ ำนวนเงิน 73,060 บำท (เจ็ดหมื่นสำมพันหกสิบบำทถ้วน)  ขอถัวจ่ำยทุกรำยกำร  รำยละเอียดดังนี้ 

                      กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงิน

งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการประเมินฯ     

ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     

35บำท/มื้อจ ำนวน 2 มื้อ 8 คน  560   

ค่ำอำหำรกลำงวัน     

120บำท/มื้อจ ำนวน 1 มื้อ 8 คน  960   

ค่ำวัสดุ(ประชุม/เล่มเอกสำร)   5,000 6,520 

กิจกรรมที่ 2 ออกประเมิน ฯ     

ค่ำเบี้ยเลี้ยง     

270 บำท/วัน จ ำนวน 2 คน 3 วัน  1,620   

240 บำท/วัน จ ำนวน 6 คน 3 วัน  4,320   
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                      กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงิน

งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

ค่ำพำหนะ     

500บำท/วัน จ ำนวน 2 คน  3,000   

400บำท/วัน จ ำนวน 6 คน  7,200   

ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ส ำนักงำน  5,000  21,140 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมสรุปผล     

ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     

35บำท/มื้อจ ำนวน 2 มื้อ 8 คน  560   

ค่ำอำหำรกลำงวัน     

120บำท/มื้อจ ำนวน 1มื้อ 8 คน  960   

ค่ำวัสดุ(เล่มเอกสำร)   5,000 6,520 

กิจกรรมที่ 4 ประชุมการจัดท ารายงานฯ     

ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม     

50บำท/มื้อจ ำนวน 2 มื้อ 30 คน  3000   

ค่ำอำหำรกลำงวัน     

300บำท/มื้อจ ำนวน 1 มื้อ 30 คน  9000   

ค่ำวัสดุ   10,000  

ค่ำตอบแทนวิทยำกร     

600บำท/ชั่วโมงจ ำนวน 6 ชั่วโมง 3,600    

ค่ำเบี้ยเลี้ยง     

180 บำท/วัน จ ำนวน 2 คน  360   

120 บำท/วัน จ ำนวน16 คน  1,920   

ค่ำพำหนะ     

600บำท/วันจ ำนวน 1 คน  600   

500บำท/วัน จ ำนวน 2 คน  1,000   
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                      กิจกรรม/รำยละเอียดกำรใช้เงิน

งบประมำณ 

งบด ำเนินงำน งบประมำณ 

ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ 

400บำท/วัน จ ำนวน 16 คน  6,400   

ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิงรถตู้ส ำนักงำน  3,000  38,880 

     

รวมเป็นเงินทั้งหมด 3,600 49,460 20,000 73,060 

 

ดัชนีตัวชี้วัด 

                  ร้อยละ 80 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคและส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในสังกัดได้ด ำเนินกำร

ตรงตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยของโครงกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำร

ปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำน  ศึกษำธิกำรจังหวัดประจ ำปีงบประมำณ 2561  และปีงบประมำณ 2562  

ปัจจัยช้ีวัดความเสี่ยงของโครงการ   

 - 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ   

 1. ผู้บริหำรระดับสูงรับทรำบข้อมูลผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำอุปสรรคในกำรปฏิบัติงำนและ
สำมำรถหำแนวทำงกำรปรับปรุงและพัฒนำกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  
 2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด มีควำมรู้ควำมเข้ำใจเรื่องระบบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติ

รำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับไปปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำนในปีต่อไป

ตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินได้ถูกต้อง 

 3. ข้อมูลกำรประเมินใช้เป็นข้อมูลในกำรประผลส ำเร็จในกำรด ำเนินกำรพัฒนำระบบรำชกำร

ตำมค ำรับรองปฏิบัติรำชกำร 

 4. ด ำเนินกำรตรวจติดตำม ประเมินผล สรุป วิเครำะห์และรำยผลกำรประเมินได้อย่ำงชัดเจน
และทันตำมระยะเวลำที่ก ำหนด  
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คณะผู้จัดท ำ 

 
ที่ปรึกษำ 
นายโกเมศ  กลั่นสมจิตต์ นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ    
 รักษาการในต าแหน่งนักวิชาการศึกษาเชี่ยวชาญ 
 ปฏิบัติหน้าที่รองศึกษาธิการภาค 3 
นายโชคชัย  พรหมมาก ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ       
นายวรพงษ์  ครุฑปราการ นิติกร (ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล)   
นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ์            ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา     
นางวรัญญภรณ์  ชาลีรักษ์ ผู้อ านวยการกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล 
    
    
สนับสนุนข้อมูล     
   บุคลากรกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา   
  บุคลากรกลุ่มตรวจราชการและติดตามประเมินผล   
   บุคลากรกลุ่มพัฒนาการศึกษา   
   บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล   
   บุคลากรกลุ่มอ านวยการ 
           
รวบรวม/ เรียบเรียง/ วิเครำะห์/ ตรวจสอบ 
  นางจันทรา  เกียรติลุนสงฆ์  ผู้อ านวยการกลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา 
  นายสัจจา  จุ่นบุญ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ  
  นางสาวทัศนีย์  ช่างชุบ   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
  นางสาวสุภาภรณ์  นฤภัย    นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
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