
ท่ี โครงการ งบ สป.จัดสรร  งบด าเนินงาน
กลุ่มอ านวยการ

1 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของส านักงาน       372,000.00
2 สนับสนุนการบริหารงานการบริการภายในของส านักงานศึกษาธิการภาค 9       604,680.00

3 ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารงานภายในของส านักงานศึกษาธิการภาค 9        21,720.00

4 พัฒนาเว็บไซต์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9        15,000.00
กลุ่มตรวจราชการ

5 ตรวจติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร์ใน
พ้ืนท่ี

      110,000.00

กลุ่มพัฒนาการศึกษา

6 คัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนท่ีของส านักงานศึกษาธิการภาค 9        30,000.00

7 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัยของสถานศึกษาในพ้ืนท่ี        30,000.00

8 สร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ       250,000.00
9 จิตอาสาสัญจร กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ       100,000.00
10 อาสาสมัครกระทรวงศึกษาธิการ(อส.ศธ.)ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ        34,480.00
11 เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์        35,000.00
12 ส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตร

ต่อเน่ืองเช่ือมโยงการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา
       33,000.00

13  Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาไทย

       40,000.00

14 ขับเคล่ือนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนท่ี        27,000.00
15 ขับเคล่ือนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและผลประโยชน์

ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีน าร่อง
(ระดับภาค)

       10,000.00        12,000.00

16 ขับเคล่ือนงานสถานศึกษาพอเพียง และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ด้านการศึกษา

10,000.00              30,000.00

17 ขับเคล่ือนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี

10,000.00              18,000.00

กลุ่มยุทธศาสตร์การศึกษา

โครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9



ท่ี โครงการ งบ สป.จัดสรร  งบด าเนินงาน
18 ขับเคล่ือนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด       281,500.00
19 ขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาสู่การปฏิบัติระดับภาค       400,000.00

กลุ่มบริหารงานบุคคล
20 อบรมส่งเสริม สนับสนุนแนวทางการพัฒนาการด าเนินการทางวินัยการ

อุทธรณ์และการร้องทุกข์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
       27,300.00

21 ขับเคล่ือนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในพ้ืนท่ี       157,800.00
22 “พัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค”“การพัฒนา

ศักยภาพและสมรรถนะดิจิทัล (Potential Development and Digital 
Competency) ”

       34,000.00

รวม 1,450,080.00  1,243,400.00  

หมายเหตุ โครงการท่ีใช้งบด าเนินงาน หากเสริจส้ินกิจกรรม
           เงินเหลือจะตัดคืนงบด าเนินงานของส านักงานศึกษาธิการภาค



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรและกำรให้บริกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์................................................................................................ ...................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์.................................................................................................................................. .) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบักำรส่งเสริมและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผูร้ับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



~ 2 ~ 

 

    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตรเ์สริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบำยข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่  4 ธันวำคม 2560 ให้จ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ แผนระดับที่  1  
แผนยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบ 
ในกำรจัดท ำแผนต่ำงๆ ให้มีควำมสอดคล้องและบูรณำกำรกัน โดยกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำ
ไปสู่แผนระดับที่ 2 และ 3 อย่ำงเป็นระบบ แผนระดับที่ 2 เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำงๆ  
เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยของยุทธศำสตร์ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่ 3 ซึ่งจะเป็นแผน 
ในเชิงปฏิบัติที่มีควำมชัดเจนตำมภำรกิจของส่วนรำชกำรที่สอดคล้องและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 
1 และระดับที่  2 หรือจัดท ำขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด โดยเพ่ือเป็นกำรสนับสนุนกำรพัฒนำกำรศึกษำ 
ให้มีประสิทธิภำพ และสนับสนุนภำรกิจขององค์กร ให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศำสตร์ที่  3  
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่  21 และข้อย่อยที่ 3.3 กำรเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
ในทุกระดับ ทุกประเภท แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ เป้าหมายระดับ
ประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
สำมำรถแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้  
อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำร
เรียนรู้และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่  21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น   
ตำมองค์ประกอบ (V04) กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ ปัจจัย (F0401) โครงสร้ำงองค์กรทำงกำรศึกษำ 
ที่ สอดคล้องกับกำรศึกษำในปัจจุบันและ นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำที่ต่อเนื่อง  
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ปัจจุบัน กลุ่มอ ำนวยกำร ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นกลุ่มงำนที่ต้องด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำน
อำคำรสถำนที่ สิ่งแวดล้อม และยำนพำหนะ รวมถึงปฏิบัติงำนร่วมกับหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอ่ืนที่
เกีย่วข้องหรือทีไ่ด้รับมอบหมำย จำกกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำ กลุ่มอ ำนวยกำร มีบคุลำกรไม่เพียงพอกับภำรกิจงำนหลัก 

ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำค 
ของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค เพ่ือปฏิบัติภำรกิจของกระทรวงศึกษำธิกำรในระดับ
พ้ืนที่ ท ำหน้ำที่ขับเคลื่อนกำรศึกษำในระดับภำคและจังหวัด โดยกำรอ ำนวยกำร ส่งเสริม สนับสนุน และกำรพัฒนำ
กำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณำกำรกับหน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนอ่ืนหรือภำคส่วนที่
เกี่ ยวข้องใน พ้ืนที่ นั้ นๆ  ดั งนั้ น  ส ำนั กงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีหน้ ำที่ ที่ จะต้องปฏิบั ติภำรกิจดั งกล่ ำว  
ให้บรรลุเป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้ จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่งที่จะต้องจัดหำบุคลำกรให้เพียงพอกับปริมำณงำน 
เพ่ือให้งำนเป็นไปตำมภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เกิดประสิทธิภำพและมีประสิทธิผลสอดรับ 
กับภำรกิจและหน้ ำที่ ดั งกล่ ำวข้ำงต้น  จึ งได้จัดท ำโครงกำรส่ งเสริมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำร 
และกำรให้บริกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

8. วัตถุประสงค์ 
๘.๑ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 
๘.๒ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรเรียนรู้ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ มีพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 3 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ..........................................................-............................................................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกร และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 ถึง กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 9 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 : จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ กลุ่มอ ำนวยกำร ต.ค. 65 
กิจกรรมที่ 2 : ด ำเนินกำรตำมโครงกำร กลุ่มอ ำนวยกำร ต.ค. 65 - ก.ย. 66 
กิจกรรมที่ 3 : สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน กลุ่มอ ำนวยกำร รำยไตรมำส 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 จัดท ำโครงกำรเพ่ือขออนุมัติ  
 แล้วเสร็จเมื่อวันที่ 21 ตุลำคม 2565 
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 กิจกรรมที่ 2 ด ำเนินกำรตำมโครงกำร 
  1. เมื่ อวันที่  21 ตุลำคม 2565 ได้ จัดท ำสัญญำจั ดจ้ ำงพนักงำนจ้ ำงเหมำบริกำร  
จ ำนวน 3 รำย เป็นระยะเวลำ 6 เดือน (เดือน ต.ค. 65 – มี.ค. 66)   
   
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
สำมำรถจ้ำงพนักงำนจ้ำงเหมำ
บริกำร จ ำนวน 3 คน 

ร้อยละ 50 3 คน 3 คน 100 

เชงิคุณภาพ      
     

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เทำ่กับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

372,000 93,000 93,000 89,904   
แหลง่งบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (งบด ำเนินงำน) 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
เนื่องจำกมีพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร จ ำนวน 1 รำย ขอลำป่วยเป็นเวลำหลำยวัน ส่งผลท ำให้ผลกำร

ใช้จ่ำยงบประมำณไม่เป็นไปตำมงบประมำณท่ีตั้งไว้  
 18.2 แนวทำงแก้ไข 

เนื่องจำกก่อนใกล้จะสิ้นสุดสัญญำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ได้ก ำหนดให้มีกำรประเมิน 
ผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนจ้ำงเหมำบริกำรทุกรำย โดยผู้ที่ได้คะแนนผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินจะมีโอกำสได้รับ
กำรพิจำรณำต่อสัญญำจ้ำงต่อไป 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ปฏิบัติตำมกฎหมำย ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  
และระเบียบส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรว่ำด้วยกำรจ้ำงเหมำเอกชนด ำเนินงำน พ.ศ. 2565 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 กำรบริหำรงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 สำมำรถปฏิบัติภำรกิจงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ให้บริกำรแก่ประชำชนและหน่วยงำนต่ำงๆ ที่มำรับบริกำรเกิดควำมประทับใจ และส่งผลให้องค์กรบรรลุเป้ำหมำย
ตำมที่ก ำหนด 
 
21. ผู้รายงาน นำงสำวอรัญญิกำ ลัทธิคุณ ต าแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 038 512 190 โทรสาร 038 512 191 E–mail : Arunyika.l@outlook.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ สนับสนุนกำรบริหำรงำนกำรบริกำรภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสรำ้งศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 12. กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1. กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำน..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์...................................................................................................................................) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ........................................................................................................) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์...................................................................................................................................) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รบักำรส่งเสริมและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผูร้ับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตรเ์สริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบำยข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ผลมำจำกข้อเท็จจริงที่ได้ปรำกฏให้เห็นถึงสภำพปัญหำในกำรจัดกำรกำรศึกษำของประเทศใน
ส่วนภูมิภำคทั้งในด้ำนโครงสร้ำงขององค์กำร ด้ำนระบบบริหำรจัดกำร และด้ำนบุคลำกรที่เกี่ยวข้อง ซึ่งปัญหำ
เหล่ำนี้ส่งผลต่อคุณภำพกำรศึกษำและกำรพัฒนำเยำวชนซึ่งเป็นทรัพยำกรมนุษย์และก ำลังคนที่ส ำคัญในกำรพัฒนำ
ประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อกำรขับเคลื่อนและกำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำของประเทศให้มีประสิทธิภำพทัดเทียม
นำนำประเทศ แม้ที่ผ่ำนมำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติได้มีควำมพยำยำมในกำรแก้ไขปัญหำด้วยกำรก ำหนด
มำตรกำรและกลไกข้ึนโดยมีค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติมำแล้วหลำยฉบับ แต่โดยเหตุที่สภำพปัญหำ
กำรจัดกำรกำรศึกษำของประเทศในส่วนภูมิภำคมีควำมซับซ้อนและสั่งสมมำเป็นเวลำนำน จึงเป็นเหตุให้ต้องมีกำร
ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร แ ล ะ ก ล ไก เ พ่ิ ม เติ ม เ พ่ื อ ใ ห้ ปั ญ ห ำ โด ย ส่ ว น ให ญ่ ได้ รั บ ก ำ ร แ ก้ ไ ข โ ด ย เร็ ว  
เพ่ือประโยชน์ในกำรเตรียมกำรและรองรับกำรปฏิรูปกำรศึกษำอันเป็นเรื่องส ำคัญเรื่องหนึ่งในกำรปฏิรูปประเทศ
ตำมท่ีรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยฉบับที่ได้รับควำมเห็นชอบจำกประชำมติได้บัญญัติไว้ 
 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ซึ่งเป็นหน่วยงำนที่ได้จัดตั้งขึ้นตำมค ำสั่งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูป
กำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค โดยในปัจจุบัน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีข้ำรำชกำร 
และบุคลำกร รวมทั้งสิ้น 22 คน จึงมีควำมจ ำเป็นที่จะต้องมีงบประมำณในกำรจ่ำยค่ำตอบแทนใช้สอยและวัสดุ อัน
ประกอบไปด้วย ค่ำสำธำรณูปโภค (ค่ำไฟฟ้ำ ค่ำโทรศัพท์ และค่ำไปรษณีย์) ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำจัดหำวัสดุ (วัสดุ
ส ำนักงำน วัสดุงำนบ้ำนงำนครัว วัสดุคอมพิวเตอร์ และอ่ืนๆ) ค่ำซ่อมแซมดูแลรักษำครุภัณฑ์  อำคำร 
และรถยนต์รำชกำรภำยในส ำนักงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ดังนั้น เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำ
กำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จะต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนบริกำร 
เพ่ือสนับสนุนให้ภำรกิจของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประสบผลส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 
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ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงได้จัดท ำโครงกำรสนับสนุนกำรบริหำรงำนกำรบริกำรภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 เพ่ือเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำรงำนบริกำรภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
8. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้กำรเบิกจ่ำยในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นไปด้วยควำมถูกต้องตำมระเบียบ
กำรของทำงรำชกำร และสะดวกในกำรวำงแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได ้

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  
 มีกำรเบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำวัสดุ ค่ำซ่อมแซมครุภัณฑ์ อำคำรสถำนที่  
และรถยนต์รำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร ร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ..........................................................-............................................................................. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ ตุลำคม 2565 ถึง กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 9 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
กิจกรรมที่ 1 : ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

กลุ่มอ ำนวยกำร ต.ค. 65 - ก.ย. 66 

กิจกรรมที่ 2 : กำรจัดหำวัสดุ และดูแลรักษำครุภัณฑ์ 
อำคำรสถำนที่ และรถยนต์รำชกำร 

กลุ่มอ ำนวยกำร 

กิจกรรมที่ 3 : ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร กลุ่มอ ำนวยกำร 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 กิจกรรมที่ 1 ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ไตรมำสที่ 1 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 47,747.47 บำท 
ไตรมำสที่ 2 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 64,115.29 บำท 
 
 กิจกรรมที่ 2 กำรจัดหำวัสดุ และดูแลรักษำครุภัณฑ์ อำคำรสถำนที่ และรถยนต์รำชกำร 
ไตรมำสที่ 1 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 20,601.00 บำท 
ไตรมำสที่ 2 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 28,394 บำท 
 
 กิจกรรมที่ 3 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำร 
ไตรมำสที่ 1 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 30,790 บำท 
ไตรมำสที่ 2 มีกำรเบิกจ่ำย ทั้งสิ้น 91,807.78 บำท 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
มีกำรเบิกจ่ำยค่ำสำธำรณูปโภค 
ค่ำน้ ำมันเชื้อเพลิง ค่ำวัสดุ ค่ำ
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ อำคำร
สถำนที่ และรถยนต์รำชกำร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไป
รำชกำร ร้อยละ 80 

ร้อยละ 80 483,744 บำท 283,455.54 บำท 46.87 

เชงิคุณภาพ      
-     

16. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เทำ่กับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 
 
 
 
 
 
 
 
ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 
 
 
 
 
 
 
 
ซื้อวัสดุงำนบ้ำนงำนครัว 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

604,680 283,455.54 99,138.47 184,317.07   
แหลง่งบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร (งบด ำเนินงำน) 
18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
 - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 - 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีกำรใช้จ่ำยด้ำนกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นไปอย่ำง
คุ้มค่ำ และมีประสิทธิภำพเกิดประโยชน์กับทำงรำชกำร 
 
21. ผู้รายงาน นำงสำวอรัญญิกำ ลัทธิคุณ ต าแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 038 512 190 โทรสาร 038 512 191 E–mail : Arunyika.l@outlook.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนกำรบริหำรงำนภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ปีงบประมำณ 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ด้าน 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมาย (2) สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น (3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  3.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (12)*การพัฒนาการเรียนรู้ 

เป้าหมายระดับประเด็นแผนแม่บทฯ (Y2) 1. คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มี
ทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท 1. การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
  แนวทางท่ี 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท  
   3.3 ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำน.................................-............................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ...................................................... ...................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลักที ่8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วนที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

       เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (SDG) เป้าหมายท่ี 4 ด้านการศึกษา (Goals) 
  เป้าหมายย่อยที่ (Target) 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจ าเป็น รวมถึง
 ทักษะทางด้านเทคนิคและอาชีพ ส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่ มีคุณค่าและการเป็นผู้ประกอบการ
 ภายในปี พ.ศ. 2573 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกนั ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทจุรติและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ...................................................................................................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 



~ 3 ~ 

 

7. หลักการและเหตุผล  
ตามค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของ

กระทรวงศึกษาธิการ ผลมาจากข้อเท็จจริงที่ได้ปรากฏให้เห็นถึงสภาพปัญหาในการจัดการการศึกษาของประเทศใน
ส่วนภูมิภาคทั้งในด้านโครงสร้างขององค์การ ด้านระบบบริหารจัดการ และด้านบุคลากรที่เกี่ ยวข้อง ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาเยาวชนซึ่งเป็นทรัพยากรมนุษย์และก าลังคนที่ส าคัญในการพัฒนา
ประเทศ และเป็นอุปสรรคต่อการขับเคลื่อนและการพัฒนาด้านการศึกษาของประเทศให้มีประสิทธิภาพทัดเทียม
นานาประเทศ แม้ที่ผ่านมาคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้ มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาด้วยการก าหนด
มาตรการและกลไกข้ึนโดยมีค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติมาแล้วหลายฉบับ แต่โดยเหตุที่สภาพปัญหา
การจัดการการศึกษาของประเทศในส่วนภูมิภาคมีความซับซ้อนและสั่งสมมาเป็นเวลานาน จึงเป็นเหตุให้ต้องมีการ
ก าหนดมาตรการและกลไกเพ่ิมเติมเพ่ือให้ปัญหาโดยส่วนใหญ่ได้รับการแก้ไขโดยเร็ว เพ่ือประโยชน์ในการ
เตรียมการและรองรับการปฏิรูปการศึกษาอันเป็นเรื่องส าคัญเรื่องหนึ่งในการปฏิรูปประเทศตามที่รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยฉบับที่ได้รับความเห็นชอบจากประชามติได้บัญญัติไว้ 
 

ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  เป็นหน่วยงานที่ได้จัดตั้งขึ้นตามค าสั่งคณะกรรมการขับเคลื่อนการปฏิรูป
การศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  มีความจ าเป็นต้องด าเนินการในทุกๆ
ด้านให้ทันต่อความต้องการของหน่วยงานต้นสังกัดและสอดรับกับนโยบายของรัฐบาลที่มีการบูรณาการการท างาน
กับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในรูปแบบวิธีการต่างๆ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องเพ่ิมสมรรถนะ ในการท างาน 
โดยใช้การบริหารจัดการ เครื่องมือ คน และงบประมาณอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลใน
ทุกด้าน  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี เพ่ือน าไปสู่การเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง (High 
Performance Organization: HPO) นั้นมีความจ าเป็นจะต้องมีบุคคลที่มีความรู้ในการปฏิบัติงาน เครื่องมือหรือ
อุปกรณ์ที่ใช้ในส านักงาน รวมถึงสถานที่ปฏิบัติงานที่เอ้ือต่อการท างาน อันจะส่งผลให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์กรที่ดี ส่งผลให้มีการพัฒนาในด้านการจัดการศึกษา และ
ด้านอ่ืนๆอย่างเหมาะสม ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง สามารถท าให้การบริหารจัดการองค์กรมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีความทันสมัยและความโปร่งใส 

- เพ่ือการพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตามเกณฑ์พัฒนา คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
- เพ่ือให้แผนปฏิบัติราชการของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

- มีการจัดการประชุมสร้างความเข้าใจ ภายในส านักงานศึกษาธิการภาค 9 อย่างน้อยร้อยละ 80 
- ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีเล่มแผนปฏิบัติราชการ จ านวน 3 เรื่อง (แผนใชเ้งิน/แผนขอเงิน/รายงานผล) 

     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 - เสริมสร้างระบบการบริหารองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
 - การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ  (PMQA) 
 - ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 มีกรอบแนวทางที่สามารถปฏิบัติราชการให้บรรลุผลส าเร็จตามภารกิจได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ วันที่ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม ประมาณ
การงบประมาณ 

กิจกรรมที่ 1 : กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
จ ำนวน 12 ครั้ง 
1.1 กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
1.2 กำรประชุมกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำร

ภำค 9 
1.3 กำรประชุมเพ่ือกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและพนักงำน

รำชกำรทั่วไป 
1.4 กำรประชุมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 35 บำท x 22 คน x 2 มื้อ x 3 ครั้ง 
- ค่ำอำหำรกลำงวัน 120 บำท x 22 คน x 1 มื้อ x 3 ครั้ง 
- ค่ำอำหำรว่ำงและเครื่องดื่ม 35 บำท x 22 คน x 1 มื้อ x 9 ครั้ง 
- ค่ำจ้ำงท ำเอกสำรและรูปเล่มรำยงำน 250 บำท x 9 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,620 
7,920 
6,930 
2,250 

รวมวงเงิน 21,720 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 ไตรมำสที่ 1  - ไม่มีกำรเบิกจ่ำย -  
 ไตรมำสที่ 2  เบิกจ่ำยทั้งสิ้น 6,805.- บำท (หกพันแปดร้อยห้ำบำทถ้วน) 
  กำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
  ครั้งที่ 1 เบิกจ่ำย 3,385.-บำท 
  ครั้งที่ 2 เบิกจ่ำย 3,420.-บำท  
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  ร้อยละ 80 - - - 
     
เชิงคุณภาพ  ร้อยละ 80 - - - 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

21,720 6,805 - 6,805 - - 
แหล่งงบประมาณ ................................................................... .................................................................................. 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค  - ไม่มี - 
      18.2 แนวทำงแก้ไข - ไม่มี - 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 19.1 จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำข้ำรำชกำรและบุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง   
 19.2 จัดกำรประชุมกำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 19.3 จัดกำรประชุมเพ่ือกำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและพนักงำนรำชกำรทั่วไป 
อย่ำงน้อย 1 ครั้ง 
 19.4 จัดกำรประชุมแผนปฏิบัติรำชกำรส ำนักงำนศึกษำรำชกำร ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 อย่ำงน้อย 
1 ครั้ง 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 - กำรจัดกำรประชุมสร้ำงควำมเข้ำใจ ภำยในส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 - กำรปฏิบัติรำชกำรตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีกำรรำยงำนผล
เสร็จเรียบร้อยตำมระยะเวลำกำรรำยงำนผลแต่ละรอบ 
 - กำรพิจำรณำเลื่อนเงินเดือนข้ำรำชกำรพลเรือนสำมัญและพนักงำนรำชกำรทั่วไป เป็นไปด้วยควำม
เรียบร้อยตำมรอบกำรรำยงำนผล 
 - มีแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
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21. ผู้รายงาน นำงอินทิภำ อ่อนนวล  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์  038 512 190    โทรสาร 038 512 191         e–mail : ainthipha03@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2566 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

           ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ....ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9... 
2. ชื่อโครงการ …โครงกำรพัฒนำเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566… 
3. ห้วงเวลารายงาน     
           ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65        ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
           ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66           ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ใน
ช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกบัโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำนยุทธศำสตร์ชำติ (Z) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

(1) สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบดุ้ำน ..... ประเด็นที ่12 กำรพัฒนำกำรเรียนรู)้ 
(1)  เป้าหมายระดับประเด็น (Y2) คนไทยมีกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ ำเป็น

ของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมี
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต 

    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุด้ำน... (1) แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

แนวทางการพัฒนา 3 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1 ปฏิรูป  
โครงสร้ำงองค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  โดยเน้นกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับ
บนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำทั้งระบบที่เหมำะสม 

เป้าหมายแผนแม่บทย่อย (Y1) คนไทยได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่
จ ำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สำมำรถเข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

(1) สอดคล้องโครงการหลัก ศธภ.9 - 
(2) สอดคล้องยุทธศาสตร์ของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6. กำรพัฒนำ

ประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ  
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (โปรดระบุด้ำน.........................-....................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (โปรดระบุยุทธศำสตร์..หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำร
พัฒนำแห่งอนำคต  

       (กลยุทธ์ที่ 3 ) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.6 แผนความม่ันคง  (โปรดระบุ.................................................-....................................................................) 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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4.7 นโยบายรัฐบาล  
 4.7.1 นโยบายหลัก  (ข้อ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู ้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 

นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรยีมคนไทยสูศ่ตวรรษท ี่ 21) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ. นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยทุธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
      ผลผลติที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
                         ผลผลติที่ ๒ หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
                แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ............-................................................................................................. ......................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ....ยุทธศำสตรท์ี่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์.....) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ในยุคที่โลกขับเคลื่อนด้วยข้อมูลดิจิทัลผ่ำนทำงเครือข่ำยเน็ตเวิร์ค และมีแนวโน้มที่ข้อมูลเหล่ำนั้นจะ
กระจำยสู่สังคมอย่ำงแพร่หลำยมำกยิ่งขึ้นเมื่อมีผู้ใช้งำนอินเทอร์เน็ตเพ่ิมขึ้นทุกวัน ทั้งเรื่องควำมครอบคลุม 
ของเครือข่ำยอินเทอร์เน็ตนี้ยังถูกบรรจุไว้เป็นหนึ่งในวำระแห่งชำติอีกด้วย เนื่องจำกแนวโน้มของระบบอินเทอร์เน็ต
ซึ่งเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง ประชำกรจ ำนวนมำกรับฟังข่ำวสำรจำกระบบอินเทอร์เน็ตกันมำกขึ้น ไม่ว่ำจะเป็นองค์กร  
ไม่แสวงหำผลประโยชน์ องค์กรภำครัฐ หน่วยงำนต่ำง ๆ นิติบุคคล หรือกระทั่งบุคคลธรรมดำ หลำกอำชีพ 
หลำยสำขำจึงให้ควำมส ำคัญกับกำรสร้ำงสื่อทำงอินเทอร์เน็ต สร้ำงเว็บไซต์หรือสนับสนุนให้มีกำรรับท ำเว็บไซต์ 
เป็นของตนเองเพ่ือประชำสัมพันธ์ โฆษณำงำนหรือกิจกรรมต่ำง ๆ   

เว็บไซต์มีควำมส ำคัญกับหน่วยงำนและวงกำรธุรกิจ ปัจจุบัน เว็บไซต์ เปรียบเหมือนสิ่ งหนึ่ งที่  
ไม่อำจขำดได้ ไม่ว่ำจะหน่วยงำน บริษัทใหญ่หรือเล็กต่ำงก็ท ำเว็บไซต์เป็นของตนเอง เพรำะเว็บไซต์คือช่องทำง
ส ำคัญที่จะท ำให้หน่วยงำนหรือบริษัทมีโอกำสได้น ำเสนอข้อมูลข่ำวสำร หรือกิจกรรมของหน่วยงำนของตนให้ผู้คน
จ ำนวนมำกได้เห็น ซึมซับ และรับทรำบถึงภำรกิจ บทบำทหน้ำที่ หรือบริกำร ด้วยต้นทุนที่ต่ ำยิ่งกว่ำกำรใช้สื่อหลัก
อย่ำงวิทยุ โทรทัศน์ และกำรเกิดขึ้นของ Social Media ยังท ำให้กำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรทำงเว็บไซต์ ด้วย SEO 
(Search Engine Optimization หมำยถึงวิธีกำรปรับแต่งโครงสร้ำงหน้ำตำเว็บไซต์ กำรปรับแต่งโค๊ด ปรับแต่ง
ควำมเร็วในกำรเข้ำถึงเว็บไซต์ และกำรเขียนเนื้อหำให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของ เว็บ Search Engine เช่น เว็บ 
Google, Bing เป็นต้น ซึ่งผลลัพธ์ปรับแต่งเว็บไซต์ของกำรท ำ SEO จะท ำให้เว็บไซต์ของคุณติดอันดับอยู่ในล ำดับ
ต้นๆ ของผลกำรค้นหำ ด้วยคีย์เวิร์ด) กระจำยได้อย่ำงรวดเร็ว และกว้ำงขวำงยิ่งกว่ำสื่อกระแสหลัก ดังที่ปัจจุบันเรำ
จะได้เห็นสื่อกระแสหลักจ ำเป็นต้องพ่ึงข้อมูลและหลักฐำนจำกกำรเผยแพร่ทำงอินเทอร์เน็ตกันบ่อยครั้งยิ่งขึ้น ซึ่ง
เป็นเครื่องชี้ให้เรำตระหนักถึงควำมส ำคัญของข้อมูลดิจิทัลกันอย่ำงชัดเจน เมื่อผู้คนและหน่วยงำนต่ำงก็ใช้เว็บไซต์  
ท ำเว็บไซต์ เพื่อพัฒนำ ประชำสัมพันธ์ภำรกิจต่ำง ๆ ของหน่วยงำน รูปแบบเว็บไซต์ กำรจัดกำรระบบให้ใช้งำนง่ำย 
อ่ำนง่ำย และเอำใจใส่ต่อข้อมูลที่น ำเสนอ ดังนั้นกำรมีเว็บไซต์ที่ดูดี น่ ำเชื่อถือจึงเป็นหนึ่งสิ่งที่สำมำรถช่วยสร้ำง 
ช่องทำงกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรได้ ถึงแม้หน่วยงำนที่ใหญ่โตทว่ำเว็บไซต์ที่ให้ข้อมูลกลับมีแต่ข้อบกพร่อง หรือไม่
มีเว็บไซต์ ก็เป็นสิ่งหนึ่งที่ท ำให้ผู้รับบริกำรมีควำมรู้สึกในด้ำนลบและลดควำมเชื่อถือลงได้ ในทำงตรงกันข้ำม แม้จะ
เป็นหน่วยงำนหรือบริษัทเล็ก ๆ แต่กำรสร้ำงเว็บไซต์ให้ดึงดูด น่ำดู น่ำอ่ำน น่ำติดตำม ก็ท ำให้สำมำรถดึงดูด  
ควำมสนใจของผู้ใช้บริกำรเว็บไซต์ได้เป็นอย่ำงดี ประกอบกับสังคมในยุคปัจจุบันเป็นยุคเทคโนโลยีได้มีกำรพัฒนำ
สำรสนเทศต่ำงๆ และได้เข้ำมำมีบทบำทในด้ำนกำรสื่อสำร ค้นหำข้อมูลมำกขึ้น ท ำให้ไม่ต้องยุ่งยำกในกำรสืบหำ
ข้อมูลข่ำวสำรกำรสื่อสำรทำงด้ำนอินเตอร์เน็ตจึงเป็นสิ่งส ำคัญในกำรค้นหำแหล่งข้อมูลข่ำวสำรจ ำนวนมำก  
และสำมำรถน ำข่ำวสำรสำระควำมบันเทิงให้ผู้เข้ำมำใช้บริกำรได้อย่ำงทั่วถึง ปัจจุบันอินเตอร์เน็ตมีบทบำทและ     
มีควำมส ำคัญต่อชีวิตประจ ำวันของมนุษย์เรำเป็นอย่ำงมำกเพรำะท ำให้วิถีชีวิตเรำทันสมัยและทันเหตุกำรณ์อยู่เสมอ 
เนื่องจำกอินเตอร์เน็ตมีกำรเสนอข้อมูลข่ำวสำรปัจจุบัน และสื่อต่ำงๆ ที่เกิดขึ้นให้ผู้สนใจทั่วไปได้รับทรำบ 
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  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นหน่วยงำนในส่วนภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำรที่จัดตั้งขึ้นใหม่ตำม
ค ำสั่งของหัวหน้ำรักษำควำมสงบแห่งชำติ  ที่  11/2559 เรื่อง  กำรบริหำรงำนของกระทรวงศึกษำธิกำร  
ในภูมิภำค  ลงวันที่ 21 มีนำคม 2559 ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงเล็งเห็นควำมส ำคัญในพัฒนำ
เว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เพ่ือเป็นกำรประชำสัมพันธ์งำนของหน่วยงำนให้ประชำชนทั่วไปได้รู้จัก
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 และเป็นช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ ให้ควำมรู้แก่บุคคลที่สนใจ ต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
 พัฒนำรูปแบบกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรของศึกษำธิกำรภำค 9 เพื่อให้เป็นช่องทำงในกำร
ติดต่อสื่อสำรและเผยแพร่ให้กับประชำชนและผู้สนใจทั่วไปรับทรำบ   

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
   ผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจกำรใช้บริกำรเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีควำม 
พึงพอใจในระดับมำก  
  9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีเว็บไซต์ที่ครอบคลุมและครบถ้วนรองรับกำรตรวจสอบจำกหน่วยงำนภำยใน
และภำยนอกและเพ่ือใช้ประโยชน์เป็นช่องทำงในกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์กิจกรรม ข่ำวสำร 
ประกำศ ประชำชนทั่วไปที่สนใจได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรศึกษำได้อย่ำงทั่วถึง ด้วยควำมรวดเร็ว ประหยัดเวลำ 
ประหยัดค่ำใช้จ่ำย และได้รับประโยชน์จำกกำรใช้บริกำรเว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ..หน่วยงำนทำงกำรศึกษำ สถำนศึกษำ ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำใช้เว็บไซต์ได้อย่ำง
ทั่วถึง.. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ . 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566  
12. สถานที่ด าเนินการ ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 9 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 
กิจกรรมที่ กิจกรรม กลุ่มงาน ระยะเวลา 

1 
 

รวบรวบข้อมูลเพื่อด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ 
 

อ ำนวยกำร ต.ค. 65 - ธ.ค. 65 
 

2 
 

ด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ อัพโหลดข้อมูล ดูแลและ
ปรับปรุงให้ทันสมัยพร้อมใช้งำน 

อ ำนวยกำร ม.ค. 66 - ก.ย. 66 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
 1) อัพโหลดข่ำวประชำสัมพันธ์และภำรกิจของศึกษำธิกำรภำค 9 
 2) ปรับปรุงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
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 3) พัฒนำช่องทำงกำรสอบถำม กระดำนถำมตอบ (Q&A) 
 4) พัฒนำช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบหน้ำเว็บไซต์ 
 5) เพิ่มรำยกำรหนังสือรำชกำรในแต่ละกลุ่มงำนให้สำมำรถมองเห็นได้เพ่ิมข้ึน 
 6) เพิ่มประวัติส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  
      ผู้ตอบแบบประเมินควำมพึงพอใจ
กำรใช้บริกำรเว็บไซต์ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 มีควำม 
พึงพอใจในระดับมำก 

พึงพอใจ
ระดับมำก 

พึงพอใจระดับมำก  ก ำลังด ำเนินกำร - 

เชิงคุณภาพ  
     ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
มีเว็บไซต์ที่ครอบคลุมและครบถ้วน
รองรับกำรตรวจสอบจำกหนว่ยงำน
ภำยในและภำยนอกและเพ่ือใช้
ประโยชน์เป็นช่องทำงในกำรให้ข้อมูล
ข่ำวสำรและประชำสัมพันธ์กิจกรรม 
ข่ำวสำร ประกำศ ประชำชนทั่วไปที่
สนใจได้รับข่ำวสำรเกี่ยวกับกำรศึกษำ 
ได้อย่ำงทั่วถึง ด้วยควำมรวดเร็ว 
ประหยัดเวลำ ประหยัดค่ำใช้จ่ำย  
และได้รับประโยชน์จำกกำรใช้บริกำร
เว็บไซต์ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

มีเว็บไซต์ที่มี
ประสิทธิภำพ
ครอบคลุม 

มีเว็บไซต์ที่มี
ประสิทธิภำพ
ครอบคลุม 

ก ำลังด ำเนินกำร - 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 

        
 

                              จดหมำยข่ำว                   

 
 

           เพ่ิมช่องทำง ถำม-ตอบ 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

15,000 - - - - - 
 แหล่งงบประมาณ ใช้เงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือ
สนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ โครงกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำที่ยั่งยืน 
กิจกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำในส่วนภูมิภำค งบด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
 - แผนผังเว็บไซต์อำจไม่ครบถ้วนเพื่อรองรับกำรตรวจจำกหน่วยงำนภำยนอกและหน่วยงำนภำยใน 
 - งบประมำณมีจ ำกัดไม่เพียงพอต่อควำมต้องกำรในกำรพัฒนำ 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 - ตรวจสอบหัวข้อกำรตรวจ ประสำนผู้ดูแลเว็บไซต์เพ่ือปรับหน้ำเว็บไซต์ให้มีตำมหัวข้อกำรตรวจอย่ำง
ครบถ้วน และเข้ำถึงได้จริง 
 - บริหำรงบประมำณใช้สอยอย่ำงประหยัดและเท่ำที่ได้รับจัดสรร 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
 ด ำเนินกำรพัฒนำเว็บไซต์ อัพโหลดข้อมูล ดูแลและปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลำ  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีช่องทำงในกำรเผยแพร่ข้อมูล ประชำสัมพันธ์และสื่อสำรไปยังผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องภำยในและภำยนอกองค์กร และมีช่องทำงกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
เพ่ือให้ประชำชนทั่วไปสำมำรถเข้ำถึงได้ ในตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูลและกำรป้องกันกำรทุจริต ส ำหรับกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ (OIT) 
21. ผู้รายงาน. นำงสำวสุมนทกำนต์  บุญบุตร ต าแหน่ง.นักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร 
      โทรศัพท์ 081 424 5827 โทรสาร038 512191 e–mail : sumonthakann@gmil.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8  เดือน มีนำคม .พ.ศ. 2565 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
****************************** 

1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ  ตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ 
    ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนการพัฒนาการเรียนรู้ 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ 
ที่ 21    

   4.4 แผนปฏิรูปประเทศ กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับ
ปฐมวัย 

4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกาลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.6 แผนความม่ันคง  - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทย

ทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบขุ้อ  7  การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่  21 ) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          (ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร ์
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถา้มี) 
    ข้อที่  1  การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
   โครงกำรหลักท่ี  5  สถำนศึกษำปลอดภัยและกำรสร้ำงโอกำสทำงกำรศึกษำ  
7. หลักการและเหตุผล  

1)  ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง ปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของ 
กระทรวงศึกษำธิกำร  ข้อ 5 ให้มีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค มีอ ำนำจหน้ำที่ (3) ก ำกับดูแล ติดตำม และประเมินผล
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ (4) สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรและติดตำม
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ  โดยมอบหมำย
ภำรกิจงำนให้กลุ่มตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล  มีหน้ำที่ ก ำกับดูแล เร่งรัด ติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ ก ำกับดูแลเร่งรัดติดตำมและประเมินผลกำรบริหำร
จัดกำรกำรศึกษำของหน่วยงำนกำรศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบ วำงแผนและจัดระบบ
กำรประสำนกำรตรวจรำชกำร ของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่รับผิดชอบ และระเบียบ
กระทรวงศึกษำธิกำร ว่ำด้วยกำรตรวจรำชกำรกำรติดตำม ตรวจสอบ และประ เมินผลกำรจัดกำรศึกษำ            
พ.ศ. 2560  จึงก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  สนับสนุนกำรตรวจรำชกำร 
ของกระทรวงและมีอ ำนำจหน้ำที่ 5 ประกำร คือ 1)  ก ำหนดแนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบและประเมินผล      
กำรจัดกำรศึกษำ กำรใช้จ่ำยงบประมำณกำรจัดกำรศึกษำให้สอดคล้องกับนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร 
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2)  ศึกษำ  วิเครำะห์  สังเครำะห์  วิจัย  นิเทศ  ติดตำม  และประเมินผลกำรบริหำรจัดกำรศึกษำของ 
หน่วยงำนกำรศึกษำ 
          3)  ให้ค ำแนะน ำหรือข้อเสนอแนะเพ่ือกำรปรับปรุงระบบกำรติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำและ
ข้อเสนอเพ่ือกำรพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรศึกษำระดับจังหวัด  
          4)  รำยงำนผลกำรติดตำม  ตรวจสอบ  และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำระดับภำคไปยังคณะกรรมกำร   
          5)  ติดตำม ตรวจสอบ เฝ้ำระวังเหตุกำรณ์ต่ำง ๆ ที่มีผลกระทบและรำยงำนผลกระทบผลกำรด ำเนินกำร
ต่อปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร และส่วนรำชกำรที่ เกี่ยวข้อง6) จัดท ำข้อมูลสำรสนเทศ เพ่ือประโยชน์ในกำรติดตำม 
ตรวจสอบและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำในระดับภำค 

ดังนั้น  เพ่ือให้กำรติดตำม  ประเมินผลและสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร  ของหน่วยงำนกำรศึกษำในพ้ืนที่ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรที่ 9 ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และแก้ไขปัญหำได้อย่ำงรวดเร็วทันต่อสถำนกำรณ์ โดยมุ่งเน้นระบบกำร
ประสำนควำมร่วมมือแบบบูรณำกำรกำรท ำงำนของทุกภำคส่วนในพ้ืนที่ หน่วยงำนทำงกำรศึกษำทุกสังกัดในระดับจังหวัด 
ทั้งในและนอกกระทรวงศึกษำธิกำร ให้สำมำรถเชื่อมโยงติดต่อสื่อสำรถึงกันได้ทุกระดับ จำกเหตุผลควำมจ ำเป็นดังกล่ำว
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  ึึ่งรับผิดชอบภำรกิจในกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
จึงได้จัดท ำโครงกำรตรวจติดตำม ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
8. วตัถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์  กระทรวง 
ศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  9  ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ.  2566 

8.2  เพ่ือรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรกรณีปกติ  ตำมนโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำร  ประจ ำปี 
งบประมำณ  พ.ศ.  2566  เขตตรวจรำชกำรที่ 9 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
          9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกจังหวัด ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย
ของกระทรวงศึกษำธิกำร     
         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ  ผลกำรรำยงำนฯ สำมำรถน ำไปใช้เป็นข้อมูลและแนวทำงกำรก ำหนดทิศทำง
ปรับปรุงและพัฒนำกำรศึกษำของพ้ืนที่ในปีต่อไป 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  

10.1 หน่วยงำน  สถำนศึกษำ  รวมทั้ง  กลุ่มผู้รับบริกำร  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในกำรด ำเนินงำนตำม 
นโยบำยของกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  9  ประจ ำปีงบประมำณ       
พ.ศ. 2566 

10.2  ผู้บริหำรของกระทรวงศึกษำธิกำร    
11. ระยะเวลาด าเนินการ  1 ตุลคม  2565  - 30  กันยำยน  2566  
12. สถานที่ด าเนินการ  ในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกรภำค  9 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงนิ 
งบประมาณ 

จ านวนเงินรวม งบประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรม ลงพ้ืนทีม่อบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรและ
สนับสนุนกำรตรวจรำชกำรของผู้ตรวจรำชกำรตำมนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำร กรณีปกติ ประจ ำปี 2565 
กิจกรรมที่ 1ลงพ้ืนที่มอบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและ
ติดตำมประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร 
1.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  

270 บำท x 1 คน x5 วัน 
240 บำท x 4 คน x5 วัน      

1.2 ค่าที่พัก  
1,200 บำท x1 คน x3 วัน 
800 บำท x 4 คน x3 วัน        

1.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
1.4 ค่าทางด่วนพิเศษ 
รวมเงิน 

  
 
 

1,350 
4,800 

 
3,600 
9,600 
7,000 
500 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,850 

กิจกรรมที่ 2ลงพ้ืนที่ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร, กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ฯ (ครั้งที่ 2) 
2.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  

270 บำท x 1 คน x5 วัน 
240 บำท x 4 คน x5 วัน      

2.2 ค่าที่พัก  
1,200 บำท x 1 คน x 3 วัน 
  800 บำท x 4 คน x 3วัน        

2.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
2.4 ค่าทางด่วนพิเศษ 
รวมเงิน 

  
 
 
 

1,350 
4,800 

 
3,600 
9,600 
7,000 
500 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26,850 

กิจกรรมที่ 3ลงพ้ืนที่ติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ
ของกระทรวงศึกษำธิกำร,กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ฯ (ครั้งที่ 3) 
3.1 ค่าเบี้ยเลี้ยง  

270 บำท x 1 คน x5 วัน 
240 บำท x 4 คน x5 วัน      
 
 
 
 

  
 
 
 

1,350 
4,800 
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กิจกรรม/รายละเอียดการใช้เงนิ 
งบประมาณ 

จ านวนเงินรวม งบประมาณ 
3.2 ค่าที่พัก  

1,200 บำท x 1 คน x 3 วัน 
  800 บำท x 4 คน x 3 วัน        

3.3 ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 
3.4 ค่าทางด่วนพิเศษ  
 รวมเงิน     

3,600 
9,600 
7,000 
500 

 
 
 
 
 

26,850 

กิจกรรมที่ 4กำรประชุมสรุป/จัดท ำรำยงำนกำรติดตำม
และประเมินผลกำรด ำ เนิ น งำนตำมน โยบำยและ
ยุทธศำสตร์ฯ และรำยงำนผลกำรตรวจรำชกำรฯ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
4.1 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

35 บำท x20 คน x2 มื้อ 
4.2 ค่าอาหารกลางวัน 

120 บำท x20 คน x1 มื้อ 
รวมเงิน 

  
 
 
 
 

1,400 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
3,800 

กิจกรรมที่ 5 สรุปผล/รายงาน 
5.1 ค่าจัดท าเล่มเอกสารรายงาน  
5.2 ค่าวัสดุ 
รวมเงิน 

   
5,650 

 20,000 

 
 
 

25,650 

รวมเป็นเงิน - 84,350 25,650 110,000 

หมายเหตุ ถัวจ่ำยทุกรำยกำร 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)    
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  9  และส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกจังหวัด ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  9  มีรำยงำนผลกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร  รำยงำนผลกำรสนับสนุนกำรตรวจรำชกำร เพ่ือใช้เป็นประโยชน์ในกำรก ำหนดทิศทำง 
ปรับปรุง  และพัฒนำกำรศึกษำในพื้นที ่

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวน
เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

เชิงปริมาณ  
ศธจ. ในพ้ืนที่ มีกำรรำยงำนผล
กำรติดตำมและประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำมนโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

 
ร้อยละ 80 
ของ ศธจ.มี
กำรรำยงำน

ผลกำร
ติดตำมและ
ประเมินผลฯ 

 
ศธจ. 5 จังหวัด 

 
ศธจ. มีรำยงำนผล
กำรติดตำมและ
ประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนตำม
นโยบำยของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 
 

 
 

 

เชิงคุณภาพ  
ผลกำรรำยงำนฯ สำมำรถ
น ำไปใช้เป็นข้อมูลและ   
แนวทำงกำรก ำหนดทิศทำง
ปรับปรุงและพัฒนำ
กำรศึกษำของพ้ืนที่ในปีต่อไป 

 
กำรน ำผล
รำยงำนฯ    
ไปใช้ก ำหนด
ทิศทำง 
ปรับปรุง
และพัฒนำ 

 
- 

 
น ำผลกำรรำยงำนฯ 
น ำไปใช้เป็นข้อมูล
และแนวทำง 
กำรก ำหนดทิศทำง
ปรับปรุงและพัฒนำ
กำรศึกษำของพ้ืนที่ 
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๑6. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

110,000.- 2,320.- 2,320.- .- - - 
แหล่งงบประมาณ  ส านักงานศึกษาธิการภาค  9 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
 - 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

ออกตรวจรำชกำร  ไตรมำส  3,  ไตรมำส  4   
20. ประโยชน์ทีส่าธารณชนได้รับ 

1. หัวหน้ำหน่วยงำนทำงกำรศึกษำรับทรำบนโยบำยกำรตรวจรำชกำรและติดตำมประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำร   สภำพกำรด ำเนินงำน ปัญหำ อุปสรรคในกำรด ำเนินงำนของ
กระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  

2. ได้ข้อมูลปัญหำอุปสรรคข้อเสนอแนะ  ในกำรด ำเนินงำนเพ่ือรำยงำนต่อผู้บริหำรระดับสูงของ 
กระทรวงศึกษำธิกำร และเผยแพร่ต่อหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
21. ผู้รายงาน  นางประภาวดี  โกสิยารักษ์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 081-3532222  โทรสาร................................e–mail : ............................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่  12  เดือน  พฤษภำคม  พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
   ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9      
      



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร.....................  
2. ชื่อโครงการ โครงกำรคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ .) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((11) ..กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรพัฒนำช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น..) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้

ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบำยหลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ.) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

ข้อ 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  
1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 : พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม กำรบริหำร
จัดกำร ยกระดับคุณภำพชีวิตให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงมีพระรำชด ำริให้ด ำเนิน โครงกำรทุนกำรศึกษำสมเด็จพระบรมโอรสำธิ

รำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร ขึ้นเมื่อปี 2552 ทรงให้น ำพระรำชทรัพย์ส่วนพระองค์และเงินบริจำคโดยเสด็จพระรำช
กุศล มำใช้  ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ตำมพระรำชปณิธำนที่มุ่งสร้ำงควำมรู้ สร้ำงโอกำสแก่เยำวชนไทยที่มีฐำนะ
ยำกจนยำกล ำบำกแต่ประพฤติดี มีควำมสำมำรถในกำรศึกษำ ให้ได้รับโอกำสทำงกำรศึกษำที่มั่นคง ต่อเนื่องใน
ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยจนส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำตรีตำมควำมสำมำรถของแต่ละคน อันเป็นกำร
ลงทุนเพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพแก่เยำวชนไทย ต่อมำในปี 2553 ทรงมีพระรำชด ำริให้จัดตั้ง 
“มูลนิธิทุนการศึกษาพระราชทานสมเด็จ  พระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ.)” ขึ้น ทรงเป็น
องค์ประธำนกรรมกำร และทรงให้น ำโครงกำรทุนกำรศึกษำฯ มำอยู่ภำยใต้กำรด ำเนินงำนของมูลนิธิฯ เพ่ือให้เกิด
ควำมต่อเนื่องและยั่งยืนสืบต่อไป กำรด ำเนินงำนโครงกำรทุนกำรศึกษำฯ ม.ท.ศ. ที่ผ่ำนมำ มีกล ไกคณะกรรมกำร
มูลนิธิฯ ก ำกับดูแลอ ำนวยกำรรัดบนโยบำยและคณะอนุกรรมกำรขับเคลื่อนงำน ม.ท.ศ. และกำรติดตำมประเมินผล
ฯ ช่วยขับเคลื่อนประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งกลไกคณะกรรมกำรระดับจังหวัดทุกจังหวัด 
ซึ่งมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำน เพ่ือร่วมด ำเนินกระบวนกำรคัดเลือก คัดสรร ผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมจำกทุก
จังหวัด เข้ำรับทุนพระรำชทำน พร้อมทั้งร่วมกันติดตำมดูแลอย่ำงเป็นระบบ โดยมุ่งเน้นกระบวนกำรด ำเนินกำร
ภำยใต้กลไกกำรคัดเลือก คัดสรรระดับพื้นที่ ภำยใต้ 3 หลักเกณฑ์ เรียนดี ประพฤติดี และมีควำมพร้อมที่จะเข้ำรับ
กำรฝึกและพัฒนำศักยภำพ 

ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรทุนกำรศึกษำสมเด็จพระบรมโอรสำธิรำชฯ สยำมมกุฎรำชกุมำร 
ของพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ ตำมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรทุนกำรศึกษำฯ 
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ม.ท.ศ. ปี 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงได้จัดท ำโครงกำรคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพ้ืนที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือคัดเลือก คัดสรร ผู้รับทุน ม.ท.ศ. ในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
8.2  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนเด็กและเยำวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ที่จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 

ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีโอกำสศึกษำต่อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย สำย
สำมัญ สำยอำชีพ และต่อเนื่องไปจนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ภำยใต้โครงกำร
ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. 

8.3  เพ่ือส่งเสริมทัศนคติที่ถูกต้อง ดีงำม ต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และประเทศชำติ ส่งเสริมกำรบ่มเพำะวินัย 
กำรพัฒนำศักยภำพควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเติบโตเป็นคนดี มี
คุณภำพ น ำควำมรู้กลับไปท ำงำนพัฒนำท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชำติ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) มีจ ำนวนผู้ได้รับกำรคัดเลือกคัดสรรในระดับพ้ืนที่ ในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด (จ ำนวน 8 รำย) 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 เด็กและเยำวชนไทยที่เรียนดี ประพฤติดี มีคุณธรรม ที่จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีโอกำสศึกษำต่อระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยสำยสำมัญ สำยอำชีพ และต่อเนื่องไป
จนจบกำรศึกษำระดับปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำ ภำยใต้โครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. รวมทั้งมีทัศนคติ
ที่ถูกต้อง ดีงำม ต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และประเทศชำติ ผ่ำนกำรบ่มเพำะวินัย กำรพัฒนำศักยภำพ
ควำมสำมำรถในกำรเรียนรู้ให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถเติบโตเป็นคนดี มีคุณภำพ น ำควำมรู้กลับไป
ท ำงำนพัฒนำท้องถิ่นชุมชน เป็นพลเมืองที่ท ำประโยชน์ให้แก่ประเทศชำติ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียนที่จบชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ในปีกำรศึกษำ 2565 พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 จ ำนวน 8 รำย 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – พฤษภำคม 2566………. 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (จันทบุรี,ตรำด,นครนำยก,
ปรำจีนบุรี, สระแก้ว) 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงกำร ตุลำคม – ธันวำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ร่ำงโครงกำร เสนอขอพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ตุลำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที ่1.2 : ศึกษำ วิเครำะห์ พจิำรณำ คู่มือหลักเกณฑก์ำรด ำเนินงำนโครงกำร

ทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. ประจ ำป ีพ.ศ. 2566 
ธันวำคม 2565  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : จัดท ำปฏิทินขั้นตอนกำรด ำเนินงำนฯ ธันวำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.4 : เสนอขออนุมัติโครงกำรตำมที่ได้รับกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ธันวำคม 2565  

กิจกรรมที่ 2 : จัดท ำหลักเกณฑก์ำรคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 พื้นที่
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

กุมภำพันธ์ -มีนำคม 2566 4,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์ฯ กุมภำพันธ์ 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์ฯ กุมภำพันธ์ 2566  
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กิจกรรมย่อยที ่2.3 : กำรประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน 
ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 พื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

มีนำคม 2566 4,800 

กิจกรรมที่ 3 : แจ้งหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 พื้นที่
ส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำค 9 

มีนำคม 2566  

กิจกรรมที่ 4 : กำรพิจำรณำคัดเลือก คัดสรร และกลั่นกรอง ผูข้อรับพระรำชทำนทุนกำรศึกษำ (ม.ท.ศ.) รุ่นที่ 
15 ป ีพ.ศ. 2566 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

เมษำยน-พฤษภำคม 2566 25,200 

กิจกรรมย่อยที ่4.1 : จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรจัดท ำคะแนน กำรพจิำรณำคัดเลือก คัด
สรร และกลั่นกรอง  ผู้ขอรับพระรำชทำนทนุกำรศึกษำ (ม.ท.ศ.) รุ่นที ่15 
ปี พ.ศ. 2566 ส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำค 9 

เมษำยน 2566  

กิจกรรมย่อยที ่4.2 : กำรประชุมกำรพิจำรณำจัดท ำคะแนน คัดเลือก คัดสรร และกลั่นกรอง ผู้
ขอรับพระรำชทำนทนุกำรศึกษำ (ม.ท.ศ.) รุน่ที่ 15 ป ีพ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำค 9 

เมษำยน 2566 1,520 

กิจกรรมย่อยที ่4.3 : กำรประชุมพิจำรณำกลั่นกรองรำยชื่อผู้มีคุณสมบัติเหมำะสมในระดับ
ภำค 

พฤษภำคม 2566 3,520 

กิจกรรมย่อยที ่4.4 : กำรประเมินนักเรียนทุนในโครงกำรทุนกำรศึกษำพระรำชทำน ม.ท.ศ. 
รุ่นที่ 15 ประจ ำปี พ.ศ. 2566 ในระดับภำค (ส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9) 

พฤษภำคม 2566 20,160 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและน ำสง่ขอ้มูลพร้อมรำยชือ่ผู้มีสิทธิ์รับทุนพระรำชทำน ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2565 พื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธกิำรภำค 9 

พฤษภำคม 2566  

รวมวงเงิน (บาท) 30,000 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

กิจกรรม ที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเรียบร้อยแล้ว  
กิจกรรมที่ 2 กำรประชุมพิจำรณำ จัดท ำรำยละเอียดตำมหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ ด ำเนินกำรเรียบร้อยแล้ว  
กิจกรรมที่ 3 แจ้งหลักเกณฑ์กำรคัดเลือก คัดสรร นักเรียนทุน ม.ท.ศ. ประจ ำปีกำรศึกษำ 2565 พ้ืนที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เรียบร้อยแล้ว 
โครงกำรยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรต่อไป 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

 

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 
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๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 3,800 0 3,800 0 0 
แหล่งงบประมาณ ...งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  งบด ำเนินงำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9..... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

ไม่มี 
 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

- 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรกิจกรรมที่ 4 ....................................................... 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร .................................................................................... 
 
21. ผู้รายงาน...นำงภัทรำนิษฐ์ งำมวงศ์น้อย....ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร........... 
     โทรศัพท์...082-9949154...โทรสาร...038-512191..e–mail : ....nfetakk@gmail.com... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....26.... เดือน ..เมษำยน........พ.ศ. .....2566.......... 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
    นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร.....................  
2. ชื่อโครงการ ..โครงการส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย ของสถานศึกษาในพ้ืนทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ .) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) ..กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้

ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบำยหลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ 

ประเด็นยุทธศำสตร์ที ่5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม.) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 1. กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย 

1.1 กำรด ำเนินงำนตำมแผน/มำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกร ในกำรป้องกัน
ภัยคุกคำมรูปแบบใหม่ 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 : พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม กำรบริหำร
จัดกำร ยกระดับคุณภำพชีวิตให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
ยุทธศำสตร์ชำติ ด้ำนที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ มีวัตถุประสงค์หลัก

ในกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จำกภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ อำทิ อำชญำกรรมและควำม
รุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติภัย จำกโรคอุบัติใหม่ และภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ(พ.ศ 2560 – 2579) จึงได้ตระหนักถึงกำรเปลี่ยนแปลงทำงกำรศึกษำ ที่เกิดจำก
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิทยำกำรและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัตที่ก่อให้เกิดควำมท้ำทำยในด้ำนกำร
เปลี่ยนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจำกกำรปฏิวัติดิจิทัล (Degital Revolution) ประเทศเข้ำสู่
สังคมสูงวัยอย่ำงสมบูรณ์ในอนำคตอันใกล้ กำรติดกับดักประเทศที่มีรำยได้ปำนกลำง ทัศนคติ ควำมเชื่อ ค่ำนิยม 
วัฒนธรรมและพฤติกรรมของประชำกร ที่ปรับเปลี่ยนไปตำมกระแสโลกำภิวัตน์ เป็นผลให้เกิดกำรเร่งแก้ไขปัญหำ 
ทั้งยังเกิดภัยคุกคำมต่อควำมมั่นคงรูปแบบใหม่ ที่ส่งผลกระทบต่อประชำชนและประเทศชำติมีควำมซับซ้อนและ
รุนแรงมำกขึ้น ซึ่งภำยในแต่ละด้ำนล้วนมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชำติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก ำหนดกลยุทธ์กำรพัฒนำ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคน
สมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต โดยมีเป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำ 
เพ่ือคนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะ
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ตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉม ฉับพลันของ
โลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข โดยมีรำยละเอียดดังนี้ กลยุทธ์ที่ 1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วง
วัยในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนำผู้เรียนระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็น ต่อ
กำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน ข้อ 5) กำรพัฒนำระบบสนับสนุนกำรเรียนรู้ ข้อ (3) พัฒนาสถานศึกษาให้
เป็นพ้ืนที่ปลอดภัยของผู้เรียน ทุกคน โดยพัฒนำโครงสร้ำงพ้ืนฐำนทำงกำยภำพที่เหมำะสมกับกำรเรียนรู้ สร้ำง
ควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่ครู บุคลำกร ทำงกำรศึกษำ และผู้เรียน ถึงแนวทำงกำรอยู่ร่วมกันในสังคมอย่ำงสงบสุขบน
หลักของกำรเคำรพ ควำมหลำกหลำยทั้งทำงควำมคิด มุมมองของคนระหว่ำงรุ่น และอัตลักษณ์ส่วนบุคคลเพ่ือกำร
วำงอนำคต ในกำรพัฒนำประเทศร่วมกัน กำรส่งเสริมกำรเรียนรู้วิชำชีวิตในโรงเรียน และมีแนวปฏิบัติในกำร
คุ้มครอง สวัสดิภำพของผู้เรียน โดยเฉพำะจำกกำรถูกกระท ำโดยวิธีรุนแรงทั้งกำยวำจำ และกำรกลั่นแกล้ง  

แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ในกำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 
ยุทธศำสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เพ่ือให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติ
บรรลุเป้ำหมำยตำมจุดมุ่งหมำย วิสัยทัศน์ และแนวคิดกำรจัดกำรกำรศึกษำ โดยได้ก ำหนดใน ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำร
จัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศชำติ  ปัจจุบันภัยคุกคำมต่อควำมมั่นคงรูปแบบใหม่ที่ส่งผล
กระทบต่อประชำชนและประเทศชำติมีควำมซับซ้อนและรุนแรงมำกข้ึน อำทิ ควำมรุนแรงในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพ
ติด ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ เป็นต้น ควำมมั่นคงของชำติจึงมิได้ครอบคลุม
เฉพำะมิติด้ำนกำรทหำรหรืออ ำนำจอธิปไตยเท่ำนั้น แต่ยังครอบคลุมมิติต่ำง ๆ ทั้งเศรษฐกิจ สังคม วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ฯลฯ ซึ่งในแต่ละมิติล้วนมีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำประเทศ กำรป้องกันภัย
คุกคำมเหล่ำนี้จะต้องพิจำรณำในมิติที่มีควำมเชื่อมโยงกัน และกำรด ำเนินกำรเพ่ือวำงรำกฐำนและกลไกกำรสร้ำง
ควำมมั่นคงเพ่ือป้องกันและป้องปรำมภัยเหล่ำนี้นั้นจะต้องเริ่มที่กระบวนกำรจัดกำรศึกษำของประเทศ  กำรดูแล
และป้องกันภัยคุกคำมในรูปแบบใหม่ ไม่ว่ำจะเป็นอำชญำกรรม ควำมรุนแรงในสังคมในรูปแบบต่ำง ๆ ยำเสพติด 
ภัยพิบัติจำกธรรมชำติ ภัยจำกโรคอุบัติใหม่ ภัยจำกไซเบอร์ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดควำมปลอดภัยและควำมมั่นคงใน
ชีวิต ลดควำมเสี่ยงจำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ กอปรกับนโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2566 ข้อ 1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย (1.1) เร่งสร้ำงควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ เพ่ือเพ่ิม
ควำมเชื่อมั่นของสังคมและป้องกันจำกภัยคุกคำมในชีวิตรูปแบบใหม่และภัยอ่ืน ๆ โดยมีกำรด ำเนินกำรตำมแผน
และมำตรกำรด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลำกรในรูปแบบต่ำงๆอย่ำงเข้มข้น รวมทั้งด ำเนินกำร
ศึกษำ วิเครำะห์ วิจัย ติดตำมประเมินผลกำรด ำเนินกำรและแสวงหำสถำนศึกษำ ที่ด ำเนินกำรได้ดี เยี่ยม (Best 
Practice) เพ่ือปรับปรุงพัฒนำและขยำยผลต่อไป (1.2) เร่งปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้อง 
โดยบูรณำกำรอยู่ในกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ เพ่ือสร้ำงโอกำสในกำรเรียนรู้ และสร้ำงภูมิคุ้มกันควบคู่กับกำรใช้สื่อ
สังคมออนไลน์ในเชิงบวกและสร้ำงสรรค์ พร้อมทั้งหำแนวทำงวิธีกำรปกป้องคุ้มครองต่อสถำนกำรณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เรียน ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ (1.3) เสริมสร้ำงกำรรับรู้ ควำมเข้ำใจ ควำมตระหนัก และส่งเสริม
คุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้ำนสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกำรปรับตัวรองรับกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศท่ีจะเกิดขึ้นในอนำคต (1.4) เร่งพัฒนำบทบำทและภำรกิจของหน่วยงำนด้ำนควำมปลอดภัยที่มีอยู่ในทุก
หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรให้ด ำเนินกำรอย่ำงคล่องตัวและมีประสิทธิภำพ 

ดังนั้น กำรจัดกำรศึกษำที่ครอบคลุมประเด็นหลักส ำคัญที่มีผลด้ำนควำมมั่นคงแก่คนในชำติจะส่งผลให้ทุก
คนมีจิตส ำนึก ควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ ควำมคิด ทัศนคติ ควำมเชื่อค่ำนิยม และพฤติกรรมที่เหมำะสม รู้เท่ำ
ทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคมและโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถด ำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่ำงสันติและสงบสุข อันจะ
ส่งผลให้สังคมและประเทศเกิดควำมมั่นคง ธ ำรงรักษำอธิปไตย และผ่ำนพ้นจำกภัยคุกคำมต่ำง ๆ ได้ เพ่ือให้กำร
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ด ำเนินกำรสถำนศึกษำปลอดภัย พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นไปตำมนโยบำยและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ตลอดจนสำมำรถด ำเนินงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงจัดท ำ
โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมปลอดภัย ของสถำนศึกษำในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

 

8. วัตถุประสงค์ 
8.1  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ 

พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
8.2 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งกำรด ำเนินงำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ พ้ืนที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
8.3  เพ่ือรำยงำนผลกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ พ้ืนที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำเพ่ิมขึ้น 
2. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่งในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่

เป็นเลิศ ในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ จังหวัดละ 1 แห่ง 
3. มีเอกสำรรำยงำนผลกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินกำรด้ำนควำมปลอดภัยของสถำนศึกษำ พื้นที่

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จ ำนวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

      ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่งในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีกำรด ำเนินกิจกรรมสนับสนุน
สถำนศึกษำทุกแห่งมีแผนควำมปลอดภัยตำมบริบทของสถำนศึกษำ มีสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ  ในกำร
เสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ทั้งระดับจังหวัดและระดับภำค อันเป็นผลมำจำกกำรประสำนควำมร่วมมือ
ระหว่ำงสถำนศึกษำกับหน่วยงำนต้นสังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำย มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำน
ด้ำนควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่งในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

  2. หนว่ยงำนทำงกำรศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
  3. นักเรียน ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทุกคน ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566………. 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (จันทบุรี,ตรำด,นครนำยก,
ปรำจีนบุรี, สระแก้ว) 
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13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กจิกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงกำร ตุลำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ร่ำงโครงกำร เสนอขอพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ตุลำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที ่1.2 : ศกึษำ วิเครำะห์ รวบรวมขอ้มูล กำรด ำเนินงำนตำมนโยบำยกำรจดักำรศกึษำเพื่อ

ควำมปลอดภัย 
ธันวำคม 2565  

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 : เสนอขออนุมัติโครงกำรตำมที่ได้รับกำรพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ธันวำคม 2565  
กิจกรรมที่ 2 : จัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรเสริมสร้ำงควำม

ปลอดภัยสถำนศึกษำ ระดับภำค ในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

กุมภำพันธ์ – มีนำคม 2566 4,800 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์ฯ กุมภำพันธ์ 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจัดประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์ฯ กุมภำพันธ์ 2566  
กิจกรรมย่อยที ่2.3 : กำรประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลอืกสถำนศกึษำทีม่ีกำร

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรเสรมิสรำ้งควำมปลอดภยัสถำนศกึษำ ระดับภำค ในพื้นที่
ส ำนกังำนศึกษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

มีนำคม 2566 4,800 

กิจกรรมที ่3 : แจ้งหลักเกณฑ์กำรพจิำรณำคัดเลือกสถำนศกึษำที่มกีำรปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ ในกำรเสรมิสรำ้งควำม
ปลอดภัยสถำนศึกษำ ระดับภำค ในพื้นที่ส ำนกังำนศกึษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

เมษำยน 2566  

กิจกรรมที ่4 : กำรอบรมเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในสถำนศกึษำและชี้แจงหลกัเกณฑ์ฯ ในพื้นที่ส ำนักงำนศกึษำธิกำร
ภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
รูปแบบ : ออนไลน ์
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนหนว่ยงำนทำงกำรศกึษำพื้นที่ส ำนกังำนศกึษำธกิำรภำค 9 (ศธจ.10 / เขตพื้นที่ 
11/ สอศ.5 /สช.5 / กศน.5) จ ำนวน 36 คน สถำนศกึษำ (จังหวดัละ 25 คน) จ ำนวน 125 คน ศธภ.9 
จ ำนวน 5 คน รวมกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิน้ 166 คน 

เมษำยน - พฤษภำคม 2566 7,850 

กิจกรรมย่อยที ่4.1 : จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะท ำงำนจดัอบรมฯ เมษำยน 2566  
กิจกรรมย่อยที ่4.2 : กำรอบรมเกี่ยวกับควำมปลอดภัยในสถำนศกึษำและชี้แจงหลกัเกณฑ์ฯ ในพืน้ที่

ส ำนกังำนศึกษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
พฤษภำคม 2566 7,850 

   
กิจกรรมที ่5 : กำรติดตำม สนับสนุน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่งในพื้นที่ ในกำรส่งเสริมกำรจัดท ำแผน

ควำมปลอดภัยตำมบริบทของสถำนศึกษำ กำรประสำนควำมร่วมมอืระหว่ำงสถำนศกึษำกับ
หน่วยงำนตน้สังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวขอ้ง และภำคีเครอืขำ่ย มีส่วนร่วมในกำรด ำเนนิงำนด้ำนควำม
ปลอดภัยสถำนศึกษำ 

ธันวำคม 2565 
– 

กันยำยน 2566 

 

กิจกรรมที ่6 : กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศกึษำที่มกีำรปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ ในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัย
สถำนศึกษำ ระดับภำค ในพื้นที่ส ำนกังำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566   

มิถุนำยน - กรกฎำคม 2566 13,550 

กิจกรรมย่อยที ่6.1 : จดัท ำค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศกึษำที่มกีำรปฏบัิติที่เป็น
เลิศ ในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศกึษำ ระดับภำค ในพื้นที่ส ำนกังำน
ศึกษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

มิถุนำยน 2566  

กิจกรรมย่อยที ่6.2 : กำรลงพืน้ทีข่องคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำทีม่ีกำรปฏิบัตทิี่เป็นเลศิ ในกำร
เสรมิสรำ้งควำมปลอดภัยสถำนศกึษำ ในพืน้ที่ส ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ระดับภำค 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กรกฎำคม 2566 13,550 

กิจกรรมที ่7 : กำรน ำเสนอผลกำรปฏิบัตทิี่เป็นเลิศของสถำนศกึษำในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศกึษำ ใน
พื้นที่ส ำนกังำนศกึษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

(ตำมก ำหนดกำร Symposium 
ของ สนง.ศธภ. 9) ** 

 

กิจกรรมที ่8 : สรุป รำยงำนผลโครงกำร สิงหำคม - กนัยำยน 2566 3,800 
รวมวงเงิน (บาท) 30,000 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

ด ำเนินกำรกิจกรรม ที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเรียบร้อยแล้ว  
ด ำเนินกำรกิจกรรม ที่ 2 กำรประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำร

ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรเสริมสร้ำงควำมปลอดภัยสถำนศึกษำ ระดับภำค ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เรียบร้อยแล้ว และมีกำรประชุมขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสถำนศึกษำปลอดภัย 
ภำยใต้ควำมร่วมมือกับ UNICEF โครงกำร One Teacher Network  

โครงกำรยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรต่อไป 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

30,000 1,015 0 1,015 0 0 
แหล่งงบประมาณ    งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  งบด ำเนินงำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 

- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรกิจกรรมที่ 2 ....................................................... 
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20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ....................................................................................  
 
 
 
21. ผู้รายงาน...นำงภัทรำนิษฐ์ งำมวงศ์น้อย....ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร........... 
     โทรศัพท์...082-9949154...โทรสาร...038-512191..e–mail : ....nfetakk@gmail.com... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....26.... เดือน ..เมษำยน........พ.ศ. .....2566.......... 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
             (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
     นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร.....................  
2. ชื่อโครงการ โครงการสร้างและส่งเสริมความเป็นพลเมืองดีตามรอยพระยุคลบาทด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ .) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ((11) ..กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรพัฒนำเด็กตั้งแต่ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น.) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้

ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบำยหลักท่ี 1 กำรปกป้องและเชิดชูสถำบันพระมหำกษัตริย์) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมมั่นคงของสังคมและประเทศ.) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 

ข้อ 1. กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมปลอดภัย  
1.2 กำรจัดกำรเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 : พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม กำรบริหำร
จัดกำร ยกระดับคุณภำพชีวิตให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร ทรงตอบรับกำรขึ้นทรงรำชย์                

เป็นพระมหำกษัตริย์พระองค์ที่ 10 แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์ เมื่อวันที่ 1 ธันวำคม 2559 ควำมว่ำ “เพ่ือสืบสำน
พระรำชปณิธำน และเพ่ือประโยชน์ของประชำชนชำวไทยทั้งปวง” กอปรกับพระรำชปณิธำนด้ำนกำรศึกษำของ
พระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร คือ กำรสร้ำงคนดี สมเด็จพระ
เจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพยวรำงกูร จึงทรงมีพระบรมรำโชบำยเพ่ือสืบสำนพระรำชปณิธำนแห่งองค์
พระบรมชนกนำถในกำรสร้ำงคนดีให้แก่บ้ำนเมือง โดยทรงมุ่งให้กำรศึกษำต้องสร้ำงพ้ืนฐำนแก่นักเรียน 4 ด้ำน 
ประกอบด้วย (1) กำรมีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้ำนเมือง (2) กำรมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่งคงมีคุณธรรม (3) กำรมีงำนท ำ มี
อำชีพ และ (4) กำรเป็นพลเมืองดี ดังนั้น เนื่องในวโรกำสที่สมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวมหำวชิรำลงกรณ บดินทรเทพ
ยวรำงกูร เสด็จเถลิงถวัลย์สิริรำชสมบัติเป็นสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวรัชกำลที่  10 แห่งพระบรมรำชจักรีวงศ์ 
กระทรวงศึกษำธิกำรจึงขอพระรำชทำนพระบรมรำชำนุญำตน้อมน ำพระบรมรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำมำเป็นหลักชัย
ในกำรสร้ำงผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนำให้เป็นคนเก่งสู่กำรปฏิบัติตำมรอยพระยุคลบำทอย่ำงเป็นรูปธรรม ด้วยกำร
ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนในโรงเรียนประถมศึกษำ และโรงเรียนมัธยมศึกษำ โดยมีแนวทำงกำรด ำเนิน
กิจกรรม ได้แก่ 1) จัดท ำหลักสูตรสถำนศึกษำโดยบูรณำกำรระหว่ำงหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับ
สภำพภูมิสังคมของโรงเรียน เพ่ือมุ่งสร้ำงพื้นฐำนให้แก่ผู้เรียน 4 ด้ำน 2) สร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้
ให้แก่บิดำ มำรดำ ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจและร่วมกันดูแลบุตรหลำนร่วมกับโรงเรียนอย่ำง
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ใกล้ชิด 3) จัดระบบกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ เพื่อพัฒนำนักเรียนเป็นรำยบุคคลให้เต็มตำมศักยภำพ มุ่งวัด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 3 ด้ำน  

กระทรวงศึกษำธิกำรมีอ ำนำจหน้ำที่เกี่ยวกับกำรส่งเสริม และก ำหนดหน้ำที่ดูแลกำรจัดกำรศึกษำ                 
ทุกระดับทุกประเภท รวมถึงกำรก ำหนดนโยบำย แผน และมำตรฐำนกำรศึกษำ สนับสนุนทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ 
กำรติดตำม ตรวจสอบ และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ ถือว่ำเป็นกระทรวงที่มีควำมส ำคัญมำก เนื่องจำกเป็น
องค์กรที่มีหน้ำที่โดยตรงในกำรขับเคลื่อนระบบกำรศึกษำของประเทศ ซึ่งเกี่ยวข้องกับกำรพัฒนำคน  ประชำกร 
ทรัพยำกรบุคคลของประเทศให้มีคุณภำพ สอดคล้องกับควำมมุ่งหมำยและหลักกำรของกำรจัดกำรศึกษำที่บัญญั ติ
ไว้ในพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ว่ำกำรจัด
กำรศึกษำต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนำคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่ำงกำยและจิตใจ สติปัญญำ ควำมรู้และคุณธรรม 
มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในกำรด ำรงชีวิต สำมำรถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่ำงมีควำมสุข โดยกำรมุ่งสร้ำงให้ผู้เรียนเป็น
พลเมืองดี ซึ่งกำรเป็นพลเมืองดี ประกอบด้วย (1) กำรเป็นพลเมืองดีเป็นหน้ำที่ของทุกคน (2) ครอบครัว 
สถำนศึกษำ และสถำนประกอบกำรต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมือง (3) กำรเป็นพลเมืองดี คือ 
“เห็นอะไรที่จะท ำให้บ้ำนเมืองได้ก็ต้องท ำ” เช่น งำนอำสำสมัคร งำนบ ำเพ็ญประโยชน์ งำนสำธำรณกุศล ให้ท ำด้วย
ควำมมีน้ ำใจและควำมเอ้ืออำทร  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำ “คน” ให้เป็น “มนุษย์” ที่มีควำม
สมบูรณ์ และเห็นควรให้มีกำรน ำวิธีทำงประวัติศำสตร์มำใช้ในกำรสร้ำงกำรรับรู้เหตุกำรณ์ส ำคัญในอดีตที่เกี่ยวข้อง
กับพระมหำกษัตริย์ไทยที่มีพระมหำกรุณำธิคุณต่อประชำชนชำวไทยในภำพรวมและที่ทรงพระรำชกรณียกิจใน
พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงเห็นควรให้มีกำรด ำเนินโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอย
พระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 เพ่ือน้อม
น ำพระรำโชบำยด้ำนกำรศึกษำมำเป็นหลักชัยในกำรสร้ำงผู้เรียนเป็นคนดีและพัฒนำเป็นคนเก่งสู่กำรปฏิบัติตำม
รอยพระยุคลบำทอย่ำงเป็นรูปธรรม 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียน มีเจตคติที่ดีต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์และบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมือง
ดีมีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 

8.2  เพ่ือสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
8.3  เพ่ือนิเทศ ติดตำม ประเมินผล และคัดเลือกเลือกรูปแบบ/วิธีกำรที่เป็นเลิศกำรบริหำรจัดกำรกำรสร้ำงและ

ส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 
 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1) ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมรู้ควำมเข้ำใจและมีทัศนคติที่ดีและถูกต้องต่อสถำบันพระมหำกษัตริย์ และ
บ้ำนเมือง ร้อยละ 80 

2) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่ง ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่
เป็นเลิศ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

3) ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำม
เป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ระดับภำค  
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     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
 ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่งในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ด ำเนินกำรส่งเสริม
สนับสนุน หน่วยงำน/สถำนศึกษำในพ้ืนที่ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำท
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ มีสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดี
ตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ โดยได้รับกำรประสำนควำมร่วมมือจำกสถำนศึกษำ หน่วยงำนต้น
สังกัด หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง และภำคีเครือข่ำย ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทุกแห่ง ส่งผลให้ นักเรียน ครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ของสถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีเจตคติที่ดีต่อสถำบัน
พระมหำกษัตริย์ และบ้ำนเมือง มีโอกำสท ำหน้ำที่เป็นพลเมืองดี มีพ้ืนฐำนชีวิตที่มั่นคงและมีคุณธรรม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ นักเรียน นักศึกษำ ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  ข้ำรำชกำรครู  และบุคลำกรที่เก่ียวข้องจำก
สถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – พฤษภำคม 2566………. 
12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (จันทบุรี, ตรำด, นครนำยก, 
ปรำจีนบุรี, สระแก้ว) 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงกำร ตุลำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ร่ำงโครงกำร เสนอขอพิจำรณำจัดสรรงบประมำณ ตุลำคม 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 : เสนอขออนุมตัโิครงกำรตำมที่ได้รับกำรพิจำรณำจัดสรร

งบประมำณ 
ธันวำคม 2565  

กิจกรรมที่ 2 : ร่วมประชุมจัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอย
พระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ 

มีนำคม 2566  

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : กำรเข้ำร่วมประชุมพิจำรณำจัดท ำหลักเกณฑ์ฯ มีนำคม 2566  
กิจกรรมที่ 3 : แจ้งหลักเกณฑ์กำรพจิำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลศิ ใน

กำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทดำ้น
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัต ิ

เมษำยน 2566  

กิจกรรมที่ 4 : กำรอบรมกำรสรำ้งและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคล
บำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ ในพืน้ที่ส ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 1) 
รูปแบบ : ออนไลน ์
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนหนว่ยงำนทำงกำรศึกษำพื้นที่ส ำนกังำนศึกษำธกิำรภำค 9 (ศธจ.10/ 
เขตพื้นที่ 11/ สอศ.5/ สช.5/ กศน.5) จ ำนวน 36 คน สถำนศึกษำ (จังหวัดละ 25 คน) จ ำนวน 
125 คน ศธภ.9 จ ำนวน 19 คน รวมกลุ่มเปำ้หมำยทั้งสิ้น 180 คน 

เมษำยน - พฤษภำคม 
2566 

10,700 

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : จัดท ำค ำสั่งแตง่ตั้งคณะท ำงำนจดัอบรมฯ เมษำยน 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : กำรอบรมเกีย่วกับกำรสรำ้งและส่งเสริมควำมควำมเป็น

พลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทดำ้นกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ใน
พื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 

พฤษภำคม 2566 10,700 

กิจกรรมที่ 5 : กำรอบรมกำรสรำ้งและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคล
บำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบตัิ ในพืน้ที่ส ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี

พฤษภำคม – มิถุนำยน 
2566 

145,400 



~ 5 ~ 

 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

งบประมำณ พ.ศ. 2566 (ครั้งที่ 2) 
รูปแบบ : ออนไซต ์
กลุ่มเป้าหมาย : ผู้แทนหนว่ยงำนทำงกำรศึกษำพื้นที่ส ำนกังำนศึกษำธกิำรภำค 9 (ศธจ.30 
/ เขตพื้นที ่11/ สอศ.5 /สช.5 / กศน.5) จ ำนวน 56 คน สถำนศึกษำ (จังหวัดละ 25 คน) 
จ ำนวน 125 คน ศธภ.9 จ ำนวน 19 คน รวมกลุ่มเป้ำหมำยทั้งสิ้น 200 คน 

กิจกรรมย่อยที่ 5.1 : จัดท ำค ำสั่งแตง่ตั้งคณะท ำงำนจดัอบรมฯ พฤษภำคม 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 5.2 : กำรอบรมเกีย่วกับกำรสรำ้งและส่งเสริมควำมควำมเป็น

พลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทดำ้นกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ในพื้นที่
ส ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

มิถุนำยน 2566 145,400 

กิจกรรมที่ 6 : กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศกึษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรสรำ้งและ
ส่งเสรมิควำมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทดำ้นกำรศึกษำสู่กำร
ปฏิบัติ ในพื้นทีส่ ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566    

มิถุนำยน - กรกฎำคม 
2566 

40,750 

กิจกรรมย่อยที่ 6.1 : จัดท ำค ำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมกำรพิจำรณำคัดเลือก
สถำนศกึษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ ในกำรสรำ้งและส่งเสริม
ควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่
กำรปฏิบัติ ในพื้นทีส่ ำนักงำนศกึษำธกิำรภำค 9 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

มิถุนำยน 2566  

กิจกรรมย่อยที่ 6.2 : กำรลงพื้นที่ของคณะกรรมกำรคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำร
ปฏิบัติที่เปน็เลิศ ในกำรสรำ้งและส่งเสรมิควำมควำมเป็นพลเมือง
ดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ในพื้นที่
ส ำนักงำนศกึษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กรกฎำคม 2566 13,550 

กิจกรรมที่ 7 : สรุป รำยงำน และน ำเสนอผลงำนโครงกำร สิ งห ำคม -กั นยำยน 
2566 

53,150 

กิจกรรมย่อยที่ 7.1 : กำรเสวนำวิชำกำร Symposium Education 2023 กำร
น ำเสนอผลกำรปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศของสถำนศกึษำในกำรสร้ำงและ
ส่งเสรมิควำมควำมเปน็พลเมืองดตีำมรอยพระยคุลบำทดำ้น
กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ในพื้นทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

กรกฎำคม 2566 49,540 

กิจกรรมย่อยที่ 7.2 : สรุปและรำยงำนผลโครงกำร กันยำยน 2566 3,610 
รวมวงเงิน (บาท) 250,000 

 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ด ำเนินกำรกิจกรรม ที่ 1 เสนอขออนุมัติโครงกำรตำมงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรเรียบร้อยแล้ว และได้

เข้ำร่วมประชุมแนวทำงกำรด ำเนินงำนโครงกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำท
ด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติร่วมกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ทั้ง 18 ภำค  

ด ำเนินกำรกิจกรรมที่ 2 ร่วมประชุมจัดท ำหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำคัดเลือกสถำนศึกษำที่มีกำรปฏิบัติที่เป็น
เลิศ ในกำรสร้ำงและส่งเสริมควำมควำมเป็นพลเมืองดีตำมรอยพระยุคลบำทด้ำนกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติ ของ
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผ่ำนระบบออนไลน์ 

โครงกำรยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรต่อไป 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
     
เชิงคุณภาพ      
     

 

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 

 
๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  

-----------ยังอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร--------- 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

250,000 7,173.73 7,173.73 0 - - 
แหล่งงบประมาณ ...งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  งบด ำเนินงำน ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9..... 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

หน่วยงำนต้นสังกัดด ำเนินกำรไม่เอ้ือต่อกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนระดับภูมิภำค กรอบกำร
ด ำเนินงำนไม่ชัดเจน เมื่อพ้ืนที่ภูมิภำคขับเคลื่อนไปแล้ว มีกำรแจ้งเกณฑ์กำรด ำเนินงำนมำในภำยหลัง 
ส่งผลให้กำรปฏิบัติงำนตำมแผนงำนโครงกำรส่งผลกระทบเป็นอย่ำงยิ่ง 

      18.2 แนวทำงแก้ไข 
    ผู้บริหำรควรให้ควำมส ำคัญ กระบวนกำรด ำเนินงำน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง กำรก ำหนดกรอบแนวทำง

ปฏิบัติให้เป็นไปในทิศทำงเดียวกันก็ควรด ำเนินกำรแจ้งแนวทำงดังกล่ำวตั้งแต่ต้นปีงบประมำณ 
 

19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรกิจกรรมที่ 3 ....................................................... 
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
..................................................... อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำร ....................................................................................  
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21. ผู้รายงาน...นำงภัทรำนิษฐ์ งำมวงศ์น้อย....ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำช ำนำญกำร........... 
     โทรศัพท์...082-9949154...โทรสาร...038-512191..e–mail : ....nfetakk@gmail.com... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....26.... เดือน ..เมษำยน........พ.ศ. .....2566.......... 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรจิตอำสำสัญจร กระทรวงศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 9
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ☑ ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ◻ ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ◻ ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร           ◻  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง ⬜ ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ

กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      กำรเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
☑ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.8.1  ☑ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ ◻ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำตำม
อัธยำศัย 

 ◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ◻ ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แบบฟอร์ม  

ส ำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ☑ ผลผลติที่ 3 ผู้ไดร้ับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จรยิธรรม ◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
กำรอุดหนุน 

 ◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ ◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ        ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน 

    4.8.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ☑ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                     ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                     ◻ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงถั่วถึงและต่อเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล  

ตำมพระบรมรำชโองกำรโปรดเกล้ำโปรดกระหม่อมให้ วันที่ 5 ธันวำคมของทุกปี เป็นวันชำติและวันพ่อ
แห่งชำติ เพื่อเป็นกำรร่วมน้อมร ำลึกในพระมหำกรุณำธิคุณของพระบำทสมเด็จพระบรมชนกำธิเบศรมหำภูมิพล 
อดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตร และสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวทรงพระกรุณำโปรดเกล้ำฯ ให้จัดตั้งโครงกำรจิตอำสำ
พระรำชทำนขึ้นเพ่ือสร้ำงควำมสมัครสมำนสำมัคคี ของคนไทยทุกคน กระทรวงศึกษำธิกำร ซึ่งมีภำรกิจส ำคัญที่มุ่ง
ให้นักเรียน นักศึกษำ และเยำวชนได้รับกำรพัฒนำ คุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัยควำมรับผิดชอบ ควำมซื่อสัตย์ 
สุจริต และควำมจงรักภักดีต่อชำติ ศำสนำ พระมหำกษัตริย์ รวมทั้งมีควำมประพฤติท่ีเหมำะสม มีควำมรับผิดชอบ
ต่อสังคม และมีค่ำนิยมที่ถูกต้อง เพื่อกำรพัฒนำทักษะชีวิต รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลงของสังคม โดยได้น้อมน ำ 
พระบรมรำโชวำทพระบำทสมเด็จพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลเดช เมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม พ.ศ.2529 มำเป็น
แนวทำงในกำรพัฒนำนักเรียน นักศึกษำ และเยำวชน ใจควำมว่ำ “กำรบ ำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือผู้อื่นนั้น เป็น
ปัจจัยที่สร้ำงสรรค์ ควำมมุ่งดี มุ่งเจริญต่อกันและกัน ควำมรักใคร่เผื่อแผ่ แบ่งปันในกันและกัน ซึ่งในที่สุดจะ
ก่อให้เกิดควำมสำมัคคีเป็นปึกแผ่นในชำติขึ้น จนเป็นพลังอันยิ่งใหญ่ ที่จะช่วยให้เรำสำมำรถรักษำควำมเป็นอิสระ 
และควำมมั่นคงของชำติบ้ำนเมืองเรำให้ยืนยงอยู่ตลอดไป” อีกท้ัง ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกิจกรรมต่ำงๆ 
ให้แก่เด็กและเยำวชน สำมำรถคิดวิเครำะห์ แก้ปัญหำ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีทักษะชีวิตที่ดี มีควำมสำมัคคีรัก
ใคร่ปรองดอง รู้จักกำรเสียสละ และบ ำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม รู้คุณค่ำในศิลปวัฒนธรรมที่ดีงำม รวมทั้ง
รู้จักกำรน ำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) ประเด็น
ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์และแผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคม
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แห่งชำติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560 - 2564) ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรเสริมสร้ำงและพัฒนำศักยภำพทุนมนุษย์ 3.2 
พัฒนำศักยภำพคนให้มีทักษะควำมรู้ และควำมสำมำรถในกำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีคุณค่ำ 3.2.2 พัฒนำเด็กวัยเรีนและ
วัยรุ่นให้มีทักษะกำรคิดวิเครำะห์อย่ำงเป็นระบบ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ มีทักษะกำรท ำงำนและกำรใช้ชีวิตที่พร้อม
เข้ำสู่ตลำดแรงงำน 2) สนับสนุนให้เด็กเข้ำร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะชีวิตและ
ทักษะกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง โดยเฉพำะกิจกรรมกำรบ ำเพ็ญประโยชน์ เป็นกำรปลูกฝังนิสัยของเด็กและเยำวชน
ให้เป็นคนมีน้ ำใจ มีจิตสำธำรณะ ปลูกฝังให้ช่วยเหลือผู้อ่ืนและสังคม ค ำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและชุมชนควบคู่กับ
กำรศึกษำเพ่ือควำมเป็นพลเมืองที่มีคุณภำพของประเทศชำติสืบไป 
8. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ผู้เข้ำร่วมโครงกำร มีจิตส ำนึกท่ีดี ด้ำนควำมสำมัคคี ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อย ควำม
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ กำรแบ่งปัน กำรช่วยเหลือผู้อื่น และตระหนักถึงควำมส ำคัญในกำรร่วมท ำกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำ 
บ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์เพื่อส่วนรวม รวมถึงกำรสร้ำงสัมพันธภำพที่ดี รู้รักสำมัคคี 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจร้อยละ 80 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

 ผู้เข้ำวร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้จำกประสบกำรณ์อันจะท ำให้เกิดควำมรู้ ควำมเข้ำใจ ทักษะต่ำงๆ อำรมณ์ 
สังคม คุณธรรม จริยธรรม 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 
 
 
 
 
12. สถานที่ด าเนินการ โรงเรียนนำยร้อยพระจุลจอมเกล้ำ จังหวัดนครนำยก 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม 
1 จัดท ำร่ำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน“โครงกำรจิตอำสำสัญจร กระทรวงศึกษำธิกำร” ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 
2 ขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม“โครงกำรจิตอำสำสัญจร กระทรวงศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ

ส ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 9” ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3 แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประสำนงำนกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร

ภำค 9 พ.ศ.2566 
4 จัดโครงกำรจิตอำสำสัญจรกระทรวงศึกษำธิกำร “สำมัคคี ท ำควำมดี เพ่ือแผ่นดิน” 
5 จัดท ำแบบรำยงำนผล 
 รวม 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
15. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ควำมพึงพอใจ 80 80 คน ก ำลังด ำเนินกำร  
เชิงคุณภาพ      
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 80 80 คน ก ำลังด ำเนินกำร  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
 
 
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

100,000 0 0 0   
แหล่งงบประมาณ  

งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ.  ๒๕๖๖ แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ผลผลิตผู้ได้รับกำรส่งเสริม
และพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมลูกเสือ ยุวกำชำด และกิจกำรนักเรียน งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้ำงพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียนด้ำนกำรศึกษำ ๔ ด้ำน ในระดับภำค ปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 
รำยกำรค่ำใช้จ่ำยโครงกำรจิตอำสำสัญจร กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... .................................................................... 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 



~ 5 ~ 

............................................................................................................................. ........................................................

............................................................................................................................. .................. 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
............................................................................................................................. ........................................................
...................................................................... ......................................................................... 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
............................................................................................................................. .................. 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................... ......................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
............................................................................................................................. ..................................... 
 
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
.................................................................................................................................................................................... .
............................................................................................................................. .................. 
22. ผู้รายงาน นำงสำวสุพัฒนำ บัวมำ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 038 512 190 โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 พฤษภำคม 2566  

 
 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ โครงกำรอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร ในพื้นที่รบัผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 9” 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566  
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ◻ ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ☑ ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ◻ ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ◻ ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ◻ ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร           ◻  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง ⬜ ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท กำรปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยม และกำรเสริมสร้ำงจิตสำธำรณะและ

กำรเป็นพลเมืองที่ดี 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  - 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      กำรเพ่ิมโอกำสและกำรเข้ำถึงกำรศึกษำที่มีคุณภำพของกลุ่มผู้ด้อยโอกำสทำงกำรศึกษำ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
☑ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.8.1  ☑ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ ◻ ผลผลิตที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำตำม
อัธยำศัย 

 ◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ◻ ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบรหิำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

แบบฟอร์ม  

ส ำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ☑ ผลผลติที่ 3 ผู้ไดร้ับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จรยิธรรม ◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนท่ีได้รับ
กำรอุดหนุน 

 ◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ ◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ        ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียน
เอกชน 

    4.8.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ☑ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                     ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                     ◻ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 เพ่ิมโอกำสให้คนทุกช่วงวัยเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต  
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำสเข้ำถึงบริกำรทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพอย่ำงถั่วถึงและต่อเนื่อง 
7. หลักการและเหตุผล  
จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID - 19) ส่งผลวงกว้ำงในหลำยมิติทั่ว
โลก รวมทั้งผลกระทบต่อกำรศึกษำทุกระดับ โดยเฉพำะโอกำสในกำรเรียนรู้ของนักเรียนทั้งทำงด้ำนพฤติกรรม
อำรมณ์ สังคม สติปัญญำ ผู้เรียนเกิดภำวะถดถอยทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) เป็นอย่ำงมำก เนื่องจำกหลำย
ครอบครัวต้องเผชิญกับปัญหำในกำรปรับตัวต่อกำรเรียนกำรสอนรูปแบบใหม่ ทั้งด้ำนอุปกรณ์ สถำนที่ และควำม
พร้อมด้ำนจิตใจของนักเรียน ครู อำจำรย์ และผู้ปกครอง จึงท ำให้คุณภำพของกำรศึกษำลดลง นอกจำกส่งผลลกระ
ทบต่อกำรเรียนและกำรพัฒนำทักษะแล้วยังต้องเผชิญกับควำมเสี่ยงต่อกำรหลุดออกจำกระบบเพ่ือออกมำช่วยแบ่ง
ภำระครอบครัวอีกด้วย และจำกควำมไม่พร้อมด้ำนอุปกรณ์กำรเรียนและสภำพแวดล้อมไม่เอ้ือต่อกำรศึกษำ จึงเป็น
สิ่งส ำคัญและจ ำเป็นที่จะต้องเสริมสร้ำงและพัฒนำทักษะกำรอ่ำนออกเขียนได้ โดยเน้นกำรเรียนรู้ Active learning 
ซึ่งสอดคล้องตำมประเด็นยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561 - 2580) ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนพัฒนำและเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้ำหมำย กำรพัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้งกำยใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำน และมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วง
วัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็น
พลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดท่ีถูกต้อง มีควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำ ปรับตัว สื่อสำรและท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้
อย่ำงมีประสิทธิผล ประกอบกับแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ 10 กำรปรับเปลี่ยนค่ำนิยมและวัฒนธรรม (1) 
ก ำหนดให้คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม และแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติที่ 11 กำรพัฒนำคน
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ตลอดช่วงชีวิต (3) กำรส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐและเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ครอบครัว 
และชุมชน ในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ (7) กำรปลูกฝังควำมเป็นคนดี มีวินัย รวมถึงได้รับกำรพัฒนำอย่ำง
สมดุลล ทั้งด้ำนร่ำงกำย สติปัญญำ และคุณธรรม จริยธรรม และสอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงศึกษำธิกำร ที่ 
3 พัฒนำและเสริมสร้ำงหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้องด้ำนระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม จิตสำธำรณะ เพื่อเป็น
พลเมืองที่มีคุณภำพของประเทศชำติต่อไป ส ำนักกำรลูกเสือ ยุวกำชำดและกิจกำรนักเรียน ส ำนักงำน
ปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ตระหนักและเห็นควำมส ำคัญในกำรพัฒนำนักเรียนนักศึกษำให้มีควำมพร้อมทั้งกำยใจ 
และสติปัญญำพร้อมรองรับกำรพัฒนำของช่วงวัย โดยช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน กำรแก้ไขปัญหำภำวะถดถอย
ทำงกำรเรียนรู้ (Learning Loss) กำรอ่ำนออกเขียนได้ ร่วมถึงกำรพัฒนำทำงอำรมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม 
และกำรดูแลปกป้องคุ้มครองควำมปลอดภัยทั้งด้ำนร่ำงกำยและจิตใจ โดยผ่ำนกระบวนกำรลูกเสือ ยุวกำชำด และ
กิจกำรนักเรียน จึงได้ก ำหนดจัด “โครงกำรอำสำสมัคร กะรทรวงศึกษำธิกำร(อส.ศธ.)” เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วม
ในกำรพัฒนำกำรศึกษำ อย่ำงมีประสิทธิภำพระหว่ำงสถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง ชุมชนและภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือช่วยสนับสนุนในกำรพัฒนำผู้เรียนให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพ 
8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือมีครูจิตอำสำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำและพัฒนำนักเรีน
ด้วยกิจกรรมท่ีหลำกหลำย  
2. เพ่ือส่งเสริมกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำกำรศึกษำอย่ำงมีประสิทธิภำพ ระหว่ำงสถำนศึกษำ ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
และทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 
1. อำสำสมัครจิตอำสำในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จังหวัดละ 50 คน รวม 250 คน  
2. นักเรียนระดับประถมศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จังหวัดละ 60 คน รวม 300 คน 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
1. มีครูอำสำสมัครจิตอำสำในพ้ืนที่เพ่ือช่วยงำนด้ำนกำรศึกษำ โดยพัฒนำนักเรียนทั้งด้ำนทักษะต่ำงๆ อำรมณ์ สังคม 
คุณธรรรม จริยธรรม รวมถึงปกป้องคุ้มครองควำมปลอดดภัยของนักเรียนเพ่ือให้เกิดกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและ
มีควำมสุข  
2. นักเรียนได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำให้มีควำมพร้อมทั้งทำงด้ำนร่ำงกำยและจิตใจรวมถึงได้รับกำรดูแลปกป้อง
คุ้มครองควำมปลอดภัย เพื่อให้เกิดกระบวนกำรเรียนรู้อย่ำงมีคุณภำพและมีควำมสุข  
3. ผู้จัดด ำเนินงำนหรือผู้ที่เก่ียวข้องโครงกำร สำมำรถน ำกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมภำยใต้โครงกำร อส.ศธ. 
เป็นต้นแบบในกำรด ำเนินงำนโครงกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียน โดยส่งเสริมให้
เกิดกระบวนกำรเรียนรู้ในด้ำนทักษะต่ำงๆ อำรมณ์ สังคม คุณธรรม จริยธรรม ด้วยกิจกรรมที่หลำกหลำย รวมถึง
ดูแลคุ้มครองนักเรียนให้มีควำมปลอดภัยและมีพฤติกรรมที่เหมำะสม 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 
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13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม 
1 จัดท ำร่ำงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน“โครงกำรอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร” ปีงบประมำณ พ.ศ. 

2566 
2 ขออนุมัติโครงกำร/กิจกรรม“โครงกำรอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน

ศึกษำธิกำร ภำค 9” ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
3 แต่งตั้งคณะท ำงำน/ประสำนงำนกับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรภำค 9 พ.ศ.2566 
4 จัดประชุมชี้แจงกรอบแนวทำงกำรด ำเนินกิจกรรมโครงกำรให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่

รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 และวำงแผนกำรด ำเนินกิจกรรมตำมโครงกำร 
5 ประชำสัมพันธ์กำรับสมัคร อส.สธ. 
6 ติดตำมมผลกำรด ำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ครั้งที่ 1 
7 ติดตำมมผลกำรด ำเนินกิจกรรมในพ้ืนที่ ครั้งที่ 2 
8 จัดท ำแบบรำยงำนผล 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 อยู่ในระหว่ำงด ำเนินกำร 
15. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
อำสำสมัครจิตอำสำ 90 225 คน 691 100 
นักเรียนระดับประถมศึกษำ 90 270 คน ก ำลังด ำเนินกำร  
เชิงคุณภาพ      
พอใจมำก 90 495 คน ก ำลังด ำเนินกำร  

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
 อยู่ระหว่ำงกำรด ำเนินกำร 
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,480 0 0 0   
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แหล่งงบประมาณ  
งบประมำณรำยจ่ำย ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.  ๒๕๖๖ แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ผลผลิตนโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ กิจกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนนโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อสร้ำงพ้ืนฐำนแก่ผู้เรียนด้ำนกำรศึกษำ ๔ ด้ำน 
ในระดับจังหวัด ปีงบประมำณ  
พ.ศ.๒๕๖๖ รำยกำรค่ำใช้จ่ำยโครงกำรอำสำสมัคร กระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 
................................................................. ....................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
...............................................................................................................................................  

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
........................................................... ..........................................................................................................................
............................................................................................................................. .................. 
      19.2 แนวทำงแก้ไข 
............................................................................................................................. ........................................................
...............................................................................................................................................  
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
............................................................................................................................. ........................................................ 
..................................................................................................................................................................  
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
............................................................................................................................. ........................................................ 
22. ผู้รายงาน นำงสำวสุพัฒนำ บัวมำ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 038 512 190 โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ 10 พฤษภำคม 2566  

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ   เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้านความมั่นคง) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ( 01 ความมั่นคง ) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท การรักษาความสงบภายในประเทศ 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.5 แผนความม่ันคง ( 1 การเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ ) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (1 การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ) 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน ( - ) 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบบัปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศาสตร์...................................................................................................................................) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลติที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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            แผนงานยุทธศาสตรเ์สริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......................................................................................................... ...........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง เรื่อง การพัฒนาและ
เสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ได้ก าหนดให้การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดี  
ต่อสถาบันหลักของชาติ เป็นยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนให้คนในชาติมีจิตส านึกรักและหวงแหน มุ่งจงรักภักดี พร้อม
ธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ให้เป็นสิ่งยึดเหนี่ยวและเป็นศูนย์รวมจิตใจหนึ่งเดียวของคน
ทั้งชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญของสถาบันหลักของชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทยผ่านทางกลไกต่าง ๆ ด้านการศึกษาประวัติศาสตร์ในเชิงสร้างสรรค์ 
น้อมน าและเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึงแนวทางพระราชด าริต่าง ๆ ให้เกิด
ความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณีย
กิจอย่างสม่ าเสมอ ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นความมั่งคง แผนย่อยการรักษาความสงบ
ภายในประเทศ มีแนวคิดในการด าเนินการที่ส าคัญ คือ การสร้างความส านึกจงรักภักดีและความภาคภูมิใจในชาติ
ให้เกิดขึ้นกับประชาชนทุกหมู่เหล่า ตลอดจนรัฐบาลมีนโยบายปกป้อง และเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นการ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี พร้อมทั้งเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์  รวมทั้ง สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติ  พ.ศ. 2564 – 2570 ที่ใช้เป็นกรอบแนวทางให้ทุกส่วน
ราชการในการธ ารงรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรย์ให้ด ารงอยู่ในฐานะอันเป็นที่เคารพสักการะและเป็น
ศูนย์รวมจิตใจของปวงชนชาวไทยสืบไป  

จากที่กล่าวมาข้างต้น  จึงเป็นสิ่งส าคัญในการด าเนินการเพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ  แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์และนโยบายรัฐบาล อันจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี เป็นรากฐาน 
ที่เหนียวแน่นในการพัฒนาประเทศชาตให้มีความเจริญมั่งคง ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. จึงเห็นสมควร
จัดท าโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการ 
ตามข้างต้นและเล็งเห็นถึงความส าคัญของการสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ แก่ประชนด้วยกิจกรรมที่หลากหลาย  
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จึงเห็นสมควรจัดท าโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมี
กิจกรรมประกอบด้วย 1) การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการธ ารงรักษาสถาบันหลัก 
ของชาติ พ.ศ.2564-2570 2) การขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 และ 3) การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์โดยมุ่งหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าการด าเนินการตามโครงการดังกล่าวจะส่งผลให้ประชาชนมีความรักชาติ เกิดความสามัคคี         
เป็นรากฐานที่เหนียวแน่นในการพัฒนาประเทศชาติให้มีความเจริญมั่นคงต่อไป 
8. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทและความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์   
พระบรมวงศานุวงศ์ ประวัติศาสตร์ชาติไทย และพระมหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ที่มีต่อสังคมไทย 

2.2  เพ่ือเป็นการเทิดทูนและแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
9. ตวัชี้วัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  รายงานผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ ์
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้องทั้งในส่วนกลางและในพื้นที่  
11. ระยะเวลาด าเนินการ กุมภาพันธ์ - กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ ณ พ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดท าโครงการ/ยกร่างค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการฯ มกราคม 66 
2 1 ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ

วงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2 การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ภายใต้โครงการจิตอาสาสัญจร 
2566 
3. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการอ่านเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องใน
โอกาสวัน เฉลิ มพระชนมพรรษา  ครบ  7 1  พรรษา ของ
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ 
พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวงรัชกาลที่  10 

เมษายน 66 

 

3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
วงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่งให้ส านักนโยบาย
และยุทธศาสตร์ สป. 
 
 

กรกฎาคม 66 

 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
4 เผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุ

วงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
สิงหาคม 66 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) . 
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเิ ิิ า  ิ
1 จัดท าโครงการ/ยกร่างค าสั่งคณะกรรมการด าเนินการฯ ด าเนินการแล้ว 
2 1. ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิดพระเกียรติพระ

บรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. การจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ภายใต้โครงการจิต
อาสาสัญจร 2566 
3. การจัดกิจกรรมเสริมสร้างการอ่านเพ่ือเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ครบ 71 
พรรษา ของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในหลวง
รัชกาลที ่ 10 

๑. ด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการเทิด
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ
เทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ ไม่เกิน
วันที่ 20 ของทุกเดือน 
    1.1 เผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบันพระมหากษัตริย์ทางเฟสบุ๊คกลุ่มพัฒนา
การศึกษา 
๒. อยู่ระหว่างการด าเนินงานจัดกิจกรรม
บ าเพ็ญประโยชน์ภายใต้โครงการจิตอาสา
สัญจร 2566 ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
3. จัดส่งหนังสือ Thailand A Concise 
History ให้กับห้องสมุด กศน. ในพื้นที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
เพ่ือน าไปจัดวางให้ประชาชนที่สนใจได้อ่าน 
เพ่ือศึกษาประวัติศาสตร์ของพระมหากษัตริย์
ไทย 

3 จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส่งให้ส านักนโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

ยังไม่ด าเนินการ 

4 เผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการเทิดพระเกียรติพระ
บรมวงศานุวงศ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ยังไม่ด าเนินการ 

 
 
 
 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติพระ

100 12 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการเทิดพระเกียรติพระบรม
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
บรมวงศานุวงศ์ วงศานุวงศ ์ไม่เกินวันที่ 20 ของ

ทุกเดือน 
 
 

เชงิคุณภาพ      
จ านวนกิจกรรมเทิดพระเกียรติ
พระบรมวงศานุวงศ์ 

100  อยู่ระหว่างด าเนินการ  

หมายเหตุ : กรณีคา่เป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เทา่กบัหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

35,000 - - -   
แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานพ้ืนฐานด้านการ

พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผลผลิตนโยบายและแผนด้านการศึกษา กิจกรรมการด าเนินงาน 
ด้านนโยบายและยุทธศาสตร์ งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายในการจัดงานเทิดพระเกียรติพระบรมวงศานุวงศ์ จ านวน 
35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน 

- 
      18.2 แนวทางแก้ไข 

- 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จา่ยงบประมาณ 
      - 
      19.2 แนวทางแก้ไข 
       - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      -ด าเนินการจัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ภายใต้โครงการจิตอาสาสัญจร 2566 ณ โรงเรียนนายร้อยพระ
จุลจอมเกล้า จังหวัดนครนายก ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2566  
 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

1. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่ เกี่ ยวข้อง มีความ รู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าความส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์
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ในฐานะที่เป็นศูนย์รวมจิตใจของคนในชาติและเป็นสถาบันหลักที่อยู่เคียงคู่สังคมไทยมาอย่างยาวนาน รวมถึงมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ข้าราชการ บุคลากรทางการศึกษา และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีการแสดงออกถึงการเทิดทูนและแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ และพระบรมวงศานุวงศ์ ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยผ่านกิจกรรมท่ีหลากหลายรูปแบบ  
 
22. ผู้รายงาน.  นางสาวมาริสา  รัตนะสิทธิ์  .ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     โทรศัพท์  099- 0394998  .โทรสาร............-....................e–mail :  reo9ed.dev@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  20  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2566 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   .............ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร.....................  
2. ชื่อโครงการ ..โครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพ่ือการจัดท ารูปแบบและการพัฒนา หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ... 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (....กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ .) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ..กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา กิจกรรมปฏิรูปท่ี 2 กำรพัฒนำกำรจัดกำรเรียนกำรสอนสู่กำรเรียนรู้

ฐำนสมรรถนะเพ่ือตอบสนองกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (นโยบำยที่ 1 เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  (นโยบำยหลักท่ี 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทย

ทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน.) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 
 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    ข้อ 4. กำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะอำชีพและเพ่ิมขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

4.1 กำรพัฒนำกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทวิภำคีอย่ำงมีคุณภำพ โดยส่งเสริมให้เกิดควำมร่วมมือกับภำคี
เครือข่ำยและสถำนประกอบกำร 

6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 ประเด็นกำรพัฒนำที่ 5 : พัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ สังคม กำรบริหำร
จัดกำร ยกระดับคุณภำพชีวิตให้มีควำมม่ันคงปลอดภัย) 

7. หลักการและเหตุผล  
กำรศึกษำเป็นเครื่องมือในกำรพัฒนำคุณภำพของมนุษย์ทั้งในด้ำนควำมรู้ ควำมคิด กำรปฏิบัติคุณธรรม 

ชีวิตควำมเป็นอยู่ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรพัฒนำคุณภำพของผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญำ มีคุณภำพชีวิตที่ดี มีขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน กำรเพ่ิมศักยภำพของผู้เรียนให้สูงขึ้น สำมำรถด ำรงชีวิตได้อย่ำงมีควำมสุขบนพื้นฐำน
ของควำมเป็นไทยและควำมเป็นสำกล รวมทั้งมีควำมสำมำรถในกำรประกอบอำชีพหรือศึกษำต่อ ตำมควำมถนัด
และควำมสำมำรถของแต่ละบุคคล  

ทั้งนี้  ภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580) ได้ก ำหนดเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศ คือ 
“ประเทศชำติมั่นคง ประชำชนมีควำมสุข เศรษฐกิจพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐำนทรัพยำกรธรรมชำติ
ยั่งยืน” พัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำง
สังคม สร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภำครัฐของประชำชนเพ่ือประชำชนและ
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ประโยชน์ส่วนรวม มี 6 ยุทธศำสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับภำรกิจของสำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร คือ 1 . 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3. ยุทธศำสตร์ชำติ
ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอ
ภำคทำงสังคม 5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่ เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. 
ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง ยุทธศำสตร์ที่ 2 
ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้ำหมำยกำรพัฒนำที่มุ่งเน้นกำรยกระดับศักยภำพของประเทศใน
หลำกหลำยมิติ บนพ้ืนฐำนแนวคิด 3 ประกำร ได้แก่ 1) “ต่อยอดอดีต 2) “ปรับปัจจุบัน” และ 3) “สร้ำงคุณค่ำ
ใหม่ในอนำคต” และยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์มีเป้ำหมำยกำร
พัฒนำที่ส ำคัญเพ่ือพัฒนำคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภำพ โดยคนไทยมีควำมพร้อมทั้ง
กำย ใจ สติปัญญำ มีพัฒนำกำรที่ดีรอบด้ำนและมีสุขภำวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสำธำรณะ รับผิดชอบต่อสังคม
และผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอำรี มีวินัย รักษำศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชำติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมี
ทักษะที่จ ำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสำรภำษำอังกฤษและภำษำที่ 3 และอนุรักษ์ภำษำท้องถิ่น มีนิสัยรัก
กำรเรียนรู้และกำรพัฒนำตนเองอย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่กำรเป็น คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด 
ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง  

แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ  ฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก ำหนดกลยุทธ์ 
กำรพัฒนำ หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต 
โดยมีเป้ำหมำยและผลลัพธ์ของกำรพัฒนำ เพ่ือคนไทยได้รับกำรพัฒนำอย่ำงเต็มศักยภำพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะ
ที่จ ำเป็นส ำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตำมบรรทัดฐำนที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงพลิกโฉม ฉับพลันของโลก สำมำรถด ำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่ำงสงบสุข โดยมี
รำยละเอียดดังนี้  กลยุทธ์ที่  1 กำรพัฒนำคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  กลยุทธ์ย่อยที่  1.2 พัฒนำผู้ เรียน
ระดับพ้ืนฐำนให้มีควำมตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จ ำเป็น ต่อกำรเรียนรู้ กำรด ำรงชีวิตและกำรท ำงำน โดย 
1) การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื่อนสู่การปฏิบัติ  เพ่ือให้ผู้ เรียนสำมำรถจัดกำรตนเอง มี
ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร สำมำรถรวมพลังทำงำนเป็นทีม มีกำรคิดขั้นสูงด้วยกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก มี
คุณธรรม จริยธรรมและเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และขับเคลื่อนสู่กำรปฏิบัติโดยนำร่องกับสถำนศึกษำที่มีควำม
พร้อม และมีมหำวิทยำลัยในพ้ืนที่สนับสนุนควำมรู้และควำมเชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง  ๆ 2) การยกระดับการ
อาชีวศึกษา โดยกำรพัฒนำหลักสู ตรและกำรจัดกำรเรียนรู้ร่วมกับกลุ่มอำชีพ  ผู้ประกอบกำร และ
สถำบันอุดมศึกษำสำยปฏิบัติกำร เพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตำมควำมต้องกำรของตลำดงำน มีงำนทำและมีรำยได้
ตำมสมรรถนะ และเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ได้ 5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู้ (2) การพัฒนาระบบแนะ
แนวให้มีประสิทธิภาพ โดยพัฒนำครูและผู้ประกอบอำชีพแนะแนวให้สำมำรถร่วมวำงแผนเส้นทำงกำรเรียนรู้ กำร
ประกอบอำชีพ และกำรดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตำมควำมสนใจ ควำมถนัด  

ในส่วนของกระทรวงศึกษำธิกำรได้ด ำเนินกำรตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) 
ภำยใต้วิสัยทัศน์ “ประเทศมีควำมมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนำแล้ว ด้วยกำรพัฒนำตำมปรัชญำของ
เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งได้ก ำหนดไว้ในรัฐธรรมนูญฯ โดยยึดยุทธศำสตร์ชำติเป็นจุดเน้นด้ำนกำรศึกษำ มีกำรพัฒนำ
หลักสูตรและกระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรใช้สถำนกำรณ์จริงจำกสถำนประกอบกำรและชุมชน “ปรับโรงงำน เป็น
โรงเรียน” โดยมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษำได้ฝึกทักษะฝีมือควบคู่กับกำรฝึกทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืน เพ่ือให้มี
สมรรถนะที่เป็นไปตำมควำมต้องกำรของสถำนประกอบกำร เพ่ือให้ผู้เรียนสำมำรถน ำควำมรู้และประสบกำรณ์ไป
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ใช้ได้จริง สำมำรถประกอบอำชีพได้ตำมควำมถนัดและควำมสนใจ มีนโยบำยในกำรเพิ่มสัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพและ
สำยสำมัญ ให้ได้ 50 ต่อ 50 โดยตั้งแต่ปีกำรศึกษำ 2563 เป็นต้นมำ สัดส่วนผู้เรียนสำยอำชีพจะต้องอยู่ที่ 60 ขึ้น
ไป และสำยสำมัญ 40 แต่ทั้งนี้ต้องปรับหลักสูตรกำรเรียนกำรสอนอำชีวะ และกำรพัฒนำครู เพื่อท ำให้กำรเรียนกำร
สอนในสำยอำชีพมีควำมน่ำสนใจมำกข้ึน ซึ่งแผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้ก ำหนดยุทธศำสตร์ใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำภำยใต้ 6 ยุทธศำสตร์หลักที่สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
เพ่ือให้แผนกำรศึกษำแห่งชำติบรรลุเป้ำหมำยตำมจุดมุ่งหมำย วิสัยทัศน์ และแนวคิดกำรจัดกำรกำรศึกษำ โดยได้
ก ำหนดใน ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ซึ่งประกอบไปด้วย 7 ประเด็น
หลัก ประเด็นที่ 2 กำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต โดยมีเป้ำหมำยประเด็นยุทธศำสตร์ ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
ปลูกฝังควำมเป็นคนดี มีวินัย พัฒนำทักษะกำรเรียนรู้ที่สอดรับกับศตวรรษที่ 21  ประเด็นที่ 3 ปฏิรูปกระบวนกำร
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีเป้ำหมำยประเด็นในกำรปรับเปลี่ยนระบบกำรเรียนรู้ให้
เอ้ือต่อกำรพัฒนำทักษะส ำหรับศตวรรษที่ 21 กอปรกับนโยบำยและจุดเน้นกระทรวงศึกษำธิกำร ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ข้อ 2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา (2.1) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถำนศึกษำน ำ
หลักสูตรฐำนสมรรถนะไปสู่กำรปฏิบัติอย่ำงเต็มรูปแบบ เพ่ือสร้ำงสมรรถนะที่ส ำคัญจ ำเป็นส ำหรับศตวรรษที่ 21 
ให้กับผู้เรียน (2.2) จัดกำรเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ค้นพบพรสวรรค์ ควำมสนใจ ควำมถนัดในอำชีพของตนเอง ด้วยกำร
เรียนรู้จำกกำรลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ทั้งในห้องเรียน สถำนประกอบกำร รวมทั้งกำรเรียนรู้ผ่ำน
แพลตฟอร์มและห้องดิจิทัลให้ค ำปรึกษำแนะน ำ (2.3) พัฒนำและบูรณำกำรกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้และกำรวัด
ประเมินผลฐำนสมรรถนะสู่กำรปฏิบัติในชั้นเรียน เพ่ือสร้ำงควำมฉลำดรู้ด้ำนกำรอ่ำน วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
สร้ำงตรรกะควำมคิดแบบเป็นเหตุเป็นผลให้นักเรียนไทยสำมำรถแข่งขันได้กับนำนำชำติ (2.10) พัฒนำระบบกำร
ประเมินคุณภำพสถำนศึกษำที่เน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน และ ข้อ 4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ
และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน (4.1) พัฒนำหลักสูตรอำชีวศึกษำ และหลักสูตรวิชำชีพระยะสั้นแบบโมดูล 
(Modular System) มีกำรบูรณำกำรวิชำสำมัญและวิชำชีพในชุดวิชำชีพเดียวกัน เชื่อมโยงกำรจัดกำรอำชีวศึกษำทั้ง
ในระบบ นอกระบบ และระบบทวิภำคี รวมทั้งกำรจัดกำรเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหน่วยกำร
เรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถำนประกอบกำรในกำรจัดกำรอำชีวศึกษำอย่ำงเข้มข้นเพ่ือกำรมีงำนท ำ (4.2) 
ขับเคลื่อนกำรผลิตและพัฒนำก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิแห่งชำติ และยกระดับสมรรถนะก ำลังคนตำมกรอบคุณวุฒิ
อ้ำงอิงอำเซียน และมำตรฐำนสำกล รวมทั้งขับเคลื่อนควำมเป็นเลิศทำงกำรอำชีวศึกษำ (Excellent Center) โดย
ควำมร่วมมือกับภำคเอกชนและสถำนประกอบกำรในกำรผลิตก ำลังคนที่ตอบโจทย์กำรพัฒนำประเทศ (4.3) พัฒนำ
สมรรถนะอำชีพที่สอดคล้องกับควำมถนัด ควำมสนใจ โดยกำร Re-skill Up-skill และ New skill เพ่ือให้ทุก
กลุ่มเป้ำหมำยมีกำรศึกษำในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้ำงช่องทำงอำชีพในรูปแบบที่หลำกหลำยให้ครอบคลุมผู้เรียน
ทุกกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งผู้สูงอำยุ โดยมีกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องจำกเหตุผลควำม
จ ำเป็นดังกล่ำว ประกอบกับข้อมูลเอกสำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำร
จัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2565 และรำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินกำรตำมยุทธศำสตร์ชำติ ประจ ำปี 2565 ล้วนแสดงให้เห็น
ถึงกำรให้ควำมส ำคัญเป็นอย่ำงยิ่ง ภำยใต้กระบวนกำรสนับสนุนให้มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงต่อเนื่องในกำรส่งเสริม
สนับสนุนกำรจัดท ำหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ดังนั้น ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 จึงเห็นควรจัดโครงกำรส่งเสริมเวทีและประชำคมเพ่ือกำรจัดท ำรูปแบบและกำรพัฒนำหลักสูตร
ต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2566 ขึ้น 

 

8. วัตถุประสงค์ 
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8.1  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ในกำรพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนที่มี
ควำมเชื่อมโยงกำรจัดกำรเรียนรู้ในระดับกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำที่สอดคล้องกับ
บริบทของพ้ืนที่อย่ำงบูรณำกำร 

8.2  เพ่ือพัฒนำคุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำให้ตอบสนองควำมต้องกำรของผู้เรียน และพัฒนำควำมสำมำรถ
ของผู้เรียนให้เต็มตำมศักยภำพของแต่ละบุคคล 

8.3  เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงำนในระดับพ้ืนที่ร่วมมือกันในกำรบูรณำกำรหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำอย่ำง
ยังยืน อันจะนำไปสู่กำรส่งเสริมกำรมีอำชีพและกำรมีงำนท ำ 

 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

1. มีหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำในระดับจังหวัด  
ทุกจังหวัดอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำงน้อย 1 หลักสูตร 

2. มีเวทีแลกเปลี่ยนระดับภำค ส ำหรับผู้ประกอบกำรกับสถำนศึกษำทุกจังหวัด ในพ้ืนที่ส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 

  ๑. หลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยงกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนกับอำชีวศึกษำและอุดมศึกษำในระดับจังหวัด 
มีคุณภำพสำมำรถใช้เทียบโอนหน่วยกิต ในระดับวิทยำลัยอำชีวศึกษำและมหำวิทยำลัยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

  ๒. ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำมีอำชีพและมีงำนท ำ 
 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียน และสถำนศึกษำในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ทั้ง 5 จังหวัด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566………. 
12. สถานทีด่ าเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (จันทบุรี,ตรำด,นครนำยก,
ปรำจีนบุรี, สระแก้ว) 
 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ (บาท) 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน 2565  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 : ขออนุมัติโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการจัดท า

รูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยงการศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและ
อุดมศึกษา ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

พฤศจิกายน 2565  

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะท างาน วางแผนและออกแบบปฏิทินการท างาน มกราคม 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 2.1 : การประชุมช้ีแจงและวางแผนการท างานฯ ร่วมกับ สนง.

ศธจ.ทุกแห่ง 
มกราคม 2566  

กิจกรรมที่ 3: สร้างเครือข่ายการพฒันาหลักสตูรการศึกษา เมษายน - พฤษภาคม  
กิจกรรมที่ 4 : ประชุมเชิงปฏิบตัิการน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะดับภาค  มิถุนายน 2566  

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : จดัท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดการประชุมฯ มิถนุายน 2566  
กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : จดัการประชุมเชิงปฏิบัติการน าเสนอแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระดบัภาค  

มิถุนายน 2566 30,100 
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-  หลักสูตรเช่ือมโยง 
-  ปัจจัยสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบความส าเรจ็ 

กิจกรรมที่ 5 : สรุปและและจดัท ารูปเลม่รายงานผลการด าเนินงานระดับภาค กันยายน 2566 2,900 
รวมวงเงิน (บาท) 33,000 

 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

กิจกรรม ผลการด าเนนิงาน 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงการ ขออนุมัติโครงการส่งเสริมเวทีและประชาคมเพื่อการ
จัดท ารูปแบบและการพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเช่ือมโยง
การศึกษาขั้นพื้นฐานกับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

กิจกรรมที่ 2 : จัดประชุมคณะท างาน วางแผนและออกแบบปฏิทินการท างาน 1. การประชุมช้ีแจงและวางแผนการท างานฯ ร่วมกับ 
สนง.ศธจ.ทุกแห่ง ในการประชุมขบัเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนท่ีส านักงานศึกษาธิการ ภาค 9       
วันท่ี 18 มกราคม 2566 ทางระบบ Zoom 
2. ประชุมคณะท างานจัดท าข้อเสนอแนวทางการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อการมีงานท า ในพื้นที่ภาค
กลาง ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 
1/2566 ระบบออนไลน์ ZOOM Meeting เพื่อหารือ
แนวทางการจัดเก็บข้อมูลฯ ในวันท่ี 20 มีนาคม 2566 

กิจกรรมที่ 3 : สร้างเครือข่ายการพฒันาหลักสตูรการศึกษา ด าเนินการประชุมหารืออย่างไม่เป็นทางการเพื่อ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมทักษะอาชีพและ
พัฒนาหลักสูตรการศึกษา  ในพื้นที่ภาคตะวันออก
ร่วมกับบริษัทซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เพื่อการ
พัฒนาและการผลิตก าลังคนอย่างเป็นระบบ  ณ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ในวันที่  11 เมษายน 
2566 

 

 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1 . มีหลักสูตรต่ อ เนื่ องเช่ือมโยง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำในระดับจั งห วัด  

มำกกว่ำร้อย
ละ 85 

อย่ำงน้อย 1 
หลักสูตร 

มีหลักสูตรต่อเนื่อง
เชื่อมโยงกำรศึกษำ
ขั้นพื้นฐำนกับ

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
ทุกจังหวัดอย่ำงเป็นรูปธรรม อย่ำง
น้อย 1 หลักสูตร 

อำชีวศึกษำและ
อุดมศึกษำในระดับ
จังหวัด  
ทุกจังหวัดอย่ำงเป็น
รูปธรรม อย่ำงน้อย 
1 หลักสูตร 

2 . มี เวที แลกเปลี่ ยนระดับภำค 
ส ำหรับผู้ประกอบกำรกับสถำนศึกษำ
ทุ ก จั งห วั ด  ใน พื้ น ที่ ส ำ นั ก ง ำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 

มำกกว่ำร้อย
ละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

 

เชิงคุณภาพ      
๑ . ห ลั ก สู ต รต่ อ เนื่ อ ง เช่ื อม โย ง
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำนกับอำชีวศึกษำ
และอุดมศึกษำในระดับจั งห วัด 
มีคุณภำพสำมำรถใช้เทียบโอนหน่วย
กิต ในระดับวิทยำลัยอำชีวศึกษำและ
มหำวิทยำลัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

มำกกว่ำร้อย
ละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

 

 ๒. ผู้เรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำมีอำชีพ
และมีงำนท ำ 

มำกกว่ำร้อย
ละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ ขนำด 
file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB)  
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ประชุมคณะท างานจัดท าข้อเสนอแนวทางการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการมีงานท า ในพ้ืนที่ภาคกลาง          
ภาคตะวันออก และกรุงเทพมหานคร ครั้งที่ 1/2566 ระบบออนไลน์ ZOOM Meeting เพ่ือหารือแนวทางการ
จัดเก็บข้อมูลฯ  

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมหารืออย่างไม่เป็นทางการเพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมการพัฒนาส่งเสริมทักษะอาชีพและพัฒนาหลักสูตร
การศึกษา ในพื้นที่ภาคตะวันออกร่วมกับบริษัทซีพี ออลล์ จ ากัด (มหาชน) เพ่ือการพัฒนาและการผลิตก าลังคนอย่าง
เป็นระบบ  

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

33,000 - - -   
 
หมำยเหตุ **อยู่ระหว่ำงกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ*** 
 
 
แหล่งงบประมาณ    ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร  
รหัส GF (ใหม่) 20 หลัก 200023100G4005000001 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

    สถานศึกษาในกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่ไม่ได้อยู่ภายใต้การกำกับ ดูแลของส านักงานศึกษาธิการภาค 
อาจเป็นอุปสรรคในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมายที่กำหนด 

      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- 
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19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      ๑. ด ำเนินกำรขอควำมร่วมมือให้สถำนศึกษำที่มีรูปแบบกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำตอบแบบ
ส ำรวจข้อมูลในโครงกำรจัดท ำข้อเสนอแนวทำงกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพ่ือกำรมีงำนท ำใน ๔ ภูมิภำค ร่วมกับ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๒ 
       2. จัดท ำบันทึกข้อตกลงควำมร่วมมือ (MOU) ระหว่ำงส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ร่วมกับ บริษัทซีพี ออลล์ 
จ ำกัด (มหำชน) เพ่ือขับเคลื่อนกิจกรรมกำรพัฒนำส่งเสริมทักษะอำชีพและพัฒนำหลักสูตรกำรศึกษำในพ้ืนที่       
ภำคตะวันออก   
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและอาชีวศึกษา มีทางเลือกในการเข้าสู่การศึกษา  
ในระดับท่ีสูงขึ้นที่หลากหลายสอดคล้องกับความต้องการและบริบทในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
 
21. ผู้รายงาน...นำงสำวมำริสำ รัตนะสิทธิ์....ต าแหน่ง.......นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร........... 
     โทรศัพท์...099-0394998...โทรสาร...038-512191..e–mail :  reo9ed.dev@gmail.com   . 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ ....26.... เดือน ....เมษำยน........พ.ศ. .....2566.......... 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 

mailto:reo9ed.dev@gmail.com


 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ “โครงการ “Innovation For Thai Education (IFTE) นวัตกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการศึกษาไทย ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65         ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย ์

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  กำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต        
(กลยุทธ์ที่ 1) คนไทยทุกช่วงวัยได้รับกำรพัฒนำในทุกมิติ (กลยุทธ์ที่ 3) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำศักยภำพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและ กำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
 ผลผลิตที่ 2 หนว่ยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
 ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
 ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ        
ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำง ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ให้มีคุณภำพ 
7. หลักการและเหตุผล  

กำรที่จะพัฒนำประเทศไทยไปสู่ควำมมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ให้เกิดขึ้นในอนำคตนั้น จะต้อง               
ให้ควำมส ำคัญกับกำรเสริมสร้ำงทุนของประเทศที่มีอยู่ให้เข้มแข็ง และมีพลังเพียงพอในกำรขับเคลื่อนกระบวนกำร 
กำรพัฒนำทั้งในระยะกลำงและระยะยำว โดยเฉพำะ “กำรพัฒนำคน” ให้พร้อมรับกำรเปลี่ยนแปลงของโลก ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยกำรพัฒนำศักยภำพและคุณภำพของประชำกรไทยทุกช่วงวัย ให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภำพ 
นอกจำกกำรพัฒนำหลักสูตร กระบวนกำรเรียนกำรสอน กำรวัดและประเมินผล  ที่มุ่งหวังให้คนไทยมีคุณธรรม
จริยธรรม มีภูมิคุ้มกันต่อกำรเปลี่ยนแปลงและกำรพัฒนำประเทศในอนำคตกำรพัฒนำครู คณำจำรย์และบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ ที่มุ่งหวังให้มีกำรผลิตครูได้สอดคล้องกับควำมต้องกำรในกำรจัดกำรศึกษำทุกระดับทุกประเภท และ
มีสมรรถนะตำมมำตรฐำนวิชำชีพ สำมำรถใช้ศักยภำพในกำรสอนได้อย่ำงเต็มที่  ซึ่งตอบสนองกำรพัฒนำในด้ำน
คุณภำพแล้วนั้น กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำทั้งสอดคล้องกับ ศักยภำพ ควำมสนใจ 
ควำมถนัด และกำรตระหนักถึงพหุปัญญำของมนุษย์ที่หลำกหลำย อำทิ ตรรกะ และคณิตศำสตร์ ด้ำนทัศนะและมิติ 
ดนตรี กีฬำ และกำรเคลื่อนไหวของร่ำงกำย กำรจัดกำรตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึงผู้มีควำมสำมำรถอันโดดเด่น
ด้ำนใดด้ำนหนึ่งหรือหลำยด้ำน โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำและรักษำกลุ่มผู้มีควำมสำมำรถพิเศษของพหุปัญญำ           
แต่ละประเภท กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชำกรไทยมีอำชีพบนฐำนพหุปัญญำ กำรสร้ำงเสริม
ศักยภำพผู้มีควำมสำมำถพิเศษให้สำมำรถต่อยอดกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมั่นคง เพ่ือบรรลุเป้ำหมำยสู่คนไทยที่มี
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ทักษะสูงเป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบกำร เกษตรกรยุคใหม่ และอ่ืน ๆ มีสัมมำชีพตำมควำมถนัดของตนเอง            
ซึ่งจ ำเป็นต้องมีกำรพัฒนำระบบและปัจจัย ส่งเสริมต่ำง ๆ ที่เก่ียวข้องไปพร้อมกัน ทั้งในส่วนของระบบกำรเรียนกำร
สอน และกำรพัฒนำทักษะฝีมือ รวมทั้งกำรให้ควำมส ำคัญกับกำรส่งเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้ประเทศ
ไทยสำมำรถยกระดับเป็นเจ้ำของเทคโนโลยีและนวัตกรรมก้ำวทันโลก ซึ่งกำรศึกษำและกำรเรียนรู้เป็นเครื่องมือ  
ส ำคัญในกำรพัฒนำ ศักยภำพของคนให้มีทักษะควำมรู้ ทักษะอำชีพบนฐำนพหุปัญญำ มีสมรรถนะที่มีคุณภำพสูง 
รู้เท่ำทันกำรเปลี่ยนแปลง  

 กำรจัดระบบกระบวนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำที่มีคุณภำพ ประกอบด้วย 3 กระบวนกำร คือ 
กระบวนกำรบริหำร จัดกำรศึกษำ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกระบวนกำรนิเทศกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมี
ควำมร้อยรัดสัมพันธ์ กันเป็นอย่ำงดี โดยต้องอำศัยควำมร่วมมือกันของบุคลำกรที่เกี่ ยวข้องจำกทุกภำคส่วน        
กำรสร้ำงเครือข่ำยในกำร ท ำงำนในแต่ละพ้ืนที่จึงมีควำมส ำคัญอย่ำงยิ่งต่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งจะต้องมี
กำรร่วมคิด ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล อย่ำงต่อเนื่อง มีกำรพัฒนำกระบวนกำรท ำงำน  และสร้ำงนวัตกรรม            
ในกำรท ำงำนให้เหมำะสม สอดคล้องกับสภำพบริบทและควำมต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่รองรับกำรพัฒนำผู้เรียนให้มี
ควำมรู้และทักษะใน ศตวรรษท่ี 21 

ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ซึ่งมีบทบำทในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของจังหวัดในพ้ืนที่ภำค
ตะวันออก 2 ได้แก่ นครนำยก จันทบุรี ตรำด ปรำจีนบุรี และสระแก้ว จึงเห็นควรจัดท ำโครงกำร IFTE 
(Innovation For Thai Education) ปีงบประมาณ 2566 ขึ้น โดยมุ่งหวังให้เป็นพื้นที่แลกเปลี่ยนเรียนรู้นวัตกรรม
ทำงกำรศึกษำของจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เพ่ือยกระดับกำรเรียนรู้ให้สำมำรถ
ผลิตก ำลัง “คน” ให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ในระดับชำติโดยมุ่งเน้นกำรเตรียมแนวทำงกำรบริหำรจัดกำร 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำให้ตอบสนองกำรเปลี่ยนผ่ำนจำกกำรเรียนรู้แบบเดิมไปสู่กำรเรียนรู้เชิง 
Active Learning ผ่ำนกำรใช้หลักสูตรฐำนสมรรถนะ (competency-based curriculum) และสนับสนุนกำรสร้ำง
เสริมศักยภำพผู้มีควำมสำมำถพิเศษให้สำมำรถต่อยอดกำรประกอบอำชีพได้อย่ำงมั่นคง 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนำ นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำ 
2. เพ่ือจัดเวทีในกำรแสดงควำมสำมำรถรองรับพหุปัญญำที่หลำกหลำย 
3. เพ่ือสร้ำงเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
1. ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีรูปแบบ/แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน หรือแนวทำงกำรพัฒนำ

นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำรนิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำรพัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ และประสิทธิภำพกำรจัดกำรศึกษำ 

2. ร้อยละ 100 จังหวัดสำมำรถพัฒนำสถำนศึกษำ และสนับสนุนกำรแสดงควำมสำมำรถรองรับ
พหุปัญญำที่หลำกหลำย  

3. ร้อยละ 100 จังหวัดจะต้องมีข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ นวัตกรรม และกำรวิจัยทำง
กำรศึกษำในระดับจังหวัด มีควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็นปัจจุบัน สำมำรถนำไปใช้ในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

4. ทุกจังหวัดมีเครือข่ำยควำมร่วมมือในกำรบรูณำกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของพ้ืนที่ 
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10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหำร ครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ ผู้เรียนในสถำนศึกษำทุกสังกัด รวมทั้งภำคี
เครือข่ำยที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 
 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร ธันวำคม 
2 จัดท ำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และงำนวิจยัทำงกำรศึกษำ มกรำคม – เมษำยน 
3 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร Innovation For Thai 

Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำไทย 
ปีงบประมำณ 2565 และ แต่ งตั้ งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน 
Innovation for Thai Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำไทย เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

มกรำคม - กุมภำพันธ์ 

4 กำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับภำค 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

เมษำยน - พฤษภำคม 

5 กิจกรรมที่ 4 : จัดประชุมน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กำรด ำเนินงำนโครงกำร และคัดเลือก Best practice ระดับภำค 
เผยแพร่นวัตกรรม สรุปและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 

มิถุนำยน - กรกฎำคม 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร ด ำเนินกำรแล้ว 
2 จัดท ำศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และ

งำนวิจัยทำงกำรศึกษำ 
มีข้อมูลศูนย์กลำงข้อมูลสำรสนเทศ นวัตกรรม และ
งำนวิจัยทำงกำรศึกษำทำงเว็บไซต์ 
http://www.reo9.obec.in.th/main/index1.php 

3 ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร Innovation 
For Thai Education (IFTE) นวตักรรมกำรศึกษำ เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำไทย ปีงบประมำณ 2565 และ 
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน Innovation for Thai 
Education (IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำไทย เพ่ือ
พัฒนำกำรศึกษำ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

ด ำเนินกำรประชุมขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำใน
พ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 9 วันที่            18 
มกรำคม 2566 

4 กำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่
ชุมชนระดับภำค ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 

ด ำเนินกำรประชุมหำรือกำรประกวดกำรกล่ำว      
สุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับภำค 
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ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ร่วมกับโรงเรียนมัธยมวัด
ใหม่กรงทอง อ.ศรีมหำโพธิ์ จ.ปรำจีนบุรี 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 100  5จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบจะต้องมีรูปแบบ/
แนวทำงกำรพัฒนำนักเรียน 
หรือแนวทำงกำรพัฒนำ
นวัตกรรมกำรบริหำรจัดกำร 
กำรจัดกำรเรียนรู้ และกำร
นิเทศกำรศึกษำไปใช้ในกำร
พัฒนำได้จริงในระดับพ้ืนที่ 
รวมทั้งกำรยกระดับคุณภำพ 
และประสิทธิภำพกำรจัด
กำรศึกษำ 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

ร้อยละ 100  5จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบสำมำรถพัฒนำ
สถำนศึกษำ และสนับสนุนกำร
แสดงควำมสำมำรถรองรับพหุ
ปัญญำที่หลำกหลำย  
 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

ร้อยละ 100 5จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบจะต้องมีข้อมูล
สำรสนเทศทำงกำรศึกษำ 
นวัตกรรม และกำรวิจัยทำง
กำรศึกษำในระดับจังหวัด มี
ควำมครอบคลุม ชัดเจน เป็น
ปัจจุบัน สำมำรถนำไปใช้ในกำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
 

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

5 จังหวัดในพ้ืนที่มี
ข้อมูลสำรสนเทศ
ทำงกำรศึกษำ 
นวัตกรรม และกำร
วิจัยทำงกำรศึกษำ
ในระดับจังหวัด มี
ควำมครอบคลุม 
ชัดเจน เป็นปัจจุบัน 

 

เชิงคุณภาพ      
ทุกจังหวัดมีเครือข่ำยควำม
ร่วมมือในกำรบรูณำกำรพัฒนำ

ไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ 85 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
คุณภำพกำรศึกษำตำมบริบทของ
พ้ืนที่ 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 

 
กำรประชุมชี้แจงและวำงแผนกำรท ำงำนฯ ร่วมกับ สนง.ศธจ.ทุกแห่ง ในกำรประชุมขับเคลื่อนกำรพัฒนำกำรศึกษำใน
พ้ืนทีส่ ำนักงำนศึกษำธิกำร ภำค 9 ทำงระบบ Zoom meeting 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กำรประชุมหำรือกำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับภำค ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
ร่วมกับโรงเรียนมัธยมวัดใหม่  กรงทอง อ.ศรีมหำโพธิ์ จ.ปรำจีนบุรี 

17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 - - -   

แหล่งงบประมาณ  งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ค่ำใช้จ่ำยโครงกำร Innovation For Thai Education 
(IFTE) นวัตกรรมกำรศึกษำ เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำ  
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18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      จัดเตรียมกำรด ำเนินกิจกรรม กำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับภำค ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 ดังนี้ 
 - จัดท ำเกณฑ์กำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ภำษำอังกฤษในที่ชุมชนระดับภำค ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 
 - สรรหำคณะกรรมกำรและแต่งตั้งคณะท ำงำนในกำรด ำเนินกำรประกวดกำรกล่ำวสุนทรพจน์ฯ 

20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
 1. กำรบูรณำกำรด้ำนกำรเรียนรู ้ระหว่ำงหน่วยงำนในจังหวัดและภำค ในกำรพัฒนำคนให้พร้อม
เข้ำสู่สังคมคุณภำพในศตวรรษที่ 21 เป็นไปตำมนโยบำยและยุทธศำสตร์ของรัฐบำลของกระทรวงศึกษำธิกำร 
และนโยบำยที่เกี่ยวข้องได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ จะทำให้ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรศึกษำและพัฒนำศักยภำพกำรเรียนรู ้
ตำมสมรรถนะของผู้เรียนเพิ่มข้ึน  

2.  ส่งเสริมสนับสนุนระบบสถำนศึกษำและสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรสร้ำงและพัฒนำเด็กและ 
เยำวชนที่มีควำมสำมำรถพิเศษบนฐำนพหุปัญญำ และส่งเสริมสนับสนุนมำตรกำรจูงใจแก่ภำคเอกชน และสื่อ       
ในกำรมีส่วนร่วม และผลักดันให้ผู้มีควำมสำมำรถพิเศษ มีบทบำทเด่นในระดับนำนำชำติ 

21. ผู้รายงาน นำงสำวมำริสำ  รัตนะสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 099 0394998  โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 

22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 26 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 
 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
 โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นท่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ชื่อโครงการ “การขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปีงบประมาณ 2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ             สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท  การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
         หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
    4.5 แผนความม่ันคง - 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 

4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
    4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

     (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     4.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
           ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา               ผลผลติที่ 5 ผูร้ับบรกิารการศกึษาตามอัธยาศัย 
           ผลผลิตที่ 2 หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ      ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
               ได้รับบริการเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา                ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
           ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ               ผลผลติที่ 8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
                                                               ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 
    4.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    4.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

          ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็ก
ทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่าง มีคุณภาพ โดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา  ตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการ ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อย
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ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ และการด าเนินการ และตรวจสอบการด าเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา รัฐต้องด าเนินการให้ 
ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
การพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 ก าหนดให้มีคณะกรรมการนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นคณะกรรมการ
ระดับชาติ มีนายกรัฐมนตรีเป็นประธาน มีอ านาจในการจัดท านโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย 
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือให้ความเห็นชอบ ประสานงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาเด็กปฐมวัย บูรณาการการทางานร่วมกันระหว่างหน่วยงานของรัฐหรือองค์กรอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องใน
ระดับชาติถึงระดับชุมชน เสนอหรือแก้ไขกฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดให้มีและพัฒนาฐานข้อมูลเด็กปฐมวัย เสนอ
ความเห็นต่อคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณแบบบูรณาการของหน่วยงานรัฐที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
เด็กปฐมวัย 

นอกจากนั้น นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา  เมื่อ
วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 ได้ก าหนดให้การส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย เป็นนโยบายหลักของนโยบายปฏิรูป
กระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนไทยทุกช่วงวัย รวมถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการนางสาวตรีนุช 
เทียนทอง ได้ก าหนดให้การพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นนโยบายส าคัญโดยให้ความส าคัญกับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนแผน
บูรณาการการพัฒนาเด็กปฐมวัยตามพะราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562  สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม 
โดยหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปเป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัย และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าเป็นระยะ 

 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานตามโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2566 เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพสอดคล้องตาม
หลักการและเหตุผล ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จึงจัดท าโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัย
ในระดับพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2566 โดยอาศัยการบูรณาการการท างานร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานในพื้นท่ี  

8. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวัยทุกคน ได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัย อย่างมี
มาตรฐาน เหมาะสม และเต็มตามศักยภาพ รวมทั้งได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 
และทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคงเข้มแข็ง  

2. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย รวมทั้งผู้ปฏิบัติงานด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัย ให้มีความรู้ ความเข้าใจและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 
2561 

3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเครือข่ายขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพื้นที่ 
อย่างบูรณาการทุกภาคส่วนโดยสอดคล้องตามบริบทของพ้ืนที่ 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
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1. ร้อยละ 80 สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย มีคุณภาพระดับผ่านเกณฑ์ขั้นต้นตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ พ.ศ. 2561 

2. ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบการศึกษาระดับปฐมศึกษา มีพัฒนาการสมวัยในทุกด้านอยู่ในระดับดี 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียนในสถานศึกษาทุกสังกัด รวมทั้งภาคี
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ ธันวาคม 
2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวยัได้รับการดูแลและพัฒนาในการจัด

การศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
มีนาคม – เมษายน 

3 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ การขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
ปีงบประมาณ 2566 

กุมภาพันธ์ - เมษายน 

4 ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 

เมษายน - พฤษภาคม 

5 สร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนบัสนุนการดูแล พัฒนา
และการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัยและคัดเลือกBest Practices 

มิถุนายน - กรกฎาคม 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
ที ่ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1 จัดท าโครงการและขออนุมัติโครงการ ด าเนินการแล้ว 
2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กปฐมวยัได้รับการดูแลและพัฒนาใน

การจัดการศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมีพัฒนาการสมวัย 
อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
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3 ประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการ การขับเคลื่อนการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ส านักงาน
ศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 2566 

ด าเนินการประชุ มชี้ แจงแนวทางการ
พัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่
ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ปีงบประมาณ 
2566 ในการประชุมขับเคลื่อนการพัฒนา
การศึกษาในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการ    
ภาค 9 วันที่ 18 มกราคม 2566 ทางระบบ 
Zoom 

 
 
 
 
 
 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
ร้อยละ 80 สถานศึกษา/สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัยในพ้ืนที่  5 
จังหวัด มีคุณภาพระดับผ่าน
เกณฑ์ขั้ นต้นตามมาตรฐาน
ส ถ า น พั ฒ น า เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย
แห่งชาติ พ.ศ. 2561 
 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

เชิงคุณภาพ      
ร้อยละ 80 ของเด็กปฐมวัยที่จบ
การศึกษาระดับปฐมศึกษา มี
พัฒนาการสมวัยในทุกด้านอยู่ใน
ระดับดี 

ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการ 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงการด าเนินการสู่ความส าเร็จ จ านวน 5 ภาพ 
ขนาด file เท่ากับหรือมากกว่า 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,000 - - -   

แหล่งงบประมาณ  งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายโครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการ
จัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่  

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงานและแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
       - บทบาทและการด าเนินงานของภาคในการเข้าตรวจสอบข้อมูลในระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยตามมาตรฐานชาติของกรมกิจการเด็กและเยาวชน ยังไม่มีความแน่ชัด และภาคยังไม่ได้รับรหัสในการเข้าไป
ตรวจสอบข้อมูล 
      18.2 แนวทางแก้ไข 
      - ติดตามประสานงานกับผู้รับผิดชอบในการดูแลระบบฐานข้อมูลสารสนเทศการพัฒนาเด็กปฐมวัยตาม
มาตรฐานชาติของกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ 
       - 
       19.2 แนวทางการแก้ไข 
       - 
20. ความต้องการในการช่วยเหลือจาก สป. 
      - 
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21. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
      1. จัดเตรียมการด าเนินกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัดการศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย       
โดยการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พรบ. ปฐมวัยแก่บุคลากรในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
      2. ร่างกรอบเวลา แนวทางการตัดเลือก Best Practice และจัดส่งหลักเกณฑ์การประเมินผลวิธีปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice)  โครงการขับเคลื่อนการพัฒนาการจัดการศึกษาปฐมวัยในระดับพ้ืนที่ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ให้กับจังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  

 22. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1. เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริม สนับสนุนดูแลและพัฒนาในการจัดศึกษาปฐมวัยอย่างทั่วถึง และมี

พัฒนาการสมวัย 
2. สถานศึกษา/สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยมีส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถาน

พัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ 
3. การบูรณาการการท างานระดับภาคและจังหวัดร่วมกันสร้างความรู้ ความเข้าใจ การตระหนักถึง

ความส าคัญ ของการพัฒนาเด็กปฐมวัย และการมีส่วนร่วมในการส่งเสริม สนับสนุนการดูแล พัฒนาและการจัด
การศึกษาส าหรับเด็กปฐมวัย 
23. ผู้รายงาน นางสาวมาริสา  รัตนะสิทธิ์  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

     โทรศัพท์ 099 0394998  โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 

24. วันที่รายงาน ณ วันที่ 4 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 
-------------------------------------- 

 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ “โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทร และผลประโยชน์
ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียนการสอนในสถานศึกษาในพื้นที่น าร่องของส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 (ระดับภาค) ปีงบประมาณ 2566” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ⬜ ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ☑ ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ◻ ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ◻ ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ☑ ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร           ◻  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง ⬜ ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  10 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

แบบฟอร์ม  

ส ำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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☑ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ◻ ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร◻ ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ              ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

◻ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำร
อุดหนุน 

◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
      ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ☑ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                     ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                     ◻ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
7. หลักการและเหตุผล  

 รัฐบำลได้ให้ควำมส ำคัญกับกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลในทุกมิติ ประกอบกับมูลค่ำ
ทำงทะเลที่มีสูงถึง 24 ล้ำนล้ำนบำท ทั้งด้ำนเศรษฐกิจ ด้ำนกำรป้องกันประเทศ และควำมเชื่อมโยงด้ำน 
กำรพัฒนำประเทศ จึงบรรจุเรื่องทะเลไว้ในยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนำเศรษฐกิจและ
สังคม แผนแม่บททุกแผนที่รองรับยุทธศำสตร์ชำติ 20 ปี และได้ก ำหนดให้มีแผนควำมม่ันคงแห่งชำติ 
ทำงทะเล (พ.ศ.2558-2564) เป็นกรอบแนวทำงกำรด ำเนินงำนในทุกภำคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมป้องกัน และ



~ 3 ~ 

 

รักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ซึ่งมุ่งเน้นกำรสร้ำงเสถียรภำพ ควำมปลอดภัย เสรีภำพ และสภำวะแวดล้อมที่
เอ้ือต่อกำรด ำเนินกิจกรรมทำงทะเลของทุกภำคส่วนอย่ำงยั่งยืน โดยให้มีพระรำชบัญญัติ เรื่อง  
กำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล พ.ศ.2562 เพ่ือรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลเป็นไปอย่ำงมี
ประสิทธิภำพและเกิดประโยชน์สูงสุด ที่ประกำศในรำชกิจจำนุเบกษำเมื่อวันที่ 12 มีนำคม 2562 ก ำหนดให้มี
คณะกรรมกำรนโยบำยกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล (นปท.) ประกอบด้วย นำยกรัฐมนตรีหรือ 
รองนำยกรัฐมนตรีซึ่งนำยกรัฐมนตรีมอบหมำยเป็นประธำนกรรมกำร โดยมีรัฐมนตรีว่ำกำรกระทรวงศึกษำธิกำรร่วม
เป็นคณะกรรมกำรโดยต ำแหน่ง ท ำหน้ำที่ก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์แผนควำมมั่นคงทำงทะเล  
และมำตรกำรในกำรรักษำผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลให้สอดคล้องกับนโยบำยของรัฐบำล แผนระดับชำติว่ำด้วย
ควำมมั่นคง แผนพัฒนำเศรษฐกิจและสังคมแห่งชำติ และยุทธศำสตร์แห่งชำติ ตลอดจนติดตำมและประเมินกำร
ด ำเนินงำน และเสนอผลกำรด ำเนินงำนต่อสภำควำมม่ันคงแห่งชำติ และคณะรัฐมนตรีเพ่ือทรำบ นอกจำกนี้ ยังได้
จัดท ำหนังสือเรื่อง ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลขึ้นเพ่ือให้คนไทยเข้ำใจ ตระหนักถึง
ควำมส ำคัญของทะเล พร้อมเข้ำมำร่วมปกป้อง อนุรักษ์ ใช้ประโยชน์อย่ำงเห็นคุณค่ำของทะเลไทย และรักษำ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล 

ต่อมำ เมื่อวันที่ 8 ธันวำคม 2563 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบ (ร่ำง) แผนกำรปฏิรูปประเทศ (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. 2564 – 2565 โดยก ำหนดให้กระทรวงศึกษำธิกำรพิจำรณำจัดท ำสำระส ำคัญและเนื้อหำที่จะ
บรรจุเรื่อง เขตทำงทะเล และเขตทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่งในหลักสูตรกำรศึกษำ รวมทั้ง กำรติดตำมกำร
ด ำเนินกำรบรรจุหลักสูตรกำรศึกษำของหน่วยงำนที่รับผิดชอบ และต้องด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยในวันที่ 30 
กันยำยน 2565 ดังนั้น กระทรวงศึกษำธิกำรจึงมีนโยบำยให้สถำนศึกษำน ำหนังสือ เรื่อง ทะเลและมหำสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำในพ้ืนที่น ำร่องจังหวัด
กรุงเทพมหำนคร และ 22 จังหวัดชำยทะเล โดยในปี 2565 ให้เน้นกำรขยำยผลกำรใช้หนังสือไปยังสถำนศึกษำที่
ยังไม่ได้ขับเคลื่อน และขยำยผลลงสู่ในระดับมัธยมศึกษำตอนต้นและระดับประถมศึกษำ รวมทั้ง เน้นกำรจัดท ำ
สำระส ำคัญและเนื้อหำเรื่องเขตทำงทะเลและเขตทรัพยำกรทำงทะเลและชำบฝั่งจ ำนวน 7 ระดับชั้น คือ 
ประถมศึกษำตอนต้นถึงระดับมัธยมศึกษำตอนปลำย ซึ่งรวมถึงระดับอำชีวศึกษำ และกำรศึกษำนอกระบบ 
กำรศึกษำตำมอัธยำศัย และภำคประชำชนด้วย โดยทั้ง 23 จังหวัดสำมำรถปรับเนื้อหำให้สอดคล้องกับบริบทของ
พ้ืนที่ และน ำไปสู่กำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ  
 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้บริหำร บุคลำกรทำงกำรศึกษำ และผู้เรียนในพื้นที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  

ได้มีควำมรู้เรื่องทะเล และมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทำงทะเล และเขต
ทรัพยำกรทำงทะเลและชำยฝั่ง 

2. เพ่ือก ำกับ ติดตำม และสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหำสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ส ำหรับไปใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่น ำร่องของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 
9 (ระดับภำค) เพ่ือสร้ำงผู้เรียนให้เกิดควำมตระหนักถึงคุณค่ำ รัก และหวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเลและ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล 

3. เพ่ือจัดท ำข้อเสนอเชิงนโยบำยกำรพัฒนำกำรขับเคลื่อนองค์ควำมรู้ทำงทะเลและมหำสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลส ำหรับกำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีกำรติดตำมกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี และ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรำด ซึ่งเป็นหน่วยงำนในก ำกับโดยตรงของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 และมีพ้ืนที่ติด
ชำยทะเลในกำรขับเคลื่อนกำรใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ส ำหรับไป
ใช้ประกอบกำรเรียนกำรสอนในพ้ืนที่น ำร่องของหน่วยงำนและสถำนศึกษำภำยในจังหวัด 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ  

ผู้เรียนในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ได้รับกำรเสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับทะเล
และมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทำงทะเล และเขตทรัพยำกรทำงทะเลและ
ชำยฝั่ง และมีจิตส ำนึกรัก หวงแหนทรัพยำกรธรรมชำติทำงทะเล และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลในฐำนะ
เจ้ำของทะเลไทย  
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้เรียนในสถำนศึกษำในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำรในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี และจังหวัด
ตรำด 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี และจังหวัดตรำด 
 
 
 
 
 
 
 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 : ขออนุมัติโครงกำรฯ 

กิจกรรมที่ 2 : ประชุมชี้แจงแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร กำรขับเคลือ่นกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำปฐมวัยใน
ระดับพื้นท่ีส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ปีงบประมำณ 2566 

กิจกรรมที่ 3 : กำรสร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรใช้หนังสือ ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติ
ทำงทะเล ส ำหรับน ำไปใช้ประกอบกำรเรยีนกำรสอน ในพ้ืนท่ีน ำร่องของกระทรวงศึกษำธิกำร 

กิจกรรมที่ 4 : ติดตำมกำรใช้หนังสือ ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ส ำหรบัน ำไปใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอนในพื้นที่น ำร่องของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี 
และ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดตรำด) ประสำนงำนในกำรประชุม/ลงพื้นที่ติดตำมกำรด ำเนินงำน 
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กิจกรรมที่ 5 : สรุปรำยงำนเสนอผลกำรใช้หนังสือ ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติ ทำงทะเล 
ส ำหรับประกอบกำรเรยีนกำรสอนในพื้นที่น ำร่องของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 พร้อมเสนอผู้บังคับบัญชำทรำบ 

 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

ก ำลังด ำเนินกำร 
15. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ส ำนักงำน

ศึกษำธิกำรภำค 9 มีกำรติดตำม
กำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรจังหวัดจันทบุรี และ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด
ตรำด ซึ่งเป็นหน่วยงำนในก ำกับ
โดยตรงของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 และมีพ้ืนที่
ติดชำยทะเลในกำรขับเคลื่อน
กำรใช้หนังสือ เรื่อง ทะเลและ
มหำสมุทร และผลประโยชน์
ของชำติทำงทะเล ส ำหรับไปใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอนใน
พ้ืนที่น ำร่องของหน่วยงำนและ
สถำนศึกษำภำยในจังหวัด 

จังหวัด
จันทบุรี 
จังหวัด
ตรำด 

2 อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

เชิงคุณภาพ      
ผู้เรียนในพื้นที่

รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 ได้รับกำร
เสริมสร้ำงองค์ควำมรู้เกี่ยวกับ
ทะเลและมหำสมุทร และ
ผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล 
รวมทั้งเรื่องเขตทำงทะเล และ
เขตทรัพยำกรทำงทะเลและ
ชำยฝั่ง และมีจิตส ำนึกรัก หวง
แหนทรัพยำกรธรรมชำติทำง
ทะเล และผลประโยชน์ของชำติ

จังหวัด
จันทบุรี 
จังหวัด
ตรำด 

2 อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 
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ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ทำงทะเลในฐำนะเจ้ำของทะเล
ไทย  
 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............................................................................................................................. ........................................................
........................................................................... ..........................................................................................................  
 
 
 
 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

10,000 - - -   
แหล่งงบประมาณ  
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและพัฒนำเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตนโยบำยและยุทธศำสตร์ งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรขับเคลื่อนกำรสร้ำง
องค์ควำมรู้ทำงทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเลไปสู่กำรเรียนกำรสอนในสถำนศึกษำใน
พ้ืนที่น ำร่องของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 (ระดับภำค) ปีงบประมำณ 2566  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

สร้ำงกำรรับรู้ควำมเข้ำใจเกีย่วกับกำรใช้หนังสือ ทะเลและมหำสมุทร และผลประโยชน์ของชำติทำงทะเล ส ำหรับน ำไปใช้
ประกอบกำรเรียนกำรสอน ในพ้ืนที่น ำร่องของกระทรวงศึกษำธิกำร 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
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สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมไปถึง
กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำร
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมที่มีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ.2573 

21. ผู้รายงาน นำงสำวสุพัฒนำ บัวมำ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 092 179 3364 โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ    ขับเคลื่อนงานด้านสถานศึกษาพอเพียงและ ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดอืน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้ำนการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (๑๑) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
4.3  แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท   

4.3.1 กำรสร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพมนุษย์ 
          4.3.2  กำรพัฒนำช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 

4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
4.5 แผนความม่ันคง - 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย 
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน 7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพ่ือสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 
 
 
 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลติที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที ่4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตรเ์สริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบรูณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและตดิตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบนุโยบำยข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ๓ พัฒนาและเสริมสร้าง ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
7. หลักการและเหตุผล  

กระทรวงศึกษำธิกำร มีนโยบำยมุ่งพัฒนำสถำนศึกษำทุกแห่ง ให้สำมำรถจัดกระบวนกำรเรียน  
กำรสอน ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือให้กำรพัฒนำเป็นไปอย่ำงมีคุณภำพด้วยควำมยั่งยื น จึง
ต้องมีกำรพัฒนำ “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้เป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ” เพ่ือเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรขยำยผลกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
สู่สถำนศึกษำได้อย่ำงมีประสิทธิผล โดยศูนย์กำรเรียนรู้ฯ จะเป็นแหล่งเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำได้เป็นอย่ำงดี มีคุณภำพ สำมำรถน้อมน ำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในกำรจัดกำรศึกษำ 
มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ำ ร พั ฒ น ำ โร ง เรี ย น ศู น ย์ ก ำ ร เรี ย น รู้ ต ำ ม ห ลั ก ป รั ช ญ ำ ข อ ง เศ ร ษ ฐ กิ จ พ อ เพี ย ง 
ด้ำนกำรศึกษำ และสำมำรถน ำเอำหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงมำประยุกต์ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำร
วำงแผนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำให้มีคุณภำพ มั่นคง และยั่งยืนได้ 

 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร เล็งเห็นถึงควำมส ำคัญของกำรพัฒนำกระบวนกำรด ำเนินงำน 

ให้มีประสิทธิภำพ จึงได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค เป็นหน่วยงำนขับเคลื่อนกำรกำรพัฒนำ และเสริม
ศักยภำพ “สถำนศึกษำพอเพียง” ให้ เป็น  “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้ำนกำรศึกษำ” โดยให้ด ำเนินกำรร่วมกับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องตำมควำมเหมำะสมและศักยภำพของสถำนศึกษำ 
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เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงของแต่ละองค์กรเป็นไปอย่ำงมี
คุณภำพ  

ในกำรนี้ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ จึงได้ได้น้อมน ำพระรำชด ำรัสของพระบำทสมเด็จพระบรม 
ชนกำธิเบศร มหำภูมิพลอดุลยเดชมหำรำช บรมนำถบพิตรเกี่ยวกับหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงที่ได้ก ำหนด
ไว้ในนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรมำด ำเนินกำรขับเคลื่อนปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำในทุกระดับผ่ำนกำรจัดท ำ “โครงกำรขับเคลื่อนงำนด้ำนสถำนศึกษำพอเพียงและศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง ด้ำนกำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี
งบประมำณ 2566” เพ่ือให้ผู้บริหำรองค์กร ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู บุคลำกรด้ำนกำรศึกษำ และนักเรียน 
นั ก ศึ ก ษ ำมี ค ว ำม รู้ ค ว ำม เข้ ำ ใจ ใน ห ลั ก ป รั ช ญ ำข อ ง เศ รษ ฐกิ จพ อ เพี ย งแล ะส ำม ำรถ น ำห ลั ก คิ ด 
หลักปฏิบัติมำบูรณำกำรในกำรบริหำรจัดกำรและจัดกระบวนกำรเรียน  กำรสอน ตลอดจนกำรประยุกต์ใช้  
ในชีวิตประจ ำวัน และเป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรขยำยผลกำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง และ/
หรือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับผู้เรียนเป็นแหล่งศึกษำดูงำนให้กับหน่วยงำนและผู้สนใจทั่วไปอย่ำงมีคุณภำพด้วยควำม
ยั่งยืนต่อไป 

8. วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือด ำเนินกำรประเมินสถำนศึกษำพอเพียงให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้ำนกำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค  9  
2.  เพ่ือรำยงำนผลกำรประเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำงพอเพียงที่ผ่ำนสู่กำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลัก

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ ำนกำรศึกษำ ใน พ้ืนที่ รั บผิดชอบของส ำนั กงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
ไปยังส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรทรำบ   

3.  เพ่ือเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของสถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำนกำรประเมินให้เป็นศูนย์กำรเรียนรู้  
ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
ให้สำมำรถเป็นแบบอย่ำงด้ำนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำและคุณภำพกำรเรียนรู้ตำมแนวพระรำชด ำริ 
หลักกำรทรงงำน และกำรปฏิบัติตนตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่ำงยั่งยืน 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
9.1  ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 

           ร้อยละ 100 ของกำรลงพ้ืนที่ประเมินสถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำนกำรคัดกรอง “สถำนศึกษำพอเพียง”  
  ที่ขอรับกำรประเมินเป็น “ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ” ในพ้ืนที่ 
 รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ได้ครบถ้วน 

9.2  ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ 
ร้อยละ 80 ของผู้เข้ำร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลัก 

ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือพัฒนำสู่กำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำที่
ยั่งยืนมีควำมพึงพอใจในกำรเข้ำร่วมกิจกรรม 
 
 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
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10.1 สถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำนกำรคัดกรองเพ่ือรับกำรประเมินสู่กำรเป็น ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  

10.2 สถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำนกำรประเมินเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  

10.3 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ บุคลำกรครู นักเรียน/นักศึกษำ  

11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 – 30 กันยำยน 2566 

12. สถานที่ด าเนินการ จังหวัดในพ้ืนที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ขออนุมัติและใหค้วามเห็นชอบโครงการเพื่อรองรับการด าเนินงาน และมีการ

ก าหนดผู้รบัผดิชอบ 
ธันวาคม 

2 สรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรยีนรูต้ามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงด้ายการศึกษา ตามเกณฑ์คณุสมบัติ องค์ประกอบ และเกณฑ์
สังกัดที่ก าหนด 

มกราคม – กุมภาพันธ์ 

3 ประชุมหารือเพื่อวางแผนการด าเนินโครงการ และก าหนดระยะเวลาลงพื้นที่
ประเมินฯ 

กุมภาพันธ์ - มีนาคม 

4 ประสานคณะกรรมการประเมินฯ หนว่ยงานต้นสังกัด  และสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเตรียมพร้อมรับการประเมิน “สถานศึกษาพอเพียง” เข้าสู่การเป็น “ศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง” ด้านการศึกษา ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของส านักงานศกึษาธิการภาค 9 

มีนาคม - เมษายน 

5 ลงพื้นที่ประเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียงเข้าสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาตามปฏิทินที่ก าหนด 

มีนาคม - เมษายน 

6 การประชุมแลกเปลี่ยนเรยีนรูเ้พื่อพฒันาสู่การเป็นศูนยก์ารเรยีนรูต้ามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีงด้านการศึกษาที่ยั่งยืน (ผ่านระบบออนไลน์) 

มิถุนายน 

 
 
 
 
 
 
 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13)  
 

ที ่ กิจกรรม ผลการด าเิ ิิาา  ิ
1 ขออนุมัติและให้ความเห็นชอบโครงการ เพ่ือรองรับการ ด าเนินการแล้ว 
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ด าเนินงาน และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ 
2 สรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้ายการศึกษา ตามเกณฑ์
คุณสมบัติ องค์ประกอบ และเกณฑ์สังกัดที่ก าหนด 

ด าเนินการแล้ว 

3 ประชุมหารือเพ่ือวางแผนการด าเนินโครงการ และก าหนด
ระยะเวลาลงพ้ืนที่ประเมินฯ 

ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงแนวทางและ
เตรียมการลงพ้ืนที่ประเมินศูนย์การเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่
ส ำนั กงำนศึ กษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2565 ในวันที่  10 มีนำคม 
2566ทำงโปรแกรม Zoom meeting  

4 ประสานคณะกรรมการประเมินฯ หน่วยงานต้นสังกัด  และ
สถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมพร้อมรับการประเมิน 
“สถานศึกษาพอเพียง” เข้าสู่การเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ด้านการศึกษา ในพ้ืนที่
รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

ด าเนินการแล้ว 

5 ลงพ้ืนทีป่ระเมินสถานศึกษาแบบอย่างพอเพียงเข้าสู่การเป็น
ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาตามปฏิทินที่ก าหนด 

ลงพ้ืนที่ ประเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำง
พอเพียงเข้ำสู่กำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ จ ำนวน 2 สถำนศึ กษำ คื อ 
โรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม และโรงเรียนเนิน
ทรำยวิทยำคม จังหวัดตรำด ในวันที่ 27 – 
28 มีนำคม 2566 

 
 

 

 

 

15. ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเิ ิิาาิ (สะสม) 

จ าิวิเป้าหมาย ผลการด าเิ ิิาาิ ร้อยละ 
เชิาปริมาณ      
ร้อยละ100 ของกำรลงพ้ื นที่
ประเมินสถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำน
กำรคัดกรอง “สถำนศึกษำพอเพียง” 

ร้อยละ 100 5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ประเมิ นสถำนศึ กษำ
พอเพียงที่ ผ่ ำนกำรคั ด
ก รอ ง  “ส ถ ำน ศึ ก ษ ำ

100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเิ ิิาาิ (สะสม) 

จ าิวิเป้าหมาย ผลการด าเิ ิิาาิ ร้อยละ 
ที่ขอรับกำรประเมินเป็น “ศูนย์กำร
เรียนรู้ฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของ
ส ำนั กงำนศึ กษำธิ กำรภำค 9 
ประจ ำปีงบประมำณ 2566 ได้
ครบถ้วน 

พอเพียง” ที่ ขอรับกำร
ประเมินเป็น “ศูนย์กำร
เรี ย น รู้ ฯ  ใน พ้ื น ที่
รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึ ก ษ ำธิ ก ำรภ ำค  9 
ประจ ำปี งบประมำณ 
2566 ได้ครบถ้วน 

เชิาคุณภาพ      
ร้อยละ 100 สถำนศึกษำพอเพียงที่
ผ่ ำนกำรประเมิ นฯ ใน พ้ื นที่
รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 สำมำรถเป็นแบบอย่ำง ให้
ส ถ ำน ศึ ก ษ ำ อ่ื น ใน ก ำรจั ด
กระบวนกำรเรียนกำรสอนตำมหลัก
ปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำน
กำรศึกษำ และสำมำรถพัฒนำให้เป็น 
“สถำนศึ กษำพอเพี ยง” อย่ ำงมี
คุณภำพด้วยควำมยั่งยืนต่อไป 

ร้อยละ 100 5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

สถำนศึกษำพอเพียงที่ผ่ำน
กำรประเมิ นฯ ในพ้ื นที่
รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึ ก ษ ำธิ ก ำรภ ำค  9 
สำมำรถเป็นแบบอย่ำง ให้
สถำนศึกษำอ่ืนในกำรจัด
กระบวนกำรเรียนกำรสอน
ตำมหลั กปรั ชญำของ
เศรษฐกิ จพอเพี ยงด้ ำน
กำรศึกษำ 

100 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เทำ่กบัหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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กำรประชุมชี้แจงแนวทางและเตรียมการลงพ้ืนที่ประเมินศูนย์การเรียนรู้ฯ ในวันที่ 10 มีนำคม 2566 ทำงโปรแกรม 
Zoom meeting 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงพื้นทีป่ระเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำงพอเพียงเข้ำสู่กำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำโรงเรียนเนินทรำยวิทยำคม จังหวัดตรำด 
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ลงพื้นทีป่ระเมินสถำนศึกษำแบบอย่ำงพอเพียงเข้ำสู่กำรเป็นศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง
ด้ำนกำรศึกษำ โรงเรียนคลองใหญ่วิทยำคม จังหวัดตรำด 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใชจ้่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

40,000 21,024 - 21,024   
แหล่งงบประมาณ   

17.1  งบด าเนินงาน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
  เป็นเงินจ ำนวน 30,000 บำท (สำมหมื่นบำทถ้วน) 
17.2  งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  กำรประเมินสถำนศึกษำพอเพียงเป็น 

ศูนย์กำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงด้ำนกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2565  
เป็นเงินจ ำนวน 10,000 บำท (หนึ่งหมื่นบำทถ้วน) 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน 

    1. ความเสี่ยงด้านงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการ เนื่องจากได้รับงบประมาณสนับสนุน 
ที่ค่อนข้างจ ากัด รวมทั้งการด าเนินงานเป็นไปในลักษณะการบูรณาการประสานความร่วมมือภายใต้ องค์ประกอบ 
ของคณะกรรมการประเมินศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา ต้องเป็นไปตาม
เกณฑ์คุณสมบตัิและเกณฑ์สังกัดที่ก าหนด  
           2. กำรระบำดของโควิด 19 ระลอกใหม่ หรือโรคระบำดอ่ืน ๆ 
  
 
 
 
 
18.2 แนวทำงแก้ไข 

. 1. มีกำรวำงแผนกำรบริหำรกำรใช้จ่ำยงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำร รวมทั้งขอควำม
อนุเครำะห์คณะกรรมกำรประเมินเบิกค่ำตอบแทนและค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงเท่ำท่ีจ ำเป็น โดยประหยัด 
ตำมควำมเป็นจริง และเหมำะสมกับงบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 

2. ใช้ประชำคมกำรศึกษำในกำรบริหำรกำรจัดกิจกรรมเพ่ือให้ประสบควำมส ำเร็จได้ตำมวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้ 

3. เตรียมแผนกำรจัดกิจกรรมผ่ำนระบบออนไลน์ในกรณีที่มีเหตุกำรณ์กำรระบำดของโรคหรือภำวะ
ฉุกเฉินอ่ืน ๆ  
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19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
              ได้รับงบประมาณสนับสนุนที่ค่อนข้างจ ากัด จ ำเป็นต้องขอใช้งบด ำเนินงำนจำกงบประมำณประจ ำปีของ
ส ำนักงำน ซึ่งบำงครั้งเป็นเหตุให้งบประมำณที่จัดสรรเพ่ือด ำเนินงำนในส ำนักงำนมีไม่เพียงพอ    
       19.2 แนวทำงแก้ไข 

   มีการวางแผนการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณสนับสนุนการด าเนินโครงการ รวมทั้งขอความ
อนุเคราะห์คณะกรรมการประเมินเบิกค่าตอบแทนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางเท่าที่จ าเป็น โดยประหยัด  
ตามความเป็นจริง และเหมาะสมกับงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
       การประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาท่ียั่งยืน (ผ่านระบบออนไลน์) 

21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
1.  สถานศึกษาที่รับการประเมินสามารถน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง 

ในการบริหารจัดการสถานศึกษาและจัดการศึกษาในสถานศึกษาทุกมิติ รวมถึงพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้
เป็นแบบอย่างในการใช้ชีวิตอย่างพอเพียง โดยน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักคิด  
หลักปฏิบัติในการท างานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดค่านิยมและบ่มเพาะอุปนิสัยและ
คุณลักษณะ “อยู่อย่างพอเพียง” ตลอดจนการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ทั้งทางกายภาพ วัฒนธรรม
การอยู่ร่วมกัน  ของสังคม และเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 

2.  สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้านการศึกษา ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 สามารถเป็นแบบอย่างในการจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาให้สถานศึกษาอ่ืน และสามารถพัฒนาอย่างมีคุณภาพ
ด้วยความยั่งยืนต่อไป  

3. สถานศึกษาพอเพียงที่ผ่านการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีเครือข่าย
ทีเ่ข้มแข็งและสามารถพัฒนาสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่ยั่งยืน 

 
22. ผู้รายงาน  นำงสำวมำริสำ  รัตนะสิทธิ์   ต าแหน่ง  นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 099-0394998  โทรสาร................................e–mail :  reo9ed.dev@gmail.com 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่  27  เดือน เมษำยน  พ.ศ. 2566 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
2. ชื่อโครงการ “โครงการขับเคลื่อนการด าเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจาก  พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี ในพื้นที่รับผิดชอบของ                            
ส านักงานศึกษาธิการ ภาค 9” 
3. ห้วงเวลารายงาน     
    ⬜ ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65    ☑ ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
    ◻ ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66    ◻ ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ    ☑ ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร           ◻  สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวิเครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง ⬜ ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ กำรพัฒนำกำรเรียนรู้ 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยที่ 3.1 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
4.4 แผนปฏิรูปประเทศ - 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      หมุดหมำยที่ 11 ไทยสำมำรถลดควำมเสี่ยงและผลกระทบจำกภัยธรรมชำติและกำรเปลี่ยนแปลงสภำพ

ภูมิอำกำศ 
4.6 แผนความม่ันคง - 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  10 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน - 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

          ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 

4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

แบบฟอร์ม  

ส ำหรับ สป.(เดิม)  
และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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☑ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
◻ ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     4.9.1  ⬜ แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
◻ ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ◻ ผลผลติที่ 5 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 

◻ ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร◻ ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
ได้รับบริกำรเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ              ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

◻ ผลผลิตที่ 3 ผู้ได้รับกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณธรรม จริยธรรม◻ ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รับกำร
อุดหนุน 

◻ ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศึกษำนอกระบบ◻ ผลผลิตที่ 8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ  
      ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
    4.9.2  ⬜ แผนงานยุทธศาสตร์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมม่ันคงของสถำบันหลักของชำติ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
           ☑ แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                     ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์เพื่อสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
           ◻ แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    4.9.3 แผนงานบูรณาการ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
           ◻ แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                     ◻ แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้าม)ี 
   - 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพ่ือสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 
7. หลักการและเหตุผล  
 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช จำกกำรแปร
พระรำชฐำนไปประทับ ณ วังไกลกังวล หัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในปี พ.ศ.2503 เมื่อเสด็จผ่ำนอ ำเภอท่ำยำง 
จังหวัดเพชรบุรี ทอดพระเนตรสองข้ำงทำง เห็นต้นยำงนำขนำดใหญ่ขึ้นเป็นจ ำนวนมำก ทรงมีพระรำชด ำริที่จะ
สงวนป่ำยำงนำนี้ไว้ด้วยพระรำชทรัพย์ส่วนพระองค์ แต่ไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้ เนื่องจำกมีรำษฎรเข้ำไปท ำไร่ท ำ
สวนในบริเวณดังกล่ำวมำก จะต้องจ่ำยเงินทดแทนในกำรจัดหำที่ใหม่ จึงไม่สำมำรถจัดถวำยได้ตำมพระรำชประสงค์ 
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เมื่อไม่สำมำรถปกป้องต้นยำงนำที่อ ำเภอท่ำยำงได้   จึงทรงทดลองปลูกต้นยำงนำเอง โดยทรงเพำะเมล็ดที่เก็บจำก
ต้นยำงนำในเขตอ ำเภอท่ำยำง ในกระถำงบนพระต ำหนักเปี่ยมสุข วังไกลกังวล หัวหนิ และทรงปลูกต้นยำงนำ
เหล่ำนั้นในแปลงทดลองสำธิตใกล้พระต ำหนักเรือนต้น สวนจิตรลดำ ในปี พ.ศ. 2504 ทรงให้น ำพรรณไม้จำก
ภูมิภำคต่ำงๆ มำปลูกไว้ในสวนจิตรลดำ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษำ และทรงมีโครงกำรพระรำชด ำริที่เกี่ยวกับกำรอนุรักษ์
และพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติ พัฒนำแหล่งน้ ำ กำรอนุรักษ์และพัฒนำดิน และอนุรักษ์ทรัพยำกรป่ำไม้  โดยในปี 
พ.ศ. 2535   สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ได้ทรงสืบสำนพระรำชปณิธำนต่อ  โดยทรงมี
พระรำชด ำริให้ นำยแก้วขวัญ วัชโรทัย เลขำธิกำรพระรำชวัง ให้ด ำเนินกำรจัดตั้งธนำคำรพืชพรรณขึ้น ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2536  เป็นต้นมำ โดยรับทุนสนับสนุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรพิเศษ เพ่ือประสำนงำนโครงกำรอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริ (กปร.) และเป็นหน่วยงำนขึ้นตรงกับเลขำธิกำรพระรำชวัง ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539 และต่อมำใน
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2550   ส ำนักพระรำชวังด ำเนินกำรจัดสรรงบประมำณให้และจัดตั้ง    ศูนย์อนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี (อพ.สธ.) ด ำเนินกำรแยกส่วน
อย่ำงชัดเจนจำกโครงกำรส่วนพระองค์ฯ สวนจิตรลดำ กำรด ำเนินงำน อพ.สธ. เพ่ือด ำเนินงำนสนองพระรำชด ำริ 
โดยจัดตั้งสวนพฤกษศำสตร์ 
โรงเรียน เพ่ือเป็นสื่อในกำรสร้ำงจิตส ำนึกด้ำนกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยให้เยำวชนได้ใกล้ชิดกับพืชพรรณไม้ 
เห็นคุณค่ำประโยชน์และควำมสวยงำม อันจะก่อให้เกิดควำมคิดที่จะอนุรักษ์พืชพรรณ โดยสวนพฤกษศำสตร์ คือ
แหล่งควำมรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ ที่มีชีวิตหรือเก็บรักษำด้วยวิธีอ่ืน ๆ พันธุ์พืชที่จะท ำกำรรวบรวมไว้จะเป็นแหล่งข้อมูล
เผยแพร่ควำมรู้เกี่ยวกับพันธุ์ไม้ สำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรสอนบูรณำกำรเข้ำกับวิชำต่ำง ๆ เป็นแหล่งพักผ่อน
หย่อนใจ โดยสำมำรถด ำเนินกำรในพ้ืนที่ของโรงเรียน  

                    กระทรวงศึกษำธิกำร เป็นหน่วยงำนสนองพระรำชด ำริ โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี ด ำเนินกำรภำยใต้แผนแม่บทของ
หน่วยงำนสนองพระรำชด ำริ และได้มีประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่องแนวปฏิบัติกำรด ำเนินงำนโครงกำร
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริ สมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี โดยให้
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำคด ำเนินกำรส่งเสริม สนับสนุน ก ำกับ ติดตำมและขับเคลื่อน 
งำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริสมเด็จพระเทพ
รัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี กระทรวงศึกษำธิกำร (อพ.สธ. - ศธ)  ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด 
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ จึงได้จัดท ำโครงกำรฯ ดังก เพ่ือขับเคลื่อนงำน 
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนฯ ในระดับภำค ให้ประสบผลส ำเร็จ และเป็นไปตำมเป้ำหมำยของโครงกำร   
 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 2. เพ่ือให้มีข้อมูลสำรสนเทศโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 3. เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ในพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
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     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ทุก
จังหวัดมีกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำก
พระรำชด ำริฯ   
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
สำมำรถขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนโครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ถูกตำมตำมหลักเกณฑ์ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 
11. ระยะเวลาด าเนินการ 1 ตุลำคม 2565 - 30 กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ  ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดทั้ง 5 จังหวัด ในพื้นที่ รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำร
ภำค 9 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร ธันวำคม 
2 กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนงำนสวน

พฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 

มกรำคม 

3 แต่งตั้งคณะท ำงำน กำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนใน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ      
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 

กุมภำพันธ์ 

4 กำรอบรมกำรบริหำรจัดกำรองค์ประกอบที่ 1 และ 2 ครั้งที่ 
1/2566 ตำมแนวทำงหลัก อพ.สธ. ณ ศูนย์ประสำนงำน 
มหำวิทยำลัยมหิดล 29-30 พฤษภำคม 2566 

พฤษภำคม 

5 กำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร มิถุนำยน 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา 
1 จัดท ำโครงกำรและขออนุมัติโครงกำร ธันวำคม 
2 กำรส่งเสริม สนับสนุน กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนงำนสวน

พฤกษศำสตร์โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 

มกรำคม 

3 แต่งตั้งคณะท ำงำน กำรด ำเนินงำนสวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนใน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ      
ในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 

กุมภำพันธ์ 
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ติดต่อประสำนงำนเรื่องกำรเข้ำรับกำรอบรมกำรบริหำรจัดกำร
องค์ประกอบที่ 1 และ 2 ครั้งที่ 1/2566 ตำมแนวทำงหลัก 
อพ.สธ.  
ณ ศูนย์ประสำนงำน มหำวิทยำลัยมหิดล 29-30 พฤษภำคม 
2566 

15. ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วัด (จากข้อ 9)  

ตัวช้ีวัด 
ค่า

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

เชิงปริมาณ      
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 ทุกจังหวัดมี
กำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
สวนพฤกษศำสตร์โรงเรียนใน
โครงกำรอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ   

5 จังหวัดใน
พ้ืนที่
รับผิดชอบ 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

เชิงคุณภาพ      
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 สำมำรถ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำน
โครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนในโครงกำรอนุรักษ์
พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมำจำกพระรำชด ำริฯ 
ถูกตำมตำมหลักเกณฑ์ 

สำมำรถ
ขับเคลื่อน
กำร
ด ำเนินงำน
ถูกตำม
หลักเกณฑ์ 

5 จังหวัดในพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

อยู่ในระหว่ำง
ด ำเนินกำร 

 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ที่สื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
............................................................................................................................ .........................................................
............................................................................................................................. ........................................................ 
17. งบประมาณ 
 

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 
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ไตรมาสที่ 3 
40,000 - - -   

แหล่งงบประมาณ  
งบด ำเนินงำนของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ปีงบประมำณ พ.ศ.2566 จ ำนวน 30,000 บำท 
งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 แผนงำนพื้นฐำนด้ำนกำรพัฒนำและพัฒนำเสริมสร้ำง
ศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ ผลผลิตนโยบำยและยุทธศำสตร์ งบรำยจ่ำยอื่น ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรงำนสวนพฤกษศำสตร์
โรงเรียนในสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำมบรมรำชกุมำรี   จ ำนวน 10,000 บำท 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
- 
 
 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
เข้ำร่วมกำรอบรมกำรบริหำรจัดกำรองค์ประกอบที่ 1 และ 2 ครั้งที่ 1/2566 ตำมแนวทำงหลัก อพ.สธ. ณ ศูนย์
ประสำนงำน มหำวิทยำลัยมหิดล 29-30 พฤษภำคม 2566 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 

สร้ำงหลักประกันว่ำผู้เรียนทุกคนได้รับควำมรู้ทักษะที่จ ำเป็นส ำหรับส่งเสริมกำรพัฒนำที่ยั่งยืน รวมไปถึง
กำรศึกษำส ำหรับกำรพัฒนำที่ยั่งยืนและกำรมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน ควำมเสมอภำคระหว่ำงเพศ กำร
ส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งควำมสงบสุขและกำรไม่ใช้ควำมรุนแรง กำรเป็นพลเมืองของโลก และควำมชื่นชมในควำม
หลำกหลำยทำงวัฒนธรรมที่มีส่วนช่วยให้เกิดกำรพัฒนำที่ยั่งยืน ภำยในปี พ.ศ.2573 

21. ผู้รายงาน นำงสำวสุพัฒนำ บัวมำ ต าแหน่ง นักวิชำกำรศึกษำปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์ 092 179 3364 โทรสาร 038 512 191 e–mail : REO9ED.DEV@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 8 เดือน กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2566 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
2. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมาสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมาสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมาสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมาสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงการ              สิ้นสุดโครงการแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิคราะห์ความเชื่อมโยง โดยระบุข้อความ และท าเครื่องหมาย √ ในช่อง  ที่มีความสอดคล้องกับโครงการ) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ด้าน การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ประเด็น (12 ) การพัฒนาการเรียนรู้) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (ด้านการศึกษา) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมายที ่12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต) 
4.6 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 

4.7.1 นโยบายหลัก  (8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน (ที ่7 การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาก าลังคน การวิจัย และสร้างความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๕ พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบายและแผนด้านการศึกษา  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริการการศึกษาตามอัธยาศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงานในสังกดักระทรวงศึกษาธิการ  ผลผลิตที่ 6 มาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
      ได้รับบริการเทคโนโลยสีารสนเทศทางการศึกษา       ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับการส่งเสรมิและพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับการอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริการการศกึษานอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ านวยการ ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
       ได้รับการสงเคราะห์ตามกฎหมายโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส าหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
                      แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
            แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงานบูรณาการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
            แผนงานบูรณาการป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด 
                      แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบายข้อ.................................................................... ...............................................................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  ) 
7. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยการบริหารงานเชิงพ้ืนที่แบบบูรณาการ พ.ศ. 2565          
ที่ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 ก าหนดให้ “ภาค” เป็นพ้ืนที่ส าคัญ เพ่ือใช้ประโยชน์ใน
การบูรณาการการปฏิบัติภารกิจเชิงพ้ืนที่ และการบริหารงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประเทศ และ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ รวมทั้งได้ก าหนดให้ “แผนพัฒนาภาค” เป็นแผนที่ก าหนดเป้าหมาย
และแนวทางการพัฒนาของภาค เพ่ือใช้ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด พร้อมทั้ง
ก าหนดให้ส านักงบประมาณพิจารณาจัดสรรงบประมาณให้โครงการ หรือกิจกรรมที่สอดคล้องกับเป้าหมายและ
แนวทางการพัฒนาภาคเป็นล าดับแรก ประกอบกับคณะกรรมการบูรณาการนโยบายพัฒนาภาค (ก.บ.ภ.) ซึ่งมี
นายกรัฐมนตรีเป็นประธาน ได้มีมติให้ความเห็นชอบ “ร่างกรอบแผนพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570” เมื่อวันที่ 17 
กรกฎาคม 2564 เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนปฏิบัติการภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
และแผนพัฒนาจังหวัด โดยค านึงถึง ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมถึงนโยบายรัฐบาล และข้อสั่งการของนายกรัฐมนตรี 
ควบคู่กับศักยภาพ โอกาส และบริบทการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่ เพ่ือใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ระดับ
ภาคให้กับส่วนราชการ อีกทั้งเมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบก าหนดแนวทางการ
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยให้ค านึงถึงความต้องการในพ้ืนที่และแผนพัฒนา
พ้ืนที่ ซึ่งเหล่านี้สะท้อนให้เห็นว่ารัฐบาลให้ความส าคัญกับการท างานที่เชื่อมโยงกันระหว่างการท างานในรูปแบบ 
Top Down และ Bottom Up อย่างยิ่งยวด 
  กระทรวงศึกษาธิการ โดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ในฐานะหน่วยงานที่มีหน้าที่ส่งเสริม
การศึกษาให้กับประชาชนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม สร้างความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา    ได้เล็งเห็นถึง
ความส าคัญของการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ประกอบกับค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เรื่อง การ
ปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2560 ที่ก าหนดให้มีส านักงานศึกษาธิการภาค 
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18 ภาค และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัด เป็นหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง 
กระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือปฏิบัติภารกิจของกระทรวงศึกษาธิการในระดับพ้ืนที่ และท าหน้าที่ขับเคลื่อนการศึกษา
ในระดับภาคและระดับจังหวัด จึงได้ด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีเป้าหมายส าคัญ คือ การสร้างการรับรู้ให้บุคลากรของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในพ้ืนที่ได้รับความรู้เกี่ยวกับกรอบทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 
– 2570 และบริบทที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน น าไปสู่การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับจังหวัดได้อย่างเป็น
รปูธรรม การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส าหรับใช้
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดไปสู่การปฏิบัติ และการผลักดันให้
โครงการส าคัญที่ตอบสนองทิศทางตามแผนพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด ได้รับการขับเคลื่อนสู่การ
ปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งการด าเนินงานโครงการฯ ดังกล่าว สามารถประสบผลส าเร็จบรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้ทุกประการ 
 ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด เป็นไปตามทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระดับต่าง ๆ บริบทใหม่ที่เปลี่ยนแปลงไป แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ความต้องการจ าเป็น
ของพ้ืนที่ และมีความต่อเนื่อง กระทรวงศึกษาธิการโดยส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ จึงเห็นควรจัดท า
โครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น เพ่ือสร้าง
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และโครงการ รวมทั้งกลไกการด าเนินงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้มีความต่อเนื่อง ตอบสนอง
ต่อทิศทางการพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาพ้ืนที่ และสอดคล้องกับบริบท ความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง ซึ่ ง
สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (20) ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ แผน
ย่อย การบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมาย 200201 หน่วยงานภาครัฐ บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ โดยการด าเนินงานโครงการฯ มีความสอดคล้อง กับห่วงโซ่คุณค่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(Final Value Chain 2566) ในองค์ประกอบที่ F0103 การบูรณาการการจัดท าแผนระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ แผนย่อยการปฏิรูปการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อ
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมาย 120201 คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น โดยมี
ความสอดคล้องกับ Final Value Chain 2566 ในองค์ประกอบที่ F0401 นโยบายและแผนด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง 
8. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้ าน
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
 2. เพ่ือทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ให้สอดคล้องกับ
บริบทส าคัญใหม่ทีเ่กีย่วข้องกับการศึกษา และจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานขับเคลื่อนแผนพัฒนาหรือแผนปฏิบัติการด้านการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 
   1.จ านวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 -2570 
และบริบทที่เก่ียวข้อง จ านวน 70 คน 
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  2. มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ที่ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับบริบท
ส าคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

  3. มีแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 1 เล่ม 
  4. มีรายงานผลการขับเคลื่อนโครงการส าคัญที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาการศึกษาในระดับภาค
หรือกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 1 ฉบับ 
  5. มีรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่ม
จังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ านวน 1 เล่ม 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ 

1. แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 -2570 ได้รับการทบทวนให้มีความ
สอดคล้องกับบริบทส าคัญใหม่ที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
ที่ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 จัดท าแล้วเสร็จ สามารถน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางส าหรับการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 

10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
2. ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 
3. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ในสังกัดและนอกสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ในพ้ืนที่

รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9  
4. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องด้านการศึกษาในพ้ืนที่รับผิดชอบส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

11. ระยะเวลาด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
12. สถานที่ด าเนินการ ส านกังานศึกษาธิการภาค 9 และส านักงานศึกษาธิการจังหวัดในพื้นที่รับผิดชอบ 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
กิจกรรมที่ 1 : เข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศจุดเน้น
และเป้าหมายการพัฒนาด้านทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการ
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดโดยส านัก
นโยบายและยุทธศาสตร์ สป. 

 

กิจกรรมที่ 2 :  สร้างการรับรู้ทศิทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา และทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวนให้
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ทราบ 

184,000 

       กิจกรรมย่อยที ่2.1 : ประชุมคณะท างานโครงการฯ  
       กิจกรรมย่อยที่ 2.2 : จัดประชุมสร้างการรับรู้ทิศทางการพัฒนาประเทศด้าน
การศึกษาและทิศทางการพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 –2570 ฯ 
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กิจกรรม งบประมาณ (บาท) 
       กิจกรรมย่อยที่ 2.3 จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2568 

 

กิจกรรมที่ 3 : ประชุมทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 -
2570 

67,000 

กิจกรรมที่ 4 : ส่งเสริม สนับสนนุการขับเคลื่อนแผนพัฒนา/แผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดสู่การปฏิบัติในพ้ืนที่ ก ากับติดตามการด าเนินโครงการ
และสรุปผลการด าเนินโครงการ 

30,500 

 

        กิจกรรมย่อยที่ 4.1 จัดประชุมสรุปเล่มแผนปฏิบัติการดา้นการศึกษาในระดับ
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 และเลม่ทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด ฯ                    

 

        กิจกรรมย่อยที่ 4.2 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2568 / เล่มทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด / รายงานผลการ
ขับเคลื่อนโครงการส าคัญ / รายงานผลโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาใน
ระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รวมวงเงิน (บาท) 281,500 
 
14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  

14.1 เข้าร่วมประชุมสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศจุดเน้นและเป้าหมายการพัฒนาด้าน
ทรัพยากรมนุษย์ รวมถึงบริบทส าคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา และชี้แจงแนวทางการด าเนินโครงการขับเคลื่อน
การบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่จัดโดยส านักนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ สป. ระหว่างวันที่ 22 - 23 ธันวาคม 2565 ณ ห้องประชุม Cruise ชั้น 8 โรงแรมเบลล่า บี อ าเภอ
บางกรวย จังหวัดนนทบุรี 

14.2 จัดท าตัวชี้วัดภายใต้แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 – 2570 ระหว่างวันที่ 
13 – 14 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมครัวอิ่มสุข อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

14.3 ประชุมคณะท างานโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัดการการศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 ณ ห้องประชุมโกวิท ส านักงานศึกษาธิการภาค 9 

14.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างการรับรู้กรอบทิศทางการพัฒนาประเทศด้านการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 
2566 – 2570 ระหว่างวันที่ 2 – 3 มีนาคม 2566 ณ ห้องประชุมบางตลาด โรงแรมที วินเทจ บางคล้า จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 
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15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน รอ้ยละ 
เชิงปริมาณ      
1.จ านวนบุคลากรที่รับรู้ทิศทางการ
พัฒนาการศึกษาในระดับภาคหรือ
กลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2566 -2570 
และบริบทที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
70 คน 

100 70 คน 72 คน 100 

2. มีแผนพัฒนาการศึกษากลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2566 - 2570 ที่
ได้รับการทบทวนให้สอดคล้องกับ
บริบทส าคัญใหมท่ี่เกีย่วข้องกับ
การศึกษา จ านวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

3. มีแผนปฏิบัติการด้าน
การศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด
ปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
จ านวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

4. มีรายงานผลการขับเคลื่อน
โครงการส าคัญที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาในระดับ
ภาคหรือกลุ่มจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
จ านวน 1 ฉบับ 

100 1 ฉบับ - - 

5. มีรายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการขบัเคลื่อนการบริหาร
จัดการการศึกษาในระดับภาคและ
กลุ่มจังหวัดปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 จ านวน 1 เล่ม 

100 1 เล่ม - - 

เชิงคุณภาพ     
1. แผนพัฒนาการศึกษาของกลุ่ม
จังหวัด พ.ศ. 2566 -2570 ไดร้ับ
การทบทวนให้มีความสอดคล้องกับ
บริบทส าคัญใหม่ที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา    

100 1 ครั้ง 1 ครั้ง 100 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 

2. การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการศึกษาในระดับกลุ่ม
จังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ที่ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 9 จัดท าแล้วเสร็จ สามารถ
น าไปใช้เป็นกรอบแนวทาง
ส าหรับการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้ 

100 
 

1 ครั้ง - - 

 

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม  

กิจกรรมที่ 1 
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กิจกรรมที่ 2  

ประชุมคณะท างานโครงการฯ 

    
ประชุมสร้างการรับรู้ฯ 
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จัดท าแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาฯ 

   

   
กิจกรรมที่ 3 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทัง้หมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

281,500 128,480 - 128,480 - - 
แหล่งงบประมาณ ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหา อุปสรรค 
              1. การแบ่งจัดสรรงบประมาณรายไตรมาสท าให้ไม่เพียงพอกับการใช้งบประมาณตามกิจกรรมที่ก าหนด
ไว้ในโครงการฯ 

    2. การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโคโรน่า (covid 19) อาจท าให้การจัดประชุมไม่สามารถด าเนินการได้
ตามก าหนดเวลา 
      18.2 แนวทางแกไ้ข 

    จัดประชุมทางไกลผ่านระบบออนไลน์ ให้สอดคล้องตามสถานการณ์และบริบทของแต่ละพ้ืนที่ 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

19.1 ด าเนินการจัดจัดประชุมสรุปเล่มแผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 และ
เล่มทบทวนแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด ฯ  

 19.2 จัดท าเล่มแผนปฏิบัติปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 / เล่มทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัด / รายงานผลการขับเคลื่อนโครงการส าคัญ / รายงานผลโครงการขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษาในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                  
 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
   1. แผนปฏิบัติการด้านการศึกษาในระดับกลุ่มจังหวัด พ.ศ. 2568 และแผนพัฒนาด้านการศึกษา
ในระดับภาคและกลุ่มจังหวัด (พ.ศ.  2566 -2570 ) ฉบับทบทวน  ที่เกิดจากความร่วมมือและบูรณาการการท างาน
ของหน่วยงานในพ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9 และหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกับแผน 3 ระดับ นโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง และสอดคล้องกับบริบทความต้องการของพ้ืนที่ 
สามารถใช้เป็นข้อเสนอเพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามช่องทางต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การขับเคลื่อนงานด้านการศึกษาในพ้ืนที่ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศและบริบทความต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  2. การขับเคลื่อนโครงการส าคัญตามแผนพัฒนาการศึกษาภาคและกลุ่มจังหวัด ในปี งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สู่การปฏิบัติ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาการศึกษาในพ้ืนที่ และเป็นจุดเริ่มต้นของการจัดท าแผนงาน
โครงการที่ตอบสนองทั้งทิศทางการพัฒนาประเทศ จุดเน้นและเป้าหมายของกระทรวง  ศึกษาธิการ และความ
ต้องการของพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
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21. ผู้รายงาน นางสาวทัศนีย์  ช่างชุบ   ต าแหน่ง   นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์ 038 512190 โทรสาร 038 512191 e–mail : reo3plan@gmail.com 
 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 20 เดือน เมษายน พ.ศ. 2566 

 
 

 
 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  
2. ชื่อโครงการ กำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค ปีงบประมำณ 2566 
3. ห้วงเวลารายงาน     
      ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66       ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66    
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบุด้ำน.....กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์............................) 
4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (โปรดระบ ุประเด็นที่ 12....กำรพัฒนำกำรเรียนรู้.......................) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (โปรดระบุ แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำร 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 
4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต) 
4.5 แผนความม่ันคง (โปรดระบุ.........................................................................................................................) 
4.6 นโยบายรัฐบาล 
 4.6.1 นโยบายหลัก  (โปรดระบุข้อ............................................................................................................)  
 4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (โปรดระบุข้อ........................................................................................................)  
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (โปรดระบุยุทธศำสตร์ททที่..6...พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ………….....) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 
 

     4.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ 2 หน่วยงำนในสังกัดกระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ........................................................................................................... ........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6. กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ..........................................) 
7. หลักการและเหตุผล  

นำยกรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ) มีแนวนโยบำยและก ำหนดวิสัยทัศน์ให้กระทรวงศึกษำธิกำร 
น ำไปก ำหนดยุทธศำสตร์เพ่ือกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรไว้ว่ำ “ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำท่ีดีขึ้น 
มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล และลดควำมเหลื่อมล้ ำอย่ำงทั่วถึง ผลิตและพัฒนำก ำลังคนให้สอดคล้องกับควำม
ต้องกำรและรองรับกำรพัฒนำประเทศ”  จุดเน้นของนโยบำยกระทรวงศึกษำธิกำรจะด ำเนินกำรตำมแผน
ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 - 2580)  เป็นจุดเน้นด้ำนกำรศึกษำที่จะด ำเนินกำร 6 ด้ำน คือ 1) 
ควำมมั่นคง 2) กำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 3) กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์   4) กำร
สร้ำงโอกำส  และควำมเสมอภำคทำงสังคม  5) กำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) 
กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค จึงเป็น
แนวทำงในกำรบรรลุจุดหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่ และสิ่งที่ส ำคัญยิ่งในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ที่จะต้อง
ก ำหนดจุดหมำยของกำรพัฒนำให้ชัดเจน เพ่ือให้ยุทธศำสตร์ที่ได้ออกมำนั้นตรงตำมควำมต้องกำร และด ำเนินไปใน
ทิศทำงที่ถูกต้อง คือต้องประกอบด้วย กำรก ำหนดพันธกิจ (mission) วิสัยทัศน์ (vision) ประเด็นยุทธศำสตร์ 
(strategy issue) เป้ำประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศำสตร์ กำรสร้ำงตัวชี้วัด (Key Performance Identification) 
ค่ำเป้ำหมำย (target) และกลยุทธ์ (strategy)  ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง 
กำรปฏิรูปกำรศึกษำในภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ทิศ
ทำงกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภำค นโยบำย 
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ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบตำมศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่  

จำกมติครม.วันที่ 4 ธันวำคม 2560 ให้จ ำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ แผนระดับที่ 1 แผนยุทธศำสตร์
ชำติ 20 ปี เป็นเป้ำหมำยกำรพัฒนำประเทศอย่ำงยั่งยืนตำมหลักธรรมำภิบำลเพ่ือใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำแผน
ต่ำง ๆ ให้มีควำมสอดคล้องและบูรณำกำรกัน โดยกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยและประเด็นกำรพัฒนำไปสู่แผนระดับที่ 2 
และ 3 อย่ำงเป็นระบบ แผนระดับที่ 2 เป็นแนวทำงกำรขับเคลื่อนประเทศในมิติต่ำง ๆ เพ่ือบรรลุตำมเป้ำหมำย
ของยุทธศำสตร์ และถ่ำยทอดไปสู่แนวทำงในกำรปฏิบัติในแผนระดับที่  3 ซึ่งจะเป็นแผนในเชิงปฏิบัติที่มีควำม
ชัดเจนตำมภำรกิจของส่วนรำชกำรที่สอดคล้องและสนับสุนนกำรด ำเนินงำนของแผนระดับที่ 1 และระดับที่ 2 
หรือจัดท ำขึ้นตำมที่กฎหมำยก ำหนด ซึ่งรวมไปถึงกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท เพ่ิมกำรมีส่วนร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัด
กำรศึกษำ ส่งเสริมภำคประชำสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้ำงสรรค์และมีชีวิต 
รวมถึงกำรเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐำน ได้แก่ กำรอ่ำนออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยำกรจำก
ภำคเอกชนและภำคประชำสังคม ส่งเสริมบทบำทกำรมีส่วนร่วมของภำครัฐ ภำคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ องค์กรเครือข่ำยชุมชนมีควำมเข้มแข็ง และมีกลไกกำร
พัฒนำระดับพ้ืนที่ที่ประชำชน ชุมชน องค์กรภำครัฐ ภำคเอกชนมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ    เฝ้ำระวัง และติดตำม
กำรด ำเนินงำนส่งผลให้กำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์มีประสิทธิภำพและประสิทธิผลได้อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกภำคส่วนเปิดพ้ืนที่แห่งกำรเรียนรู้ และจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยและเหมำะสม เอ้ือแก่
ครอบครัวทุกลักษณะให้ส่งผลต่อ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศำสตร์ที่ 3 ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพ
ทรัพยำกรมนุษย์ ประเด็นที่ 6 สร้ำงสภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 12 พัฒนำกำรเรียนรู้ เป้าหมายระดับประเด็น คนไทยมีกำรศึกษำที่
มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถในกำรแก้ปัญหำ ปรับตัว 
สื่อสำร และท ำงำนร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่ำงมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิต แผนย่อยกำร
ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 เป้าหมายแผนแม่บทย่อย คนไทย
ได้รับกำรศึกษำที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำน มีทักษะกำรเรียนรู้ และทักษะที่จ ำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สำมำรถ
เข้ำถึงกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น ตามองค์ประกอบ(V05) สภำพแวดล้อมที่เอ้ือต่อกำรพัฒนำกำร
เรียนรู้ ปัจจัย(F0503) เครือข่ำยควำมร่วมมือเพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และกำรมีส่วนร่วมของชุมชนและครอบครัว 
แนวทางการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท (4) เพ่ิมกำรมีส่วน
ร่วมจำกภำคเอกชนในกำรจัดกำรศึกษำ 
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 ตำมค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 19/2560 เรื่อง กำรปฏิรูปกำรศึกษำใน
ภูมิภำคของกระทรวงศึกษำธิกำร ให้จัดตั้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำหนดยุทธศำสตร์และ
บทบำทกำรพัฒนำภำคต่ำง ๆ ให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ ทิศทำงกำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนกำรปฏิรูปกำรศึกษำของกระทรวงศึกษำธิกำรในภูมิภ ำค นโยบำย ยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด รวมทั้งกำรพัฒนำด้ำนอ่ืน ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบตำม
ศักยภำพและโอกำสของบุคคลและชุมชนในแต่ละพ้ืนที่ ดังนั้น ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เห็นควำมส ำคัญของ
กำรขับเคลื่อนนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรไปสู่กำรปฏิบัติในระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัด 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค จึงเป็นแนวทำงในกำรบรรลุจุดหมำยของกำรพัฒนำกำรศึกษำในพ้ืนที่ 
และสิ่งที่ส ำคัญยิ่งในกำรจัดท ำยุทธศำสตร์ ที่จะต้องก ำหนดจุดหมำยของกำรพัฒนำให้ชัดเจน เพ่ือให้ยุทธศำสตร์ที่
ได้ออกมำนั้นตรงตำมควำมต้องกำร และด ำเนินไปในทิศทำงที่ถูกต้อง นั่นคือต้องประกอบด้วย กำรก ำหนดวิสัยทัศน์ 
(vision) พันธกิจ (mission) ประเด็นยุทธศำสตร์ (strategy issue) เป้ำประสงค์ (goal) ของแผนยุทธศำสตร์ กำร
สร้ำงตัวชี้วัด (Key Performance Identification)  ค่ำเป้ำหมำย (target) และกลยุทธ์ (strategy) ประกอบกับ
จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ได้จัดตั้งประชำคมกำรศึกษำจังหวัด เพ่ือขับเคลื่อน
นโยบำยกำรพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค ภำยใต้โครงกำรหลักโครงกำรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ที่ได้
ประกำศ 8 โครงกำรหลัก ให้หน่วยงำนทำงกำรศึกษำไปด ำเนินกำร เพ่ือให้เกิดควำมเป็นเอกภำพเชิงยุทธศำสตร์
และบูรณำกำรทุกภำคส่วน และสร้ำงตัวตนให้กับส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เป็นช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสัมพันธ์ทิศทำงนโยบำยที่จะด ำเนินกำรในปี งบประมำณ 2566 - 2570 และได้น ำแนวทำงกำรขับเคลื่อน
แผนที่ได้จำกกำรศึกษำวิจัยมำร่วมด ำเนินกำร ถือเป็นกำรน ำนวัตกรรมด้ำนกำรวำงแผนมำใช้อีกทำงหนึ่งด้วย 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงได้จัดท ำโครงกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับ
ภูมิภำค ประจ ำปีงบประมำณ 2566 
 
8. วัตถุประสงค์ 

  1. เพ่ือสร้ำงกลไกกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ชำติ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติใน
ระดับภูมิภำคได้อย่ำงเป็นรูปธรรม   

2. เพ่ือสื่อสำรนโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำรสู่กำรปฏิบัติในภูมิภำค   
3. เพ่ือก ำหนดยุทธศำสตร์และบทบำทกำรพัฒนำภำคให้เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำร

พัฒนำประเทศ นโยบำยและยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัด   
  4. เพ่ือพัฒนำกำรศึกษำแบบร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำนในกระทรวงศึกษำธิกำรและ

หน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 
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9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  

1. ข้อมูลสำรสนเทศระดับภำค จ ำนวน 1 ฉบับ 
2. รำยงำนผลกำรขับเคลื่อนแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 2 (ปี พ.ศ.2566-

2570)จ ำนวน 1 ฉบับ (ผลกำรด ำเนินโครงกำร) 
3. แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 2 (ปี พ.ศ.2566-2570) จ ำนวน 1 ฉบับ 
4. รูปแบบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ดี Good Practice โครงกำรหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำร

ภำค 9 จังหวัดละ 1 รูปแบบ 
 
     9.2 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ 

1) หน่วยงำนทำงกำรศึกษำกำรศึกษำในพ้ืนที่ด ำเนินโครงกำรที่สอดคล้องกับโครงกำรหลักของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ซึ่งมีควำมเชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำประเทศ นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของกระทรวงศึกษำธิกำร และยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกลุ่มจังหวัดแบบร่วมมือและบูรณกำรกับหน่วยงำน
ในกระทรวงศึกษำธิกำร และหน่วยงำนอื่นหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ 

2) กลไกกำรขับเคลื่อนแผนด ำเนินกิจกรรมร่วมกัน เพ่ือพัฒนำกำรเรียนรู้และเกิดกำรมีส่วนร่วมจำก
ภำคส่วนอื่นๆ 
 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ ผู้บริหำรและผู้รับผิดชอบในกำรขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำกำรศึกษำของ
หน่วยงำนทำงกำรศึกษำหรือภำคส่วนที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ประกอบด้วย 5 จังหวัด   
 
11. ระยะเวลาด าเนินการ   ตุลำคม 2565  -  กันยำยน 2566 
12. สถานที่ด าเนินการ พื้นที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค 9                                                             
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

1.ประชุมคณะท ำงำนด ำเนินโครงกำร 
2.ประชุดจัดท ำเกณฑ์ตัวชี้วัดและจัดท ำตัวชี้วัดแผนพัฒนำกำรศึกษำระดับภำค 
3.ประชุมปฏิบัติกำรจัดท ำข้อมูลสำรสนเทศทำงกำรศึกษำระดับภำค 
4.กำรลงพ้ืนที่ติดตำมกำรคัดเลือก GOOD PRACTICE OF MAIN PROJECT ระดับจังหวัด 
5. กำรคัดเลือก GOOD PRACTICE OF MAIN PROJECT ระดับภำค 
6.ก ำกับดูแล ให้ข้อเสนอแนะ ติดตำมและประเมินผลกำรขับเคลื่อนเก่ียวกับแผนพัฒนำกำรศึกษำ

จังหวัดในพ้ืนที่รับผิดชอบ,กำรด ำเนินกำรงำนโครงกำรหลักและโครงกำรรอง ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดใน
พ้ืนที่รับผิดชอบ 5 จังหวัด 

7.สนับสนุนขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ที่เก่ียวข้องของกระทรวงศึกษำธิกำรและหน่วยงำนที่เก่ียวข้อง   
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13)  
จัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร เพ่ือด ำเนินกำรจัดท ำตัวชี้วัดขับเคลื่อนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ

กำรศึกษำสู่กำรปฏิบัติระดับภำค ปี 2566 - 2570 และจัดท ำร่ำงเกณฑ์กำรคัดเลือกรูปแบบกำรปฏิบัติที่ดี Good 
Practice ผ่ำนโครงกำรหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9   ในวันที่ 13 - 14 กุมภำพันธ์ 2566 ณ ห้อง
ประชุมครัวอิ่มสุข อ ำเภอเมือง จังหวัดฉะเชิงเทรำ ผลกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 

ผลผลิต 
 1.รำยละเอียดตัวชี้วัดแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัดภำคตะวันออก 2 ปี พ.ศ.2566-2570 
 2 .เกณ ฑ์ กำรคั ด เลื อกและประเมินผลสถำนศึกษำที่ มี วิ ธีปฏิ บั ติที่ ดี  (Good Practice)                    

โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
 ผลลัพธ์ 
 1.ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัดน ำตัวชี้วัดไปบรรจุ ในแผนพัฒนำกำรศึกษำจังหวัดเพ่ือให้เกิดควำม

เชื่อมโยงและสอดคล้องกับทิศทำงกำรพัฒนำจังหวัด 
 2.ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด น ำเกณฑ์กำรคัดเลือกและประเมินผลสถำนศึกษำที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี 

(Good Practice) โครงกำรส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือกำรมีงำนท ำ ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9  ที่ระดม
ควำมคิดเห็นร่วมกัน ไปด ำเนินกำรเพื่อช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ 

 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ      
1) มีข้อมูลสำรสนเทศระดับ
ภำค จ ำนวน 1 ฉบับ 

100 1 - - 

2) มีรำยงำนผลกำรขับเคลื่อน
แผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่มจังหวัด
ภำคตะวันออก 2                         
(ปี พ.ศ. 2566-2570)  
จ ำนวน 1 ฉบับ 

100 1 - - 

3) มีแผนพัฒนำกำรศึกษำกลุ่ม
จังหวัดภำคตะวันออก 2 (ปี พ.ศ.
2566-2570) จ ำนวน 1 ฉบับ 

100 1 - - 

4) มีรูปแบบแนวทำงกำร
ปฏิบัติงำนที่ดี Good Practice 
โครงกำรหลักของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9  
จังหวัดละ 1 รูปแบบ 
 

100 5 - - 
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ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงคุณภาพ      
1) มีเครือข่ำยควำมร่วมมือที่

สำมำรถพัฒนำกำรเรียนรู้และ
กำรมีส่วนร่วมของชุมชนได ้

100 5 - - 

2) มียุทธศำสตร์เชื่อมโยงและ
สอดคล้องกับทิศทำงกำร
พัฒนำประเทศ นโยบำยและ
ยุทธศำสตร์ของ
กระทรวงศึกษำธิกำร 

100 1 - - 

16. ภาพกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที ่1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

400,000 79,111 1,980 77,131   
แหล่งงบประมาณ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 

- 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
  - 
 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 

เตรียมข้อมูลเพื่อคัดเลือกรูปแบบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนที่ดี Good Practice โครงกำรหลักของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ระดับจังหวัดและระดับภำค ต่อไป  
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
  กำรก ำหนดกิจกรรมให้ภำคเอกชนเข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรจัดกำรศึกษำ โดยก ำหนดให้ประชำคม
กำรศึกษำ เข้ำมำร่วมเป็นกรรมกำรคัดเลือก Good Practice โครงกำรหลักของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ระดับ
จังหวัด 
21. ผู้รายงาน  นางสาวสุภาภรณ์ นฤภัย ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
     โทรศัพท์......0944968813......โทรสาร................................e–mail : ......................................................... 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 24 เดือน เมษำยน พ.ศ. 2566 
 
 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙  
2. ชื่อโครงการ โครงการอบรมส่งเสริม สนับสนุนแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรทำงวินัย กำรอุทธรณ์               
และกำรร้องทุกข์ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในพื้นที่ควำมรับผิดชอบของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค ๙ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (ล ำดับ ๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์) 

(ล ำดับ ๒ ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๖ กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
    4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (ล ำดับ ๑ ประเด็นที ่๑๒การพัฒนาการเรียนรู้) 
     (ล ำดับ ๒ ประเด็นที่ ๒๐ การบริการประชาชนและประสิทธิภาพ
ภาครัฐ) 
    4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (ล ำดับที่ ๑การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี ๒๑) (ล าดับที่ ๒ การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ) 
    4.4 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      (.หมุดหมายที ่๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทก์การพัฒนาแห่ง
อนาคต) 

4.5 แผนความม่ันคง (นโยบายและแผนความมั่นคงที่ ๒ สร้างความเป็นธรรม ความปรองดอง และความ
สมานฉันท์ในชาติ) 

4.6 นโยบายรัฐบาล 
(๑)  4.6.1 นโยบายหลัก  (นโยบายหลักท่ี ๑๑ การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ 

นโยบายหลักที่ ๑๒ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและกระบวนการ
ยุติธรรม) 

(๑)  4.6.2 นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ             
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า) 

4.7 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

      (ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๖ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิ
บาล) 
4.8 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 6 พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.8.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ             ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร    ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ     ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รบักำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ              ผลผลิตที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ
  ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.8.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.8.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......................-................................................................................... .........................) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......-............................................................................................................................. .................) 
7. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัย                   
ให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้                                    
ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา
การศึกษาและการเรียนรู้ทั้ง การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ มีการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและ
การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผู้เรียน นอกจากนี้ยุทธศาสตร์ชาติยังให้ความส าคัญในเรื่องการ
ปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงเป็นทั้งเป้าหมายและเครื่องมือกลไกในการรองรับการ
ขับเคลื่อนของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่น ๆ ให้สามารถด าเนินการจนบรรลุเป้าหมายและวิสัยทัศน์ที่วางไว้ ดังนั้น
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ จึงมุ่งเน้น  พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความทันสมัย ภาครัฐมีสมรรถนะสูง ตอบสนองปัญหาความต้องการของ
ประชาชนและสนับสนุนให้เป็นประเทศไทย ๔.๐ ที่สามารถก้าวทัน ความเปลี่ยนแปลงและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน 
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ด้วยหลักการ “ภาครัฐของประชาชน เพ่ือประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ นอกจากนี้ภาครัฐต้องมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทุกภาคส่วน
ร่วมต่อต้านการทุจริต โดยประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต โดย
มีเป้าหมายของยุทธศาสตร์ คือภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจ าต้องเสริมสร้าง
ให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

 

  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยส ำนักนิติกำร และศูนย์
ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้ควำมส ำคัญในเรื่องดังกล่าว ทั้งนี้เพ่ือให้คดีทุจริตใน
ภาพรวมลดลง และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ลดลง จ านวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลกระท าการทุจริตลดลง ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ จึงได้จัดท ำโครงกำรอบรมส่งเสริม สนับสนุนแนวทำงกำรพัฒนำกำรด ำเนินกำรทำง
วินัย กำรอุทธรณ์และกำรร้องทุกข์ ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ในพ้ืนที่ควำมรับผิดชอบของ
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 
 (๑) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมำยปกครองและแนวปฏิบัติ
รำชกำรที่ถูกต้องตำมกฎหมำยปกครองที่เก่ียวข้องกับวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ในทิศทางเดียวกัน 
 (๒) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมใช้ดุลพินิจและการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจของฝ่ายปกครอง                   
และการใช้กฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง เป็นไปตามมาตรฐานที่กฎหมายก าหนด 
                 (๓) คดีทุจริตและจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) ในพ้ืนที่                
ความรับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ ลดลง จ านวนข้อร้องเรียน เจ้าหน้าที่ภาครัฐ ที่ถูกชี้มูล                
กระท าการทุจริตลดลง 
                 (๔) บุคลากรส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ถูกต้อง มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ  

๑. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ และส ำนักงำนศึกษำธิกำร
จังหวัดในพ้ืนที่ที่เข้ำรับกำรอบรมมีควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำยปกครองและแนวปฏิบัติรำชกำรที่
ถูกต้องตำมกฎหมำยปกครองที่เก่ียวข้องกับวินัย อุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรใช้ดุลพินิจและกำรตรวจสอบกำรใช้
ดุลพินิจ                   มีผลการทดสอบวัดความรู้หลังอบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมำย
ปกครอง และแนวปฏิบัติรำชกำรที่ถูกต้องตำมกฎหมำยปกครองที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินกำรทำงวินัย  กำร
อุทธรณ์ และกำรร้องทุกข์ และกำรใช้ดุลพินิจและกำรตรวจสอบกำรใช้ดุลพินิจ ตั้งแต่ร้อยละ ๖๐ ขึ้นไป 

๒. ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมโครงการฯ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป 
     9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ   
            ๑. ข้าราชการและบุคลากรของหน่วยงานศึกษาธิการภาค ๙ และส านักงานศึกษาธิการจังหวัด                    
ในพ้ืนที่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณาทางปกครอง  

 ๒. การพิจารณาทางปกครองในพ้ืนที่ได้รับการแก้ไขปัญหา มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต                          
และประพฤติมิชอบ 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ .ผู้บริหารและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ และส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดในพ้ืนที่จ านวน ๕๕ คน. 
11. ระยะเวลาด าเนินการ เดือนกุมภาพันธ์ - เดือนสิงหาคม ๒๕๖๖ 
12. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมโรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร อ.เมือง จ.ฉะเชิงเทรา 
13. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  
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กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ ๑ เสนอขออนุมัติโครงการ  /   - 
กิจกรรมที่ ๒ จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานโครงการ 

 /   - 

กิจกรรมที่ ๓ แจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ใน
พ้ืนที่รับผิดชอบของส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ 
เพ่ือส่งรายชื่อผู้เข้าอบรมโครงการฯ 

 / /  - 

กิจกรรมที่ ๔ ประสานวิทยากรและสถานที่ในการ
จัดประชุม 

 / /  - 

กิจกรรมที่ ๕ จัดท าเอกสารประกอบการประชุม   /  - 

กิจกรรมที่ ๖ ด าเนินการอบรมตามโครงการ   /  ๒๗,๓๐๐ 
กิจกรรมที่ ๗  จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน
โครงการ 

   / - 

รวมวงเงิน (บาท)     ๒๗,๓๐๐ 

14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ 13) ............ยังไม่ได้ด ำเนินกำร................................ 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
     
เชิงคุณภาพ  - - - - 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
........................................................................ ไม่มี.......................................................................................  
17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

27,๓๐๐ - - - - - 
แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

18. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
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      18.2 แนวทำงแก้ไข - 

19. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      19.1 ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      19.2 แนวทำงแก้ไข - 
20. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
21. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ - 

22. ผู้รายงาน...นายวรพงษ์ ครุฑปราการ........ต าแหน่ง...........นิติกรช านาญการพิเศษ
...................................................... 

หน่วยงาน..........ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙....เบอร์โทรศัพท์ (ส านักงาน/มือถือ)......
๐๙๕๕๗๔๕๙๓๕............................... 

E-mail :..................................................................... 
23. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....๑๐ .. เดือน .มีนำคม.พ.ศ. .๒๕๖๖. 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
๑. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙  
๒. ชื่อโครงการ ขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ ประจ ำปีงบประมำณ 
๒๕๖๖ 
๓. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ ๑ :  เดือน   ต.ค. ๖๕   -   ธ.ค. ๖๕     ไตรมำสที่ ๒ :  เดือน   ม.ค. ๖๖   -   มี.ค. ๖๖     
     ไตรมำสที่ ๓ :  เดือน   เม.ย. ๖๖  -   มิ.ย. ๖๖     ไตรมำสที่ ๔ :  เดือน   ก.ค. ๖๖   -   ก.ย. ๖๖     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
๔. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับ
โครงกำร) 
    ๔.๑ ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศำสตร์ชำติที่ ๖ กำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
    ๔.๒ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที ่๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๔.๓ แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท แผนย่อยข้อที่ ๑ กำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    ๔.๔ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  

      หมุดหมายที ่๑๓  ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
๔.๕ แผนความม่ันคง (แผนควำมม่ันคงท่ี ๙ เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของชำติจำกภัยกำรทุจริต) 
๔.๖ นโยบายรัฐบาล 
 ๔.๖.๑ นโยบายหลัก  (นโยบำยหลักท่ี ๑๒ กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และกระบวนกำรยุติธรรม) 

๔.๖.๒ นโยบายเร่งด่วน (นโยบายเร่งด่วนที่ ๘ การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ             
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า) 
๔.๗ ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้) 
    ๔.๘ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  

      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน เพื่อสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ ส่งเสริมกำรสร้ำงคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๖ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.๘.๑   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ ๑ นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ ๕ ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำม
อัธยำศัย 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร      ผลผลิตที่ ๖ มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ    ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 



  ผลผลิตที่ ๓ ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม ผลผลิตที่ ๗ นักเรียนโรงเรียนเอกชนที่ได้รบักำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ ๔ ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ              ผลผลิตที ่๘ ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำร 
           ศึกษำ ได้รับกำรสงเครำะห์ตำกฎหมำย 
          โรงเรียนเอกชน 
    ๔.๘.๒   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกร
มนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.๘.๓ แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๕. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ.......................-............................................................................................................)  
๖. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบุ.......-.................................................................................................................................... ..........) 
๗. หลักการและเหตุผล  
 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ (ส ำนักงำน ป.ป.ช.) ก ำหนดแนวทำง
กำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนรำชกำรและ
หน่วยงำนภำครัฐแปลงแนวทำงและมำตรกำรไปสู่กำรปฏิบัติ โดยค ำนึงถึงควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) แผนปฏิรูปประเทศ                     
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนแม่บทบูรณำกำร
ป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติกำร
ด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร โดยศูนย์ปฏิบัติกำรต่อต้ำนกำรทุจริต กระทรวงศึกษำธิกำร ได้ให้ควำมส ำคัญ
ในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำของส ำนักงำน ป.ป.ช. ให้แก่บุคลำกรของ
สถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และส ำนักงำน กศน.ในพ้ืนที่ของส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค ๑ -๑๘ ตลอดจนสำมำรถน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน             
ในสถำนศึกษำได้ ดังนั้น จึงได้ก ำหนดให้ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๑ - ๑๘ เป็นหน่วยงำนหลักในกำรขับเคลื่อน 
หลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ 
 
๘. วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือพัฒนำต่อยอดควำมรู้ควำมเข้ำใจในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำให้แก่บุคลำกรในสถำนศึกษำ
สังกัด สช.  หรือ สถำนศึกษำในสังกัด กศน. และบุคลำกรในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ 

(๒) เพ่ือพัฒนำต่อยอดกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 



ในสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำสังกัด สช. และสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำน กศน.  
ในพ้ืนที่ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ 

(๓) เพ่ือติดตำมผลกำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนด้ำนคุณภำพ
ผู้เรียน 
 
๙. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
     ๙.๑ ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
            ๑. ร้อยละ ๖๐ ของเด็กและเยำวชนไทย ของสถำนศึกษำในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำเอกชน และส ำนักงำน กศน.ที่มีครูแกนน ำ ในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ มีพฤติกรรม                 
ที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 
                ๒. ร้อยละ ๗๐ ของครูแกนน ำของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และ
ร้อยละ ๘๐ ของครูแกนน ำของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำน กศน.  ในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙     
และร้อยละ ๙๐ ของคณะกรรมกำรขับเคลื่อนหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำระดับภำค มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ                      
ในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ กำรน ำหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนได้อย่ำง     
มีประสิทธิภำพ และมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
        ๓. ร้อยละ ๘๐ ของบุคลำกรในสังกัด ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙ มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ                     
ในหลักสูตรต้ำนทุจริตศึกษำ และมีวัฒนธรรมค่ำนิยมสุจริต  มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต                  
และประพฤติมิชอบ  
       ๔. ร้อยละ ๗๐ ของสถำนศึกษำสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำเอกชน และ ร้อยละ ๘๐                      
ของสถำนศึกษำ สังกัดส ำนักงำน กศน.ที่มีครูต้นแบบ ในพ้ืนที่ของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค ๙  น ำหลักสูตร      
ต้ำนทุจริตศึกษำ ไปบูรณำกำรในกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     ๙.๒ ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ   

๑. เด็กและเยำวชนไทย มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นควำมซื่อสัตย์สุจริต 
๒. ครูต้นแบบ ข้ำรำชกำรครูมีวฒันธรรมค่ำนิยมสจุริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต
และประพฤติมิชอบ  

๑๐. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 กิจกรรมที่ ๑  คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ ระดับภาคจ านวน ๔๕ คน ประกอบด้วย  

๑.๑ ศึกษาธิการภาค จ านวน ๑ คน 
๑.๒ ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน ๕ คน 
๑.๓ ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน ๕ คน 
๑.๔ ผู้อ านวยการส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.

จังหวัด) หรือผู้แทน กศน.จังหวัด จ านวน ๕ คน 
๑.๕ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๑.๖ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๑.๗ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๑.๘ ผู้อ านวยการกลุ่มและข้าราชการหรือบุคลากร ศธภ.๙ จ านวน ๑๔ คน 

กิจกรรมที่ ๒  อบรมครูและบุคลากรแกนน า 
๑. ครแูกนน า จ านวน ๕๕ คน ประกอบด้วย  

๑.๑ ครูแกนน าโรงเรียนเอกชน จ านวน ๓๐  คน 
๑.๒ ครูแกนน าสถานศึกษา กศน. จ านวน ๒๕  คน 

๒. บุคลากรแกนน า จ านวน ๕๕ คน ประกอบด้วย 



๒.๑ ศึกษาธิการจังหวัดและรองศึกษาธิการจังหวัด จ านวน ๑๐ คน 
๒.๒ ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน ๕ คน 
๒.๓ ผู้แทน กศน.จังหวัด จ านวน ๕ คน 
๒.๔ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 

    ๒.๕ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๒.๖ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๒.๗ ผู้อ านวยการกลุ่มและข้าราชการหรือบุคลากร ศธภ.๙ จ านวน ๒๐ คน 
กิจกรรมที่ ๓  ประชุมสรุปผลการก ากับ ติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้               

บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนนักเรียน จ านวน ๕๐ คน ประกอบด้วย 
๓.๑ ศึกษาธิการจังหวัด จ านวน ๕ คน 
๓.๒ ประธานกรรมการประสานและส่งเสริมการศึกษาเอกชนจังหวัด จ านวน ๕ คน 
๓.๓ ผู้แทน กศน.จังหวัด จ านวน ๕ คน 
๓.๔ ผอ.กลุ่มส่งเสริมการศึกษาเอกชน ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๓.๕ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๓.๖ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ศธจ.ในพ้ืนที่ ศธภ.๙ จ านวน ๕ คน 
๓.๗ ผู้อ านวยการกลุ่มและข้าราชการหรือบุคลากร ศธภ.๙ จ านวน ๒๐ คน 

๑๑. ระยะเวลาด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๖ 
๑๒. สถานที่ด าเนินการ ห้องประชุมส านักงานศึกษาธิการภาค ๙ และห้องประชุมโรงเรียนดัดดรุณี               
๑๓. กิจกรรมที่วางแผนด าเนินการ  

 

กิจกรรม 
ประมาณการงบประมาณ  

รวม (บาท) ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 
กิจกรรมที่ ๑ ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนฯ ระดับภาค  

 /   ๖๖,๐๐๐ 

กิจกรรมที่ ๒ อบรมครูแกนน าสังกัด สช. 
และ  กศน .  และบุ คลากรแกนน า                  
ในสังกัด   

 / /  ๕๙,๒๐๐ 

กิจกรรมที่ ๓ ประชุมสรุปผลการก ากับ 
ติดตามผลการน าหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้บูรณาการในการจัดการ
เรียนการสอนนักเรียน 

   / ๓๒,๖๐๐ 

รวมวงเงิน (บาท)     ๑๕๗,๘๐๐ 
๑๔. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (จากข้อ ๑๓) ............ยังไม่ได้ด ำเนินกำร................................ 
๑๕. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ ๙)  

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ  - - - - 
     
เชิงคุณภาพ  - - - - 



ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย สะสม 

ร้อยละ จ านวน ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
     

หมายเหตุ : กรณีค่าเป้าหมายเป็นร้อยละ ให้ระบจุ านวนเป้าหมายท้ังหมดของโครงการ/กจิกรรมที่ด าเนินการ  

๑๖. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน ๕ ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ ๒ MB) 
........................................................................ ไม่มี.......................................................................................  
๑๗. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่
ได้รับทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ
รวม(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๑ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๒ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๓ 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ ๔ 

ครั้งที่ ๑ จ ำนวน 
๖๖,๐๐๐ บำท 

- - - - - 

ครั้งที่ ๒ จ ำนวน 
๑๘,๓๖๐ บำท  

- - - - - 

แหล่งงบประมาณ  ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร 

๑๘. ปัญหา อุปสรรคของการด าเนินงาน และแนวทางแก้ไข 
      ๑๘.๑ ปัญหำ อุปสรรคของกำรด ำเนินงำน - 
      ๑๘.๒ แนวทำงแก้ไข - 

๑๙. ปัญหา อุปสรรคของการใช้จ่ายงบประมาณ และแนวทางแก้ไข 
      ๑๙.๑ ปัญหำ อุปสรรคของกำรใช้จ่ำยงบประมำณ - 
      ๑๙.๒ แนวทำงแก้ไข - 
๒๐. แผนที่จะด าเนินการต่อไป  - 
๒๑. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ - 

๒๒. ผู้รายงาน...นายเสฐียรพงษ์ แก้ววิมล........ต าแหน่ง...........นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

หน่วยงาน..........ส านักงานศึกษาธิการภาค ๙....เบอร์โทรศัพท์ (ส านักงาน/มือถือ)......๐๙๕ ๑๑๕๐๕๙๖................ 

E-mail :..................................................................... 
๒๓. วันที่รายงาน ณ วันที่ .....๑๐ .. เดือน .พฤษภำคม.พ.ศ. .๒๕๖๖. 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …โครงกำร “พัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค”  
“กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะดิจิทัล” (Potential Development and Digital Competency). 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65     ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66     ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร             สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

(1) สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1 ปฏิรูป

โครงสร้ำง        
 องค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  โดยเน้นกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไป

จนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้ง
ระบบที่เหมำะสม) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (-..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
        (กลยุทธ์ที่ 3 ) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4.6 แผนความม่ันคง (-.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ((1) นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพของ

คนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ((2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21.) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ......-............................................................................................................................. ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ...................-............................................................................................................................. ....) 
7. หลักการและเหตุผล  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร โดยมียุทธศำสตร์ (Strategy) กำรพัฒนำข้ำรำชกำร 5 ด้ำน คือ 1. พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรให้
สำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร 2. พัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและเข้ำถึงประชำชน 3. พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 4. สร้ำงคุณภำพชีวิต
ที่ดีในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และ 5. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนในบริบทเข้ำ
สู่ประชำคมอำเซียน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนหรือส ำนักงำน ก.พ. ได้ท ำกำรก ำหนด
มำตรฐำนคุณสมบัติที่พึงประสงค์ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนไว้ ส ำหรับใช้เป็นกรอบในกำรบริหำรและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรที่ถือเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ไว้ โดยมำตรฐำนคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
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Motivation) บริกำรที่ (Service Mind) กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) กำรยึดมั่นในควำม
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) และกำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) ทักษะที่จ ำเป็น 4 ทักษะ คือ 
ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ทักษะกำรค ำนวณ และทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร และส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด ซึ่งมุ่งเน้นในกำรพัฒนำทักษะ และควำมสำมำรถของบุคลำกร และใน
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กรมีควำมสำมัคคี มีควำมรักและผูกพันกันในองค์กร ซึ่งจะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนขององค์กรส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่หน่วยงำนตั้งไว้  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลำกรมีทักษะควำมสำมำรถ 
ควำมช ำนำญงำน มีควำมรักควำมสำมัคคี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
8.2 เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสำมำรถสร้ำงสรรค์งำนใหม่ๆ ได้ 
8.3 เพ่ือให้บุคลำกรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำตนเองด้ำนดิจิทัล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 1.บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90 

2.บุคลำกรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
ร้อยละ 80 
3.บุคลำกรผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค “กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลบุคลำกร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566” ร้อยละ 90      

         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำควำมรู้ มำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้เต็มศักยภำพ. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9........ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566……. 
12. สถานที่ด าเนินการ.........ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9..................................................................... 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1. ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกร กลุ่มอ ำนวยกำร ต.ค.65 

 - ก.ย. 66 2. สรุปผลควำมต้องกำรและขออนุมัติโครงกำร  
3. ประชุมพิจำรณำก ำหนดวันจัดกิจกรรม 
4. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนทรำบ 
5. ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม 
6. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
7. สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
     ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรและขออนุมัติโครงกำรเรียบร้อยแล้ว 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 1.บุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
เข้ำร่วมโครงกำร  
    2 . บุ ค ล ำ ก ร มี
สมรรถนะและทั กษะดิ จิทั ล
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีระ
สิทธิภำพ  
    3.บุคลำกรผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมพึงพอใจ ในกำร
เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง  ส ำ นั ก ง ำ น
ศึกษำธิกำรภำค “กำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี 
 งบประมำณ  พ.ศ. 2566”  

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 90 

22 
 
 

22 
 
 
 

22 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

เชิงคุณภาพ บุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 มีสมรรถนะ
แ ล ะทั ก ษ ะดิ จิ ทั ล ส ำ ม ำ รถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีระสิทธิภำพ 
สำมำรถน ำควำมรู้ มำใช้ในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติ งำนได้ เต็ม
ศักยภำพ. 

 22 -  

     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
    ยังไม่ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
 
 
 
 
 



~ 5 ~ 

 

17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 0 0 0   
แหล่งงบประมาณ .....ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร..................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
.ควำมต้องกำรหลักสูตรของเจ้ำหน้ำที่มีหลำกหลำย 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
ส ำรวจควำมต้องกำร จ ำแนกควำมถี่ เพ่ือคัดหลักสูตรที่ตรงกับควำมต้องกำรมำกท่ีสุด 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
สรุปควำมต้องกำรฝึกอบรม เสนอผู้บริหำร เพื่อพิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ได้บุคลำกรของรัฐที่มีควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ดีขึ้น 
21. ผู้รายงาน นำงอินทิภำ อ่อนนวล  ต าแหน่ง นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
     โทรศัพท์  038 512 190    โทรสาร 038 512 191         e–mail : ainthipha03@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2566 

-------------------------------------- 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 

 
 


