


























แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

****************************** 
1. ชื่อหน่วยงาน   ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9.......................................................................................  
2. ชื่อโครงการ …โครงกำร “พัฒนำศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค”  
“กำรพัฒนำศักยภำพและสมรรถนะดิจิทัล” (Potential Development and Digital Competency). 
3. ห้วงเวลารายงาน     
     ไตรมำสที่ 1 :  เดือน   ต.ค. 65   -   ธ.ค. 65      ไตรมำสที่ 2 :  เดือน   ม.ค. 66   -   มี.ค. 66     
     ไตรมำสที่ 3 :  เดือน   เม.ย. 66  -   มิ.ย. 66      ไตรมำสที่ 4 :  เดือน   ก.ค. 66   -   ก.ย. 66     
    สถานะโครงการ     ยังไม่สิ้นสุดโครงกำร               สิ้นสุดโครงกำรแล้ว 
4. ความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ   
    (โปรดวเิครำะห์ควำมเชื่อมโยง โดยระบุข้อควำม และท ำเครื่องหมำย √ ในช่อง  ที่มีควำมสอดคล้องกับโครงกำร) 
    4.1 ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์) 

(1) สังคมไทยมีสภำพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อกำรพัฒนำคนตลอดช่วงชีวิต 
(2) ประเด็น ปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21) 

4.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (กำรพัฒนำกำรเรียนรู้) 
4.3 แผนย่อยภายใต้แผนแม่บท (1 แผนย่อยกำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อกำรเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 3 เพ่ิมประสิทธิภำพระบบบริหำรจัดกำรศึกษำในทุกระดับ ทุกประเภท 3.1 ปฏิรูป

โครงสร้ำง        
 องค์กรด้ำนกำรศึกษำให้มีประสิทธิภำพ  โดยเน้นกำรสร้ำงควำมรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไป

จนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้ำงแรงจูงใจและควำมรับผิดชอบของหน่วยงำนและบุคลำกรทำงกำรศึกษำทั้ง
ระบบที่เหมำะสม) 

4.4 แผนปฏิรูปประเทศ (-..............................................................................................................) 
4.5 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)  
      (หมุดหมำยที่ 12 ไทยมีก ำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตอบโจทย์กำรพัฒนำแห่งอนำคต  
        (กลยุทธ์ที่ 3 ) กำรเรียนรู้ตลอดชีวิต) 
4.6 แผนความม่ันคง (-.........................................................................................................................) 
4.7 นโยบายรัฐบาล 
 4.7.1 นโยบายหลัก  ((1) นโยบำยหลักที่ 8 กำรปฏิรูปกระบวนกำรเรียนรู้ และกำรพัฒนำศักยภำพของ

คนไทยทุกช่วงวัย) 
 4.7.2 นโยบายเร่งด่วน ((2) นโยบำยเร่งด่วนที่ 7 กำรเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษท่ี 21.) 
4.8 ยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ  
      (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
      (ประเด็นยุทธศำสตร์ที่  3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัยและกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร) 
4.9 ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
      ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือควำมม่ันคง 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศ 

 

แบบฟอร์ม  
ส ำหรับ สป.(เดิม)  

และ กศน. สช. ก.ค.ศ. 
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 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ให้มีคุณภำพ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๔ สร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 
 ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ ๕ พัฒนำระบบบริหำรจัดกำรให้มีประสิทธิภำพ 

     ๔.9.1   แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
  ผลผลิตที่ 1 นโยบำยและแผนด้ำนกำรศึกษำ  ผลผลิตที่ 5 ผูร้ับบริกำรกำรศึกษำตำมอัธยำศยั 
  ผลผลิตที่ ๒ หน่วยงำนในสังกดักระทรวงศึกษำธิกำร  ผลผลิตที่ 6 มำตรฐำนกำรบริหำรงำนบุคคล 
      ได้รับบริกำรเทคโนโลยสีำรสนเทศทำงกำรศึกษำ       ของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
  ผลผลิตที่ 3 ผูไ้ด้รับกำรส่งเสรมิและพัฒนำคณุธรรม จริยธรรม  ผลผลิตที่ 7 นักเรียนโรงเรยีนเอกชนที่ได้รับกำรอุดหนุน 
  ผลผลิตที่ 4 ผู้รับบริกำรกำรศกึษำนอกระบบ  ผลผลติที ่8 ผู้อ ำนวยกำร ครู และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
       ได้รับกำรสงเครำะห์ตำมกฎหมำยโรงเรียนเอกชน 
 
    ๔.9.2   แผนงานยุทธศาสตร์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์เสริมสร้ำงควำมมั่นคงของสถำบันหลักของชำติ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต 
            แผนงำนยุทธศำสตร์พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและกำรเรียนรู้ 
                      แผนงำนยุทธศำสตร์เพ่ือสนับสนุนด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ 
            แผนงำนยุทธศำสตร์สร้ำงควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ  
    ๔.9.3 แผนงานบูรณาการ 
            แผนงำนบูรณำกำรขับเคลื่อนกำรแก้ไขปัญหำจังหวัดชำยแดนภำคใต้ 
            แผนงำนบูรณำกำรป้องกัน ปรำบปรำม และบ ำบัดรักษำผู้ติดยำเสพติด 
                      แผนงำนบูรณำกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. ความสอดคล้องกับนโยบายการตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  (ถ้ามี) 
    (โปรดระบุนโยบำยข้อ......-............................................................................................................................. ) 
6. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงาน 
    (โปรดระบ.ุ...................-............................................................................................................................. ....) 
7. หลักการและเหตุผล  
ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร ได้ก ำหนดแผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร โดยมียุทธศำสตร์ (Strategy) กำรพัฒนำข้ำรำชกำร 5 ด้ำน คือ 1. พัฒนำสมรรถนะของบุคลำกรให้
สำมำรถขับเคลื่อนยุทธศำสตร์ขององค์กร 2. พัฒนำบุคลำกรให้เป็นคนดี มีควำมซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีวินัยและเข้ำถึงประชำชน 3. พัฒนำบุคลำกรให้สำมำรถเป็นผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง 4. สร้ำงคุณภำพชีวิต
ทีด่ีในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร และ 5. พัฒนำสมรรถนะบุคลำกรให้มีควำมพร้อมในกำรปฏิบัติงำนในบริบทเข้ำ
สู่ประชำคมอำเซียน และส ำนักงำนคณะกรรมกำรข้ำรำชกำรพลเรือนหรือส ำนักงำน ก.พ. ได้ท ำกำรก ำหนด
มำตรฐำนคุณสมบัติที่พึงประสงค์ส ำหรับข้ำรำชกำรพลเรือนไว้ ส ำหรับใช้เป็นกรอบในกำรบริหำรและพัฒนำ
ข้ำรำชกำรที่ถือเป็นทรัพยำกรบุคคลที่ส ำคัญของส่วนรำชกำรต่ำงๆ ไว้ โดยมำตรฐำนคุณสมบัติที่เกี่ยวข้องกับ
แผนกำรพัฒนำข้ำรำชกำรของส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
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Motivation) บริกำรที่ (Service Mind) กำรสั่งสมควำมเชี่ยวชำญในงำนอำชีพ (Expertise) กำรยึดมั่นในควำม
ถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) และกำรท ำงำนเป็นทีม (Teamwork) ทักษะที่จ ำเป็น 4 ทักษะ คือ 
ทักษะกำรใช้คอมพิวเตอร์ ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ทักษะกำรค ำนวณ และทักษะกำรจัดกำรข้อมูล 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ได้เล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแนวทำงที่ส ำนักงำนปลัดกระทรวง
ศึกษำธิกำร และส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด ซึ่งมุ่งเน้นในกำรพัฒนำทักษะ และควำมสำมำรถของบุคลำกร และใน
ขณะเดียวกันก็ส่งเสริมให้บุคลำกรในองค์กรมีควำมสำมัคคี มีควำมรักและผูกพันกันในองค์กร ซึ่งจะท ำให้กำร
ด ำเนินงำนขององค์กรส ำเร็จลุล่วงตำมเป้ำหมำยที่หน่วยงำนตั้งไว้  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลำกรมีทักษะควำมสำมำรถ 
ควำมช ำนำญงำน มีควำมรักควำมสำมัคคี ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 จึงได้ก ำหนดให้มีโครงกำรพัฒนำบุคลำกร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 ขึ้น 
8. วัตถุประสงค์ 

8.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรให้มีสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
8.2 เพ่ือพัฒนำศักยภำพบุคลำกรในกำรปฏิบัติงำนแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสำมำรถสร้ำงสรรค์งำนใหม่ๆ ได้ 
8.3 เพ่ือให้บุคลำกรน ำควำมรู้ไปประยุกต์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรพัฒนำตนเองด้ำนดิจิทัล 

9. ตัวช้ีวัดของโครงการ 
      9.1 ตัวชี้วัดเชิงปริมำณ 1.บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 เข้ำร่วมโครงกำร ร้อยละ 90 

2.บุคลำกรมีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ      
ร้อยละ 80 
3.บุคลำกรผู้เข้ำร่วมโครงกำรมีควำมพึงพอใจ ในกำรเข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรของส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค “กำรพัฒนำทักษะดิจิทัลบุคลำกร
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2566” ร้อยละ 90      

         9.2 ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพ บุคลำกรส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 มีสมรรถนะและทักษะดิจิทัลสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ สำมำรถน ำควำมรู้ มำใช้ในกำรพัฒนำกำรปฏิบัติงำนได้เต็มศักยภำพ. 
10. กลุ่มเป้าหมายโครงการ บุคลำกรสังกัดส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9........ 
11. ระยะเวลาด าเนินการ …ตุลำคม 2565 – กันยำยน 2566……. 
12. สถานที่ด าเนินการ.........ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9..................................................................... 
13. กิจกรรมทีว่างแผนด าเนินการ  

ที ่ กิจกรรม กลุ่มงานผิดชอบ ระยะเวลา 
1. ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกร กลุ่มอ ำนวยกำร ต.ค.65 

 - ก.ย. 66 2. สรุปผลควำมต้องกำรและขออนุมัติโครงกำร  
3. ประชุมพิจำรณำก ำหนดวันจัดกิจกรรม 
4. แจ้งเวียนให้บุคลำกรภำยในส ำนักงำนทรำบ 
5. ประสำนงำนเกี่ยวกับกำรฝึกอบรม 
6. ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมฝึกอบรม 
7. สรุปและรำยงำนผลกำรจัดกิจกรรม 
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14. ผลการด าเนินงานของกิจกรรม (สะสมตั้งแต่ไตรมาสที่เริ่มโครงการจนถึงปัจจุบัน) (จากข้อ 13) 
     ส ำรวจควำมต้องกำรพัฒนำบุคลำกรและขออนุมัติโครงกำรเรียบร้อยแล้ว 
15. ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด (จากข้อ 9)  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน (สะสม) 

จ านวนเป้าหมาย ผลการด าเนินงาน ร้อยละ 
เชิงปริมาณ 1.บุคลำกรสังกัด
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรภำค 9 
เข้ำร่วมโครงกำร  
    2 . บุ ค ล ำ ก ร มี
สมรรถนะและทั กษะดิ จิทั ล
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีระ
สิทธิภำพ  
    3.บุคลำกรผู้เข้ำร่วม
โครงกำรมีควำมพึงพอใจ ในกำร
เข้ำร่วมโครงกำรพัฒนำศักยภำพ
บุ ค ล ำ ก ร ข อ ง  ส ำ นั ก ง ำ น
ศึกษำธิกำรภำค “กำรพัฒนำ
ทักษะดิจิทัลบุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 ประจ ำปี 
 งบประมำณ  พ.ศ. 2566”  

ร้อยละ 90 
 
 

ร้อยละ 80 
 
 
 

ร้อยละ 90 

22 
 
 

22 
 
 
 

22 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 

 

เชิงคุณภาพ บุคลำกรส ำนักงำน
ศึกษำธิกำรภำค 9 มีสมรรถนะ
แ ล ะทั ก ษ ะดิ จิ ทั ล ส ำม ำ รถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีระสิทธิภำพ 
สำมำรถน ำควำมรู้ มำใช้ในกำร
พัฒนำกำรปฏิบัติ งำนได้ เต็ม
ศักยภำพ. 

 22 -  

     

๑6. ภาพกิจกรรมที่เกิดขึ้นภายในโครงการ / กิจกรรม (ท่ีสื่อถึงกำรด ำเนินกำรสู่ควำมส ำเร็จ จ ำนวน 5 ภำพ 
ขนำด file เท่ำกับหรือมำกกว่ำ 2 MB) 
    ยังไม่ได้ด ำเนินกำรจัดโครงกำร 
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17. งบประมาณ 
  

งบประมาณที่ได้รับ
ทั้งหมด 

 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณรวม

(สะสม) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 1 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 2 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 3 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 
ไตรมาสที่ 4 

34,000 0 0 0 0  
แหล่งงบประมาณ .....ส ำนักงำนปลัดกระทรวงศึกษำธิกำร..................................................................................  

18. ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
      18.1 ปัญหำ อุปสรรค 
.ควำมต้องกำรหลักสูตรของเจ้ำหน้ำที่มีหลำกหลำย 
      18.2 แนวทำงแก้ไข 
ส ำรวจควำมต้องกำร จ ำแนกควำมถี่ เพ่ือคัดหลักสูตรที่ตรงกับควำมต้องกำรมำกท่ีสุด 
19. แผนที่จะด าเนินการต่อไป 
สรุปควำมต้องกำรฝึกอบรม เสนอผู้บริหำร เพ่ือพิจำรณำก ำหนดรำยละเอียดของโครงกำร 
20. ประโยชน์ที่สาธารณชนได้รับ 
ได้บุคลำกรของรัฐที่มีควำมสำมำรถด้ำนคอมพิวเตอร์ที่สูงขึ้น สำมำรถปฏิบัติรำชกำรได้ดีขึ้น 
21. ผู้รายงาน   ต าแหน่ง   
     โทรศัพท์  038 512 190    โทรสาร 038 512 191         e–mail : ainthipha03@gmail.com 
22. วันที่รายงาน ณ วันที่ 5  เดือน  เมษำยน  พ.ศ.2566 

 

 
 

 
           (นายโชคชัย  พรหมมาก) 
   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 ปฏิบัติหน้าที่แทนศึกษาธิการภาค 9 
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