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แบบคำร้องขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และโอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
เขียนที่ ............................................... 

 วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ............ 

เรื่อง   ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 

เรียน  (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี) 

  ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).......................................................... อายุ ............ ปี  
เกิดวันที่ ........... เดือน .................... พ.ศ. ................ เลขประจำตัวบัตรประชาชน .............................. .............. 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ .......................................................... ตำแหน่ง .................................... ........................... 
ระดับ/วิทยฐานะ ................................ รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น ......................... อัตรา/ขั้น ................ .........บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก ................................................. กรม ..................................... ................ 
กระทรวง ........................................... ตั้งอยู่ที่ ............................................ หมู่ที่ ........ .. ถนน .......................... 
ตำบล/แขวง ........................... อำเภอ/เขต ........................... จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ .. .............. 
โทรศัพท์ ........................ โทรศัพท์เคลื่อนที่ ....................... โทรสาร ................... e-mail ………..………………….. 
  ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่ ........... หมู่ที่ ........ ถนน ............................ ตำบล/แขวง .......................  
อำเภอ/เขต ............................... จังหวัด ......................... รหัสไปรษณีย์ ................ โทรศัพท์บ้าน ...... ............... 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ ................................. โทรสาร .................................. e-mail ………..…………………............. 
มีความสมัครใจขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และย้ายข้าราชการ  
พลเรือนสามัญ ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตำแหน่ง .......................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา .......................................... ............................. 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ ...............................................................................................................  

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
 1. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
  2. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ ........................ เมื่อวันที่ ...... เดือน ............ พ.ศ. ........  
ตำแหน่ง ........................................ ระดับ/ชั้น ................................ สังกัด ......................... ................................ 
ส่วนราชการ .......................................................... กระทรวง ............................................... ............................... 
  3. วินัย/คดีความ 
 (     )  เคยถูกลงโทษทางวินัย (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
 (     )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
 (     )  อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา (     )  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
 (     )  อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )  ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 
 
 

/ 4. เหตุผล ... 
 
 

 
รูปถ่าย 1 นิ้ว 

ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน 
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 4. เหตุผลการขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
......................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................................... 

 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตร (ปวช.) หรือ
เทียบเท่าข้ึนไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 
1    
2    
3    
4    
 ฯลฯ   

  6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน) 

ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 
1     
2     
3     
4     
 ฯลฯ    

  7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถ
พิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) ที่ประสงค์จะขอ
ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
 7.1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง 2 ปี) 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 7.2 ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................  
....................................................................................................................................................... ....................... 
..............................................................................................................................................................................  
 7.3 ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่ เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 

/ 8. ปัจจุบัน ... 
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 8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ.................บาท 
เมื่อได้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน มาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามท่ีกำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ ส่ งเพ่ื อประกอบพิจารณา โดยมีผู้ รับรองสำเนาตามระเบี ยบ 
สำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้ 
  9.1  สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 
  9.2  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
  9.3  สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. 7) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 
  ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
  9.4  หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
  9.5  หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
  9.6  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
  9.7  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 
  ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน 
  9.8  สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน  
  ๙.๙  สำเนาเอกสารหลักฐานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล 
  ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอนเห็นว่าเป็นประโยชน์ 
  ในการพิจารณารับย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจาก 
  ระดับ ๑ และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ  
  ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/
โอนไว้นี้ ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

   ขอแสดงความนับถือ 
 

       (ลงชื่อ) .................................................... 
                     (..................................................) 
          ตำแหน่ง ................................................. 
 
 
 

/คำรับรอง ... 
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คำรับรองและความเห็นผู้บังคับบัญชา 
 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

   (ลงชื่อ) ..................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
    (...................................................) 
                ตำแหน่ง .................................................. 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า) * 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

   (ลงชื่อ) ..................................................... ผู้บังคับบัญชา 
    (...................................................) 
                ตำแหน่ง .................................................. 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ) ** 
   ยินยอม 
   ไม่ยินยอม 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

   (ลงชื่อ) .....................................................  
    (...................................................) 
                ตำแหน่ง .................................................. 

หมายเหตุ  * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ขอโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน 
          ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และความสามารถ 
 ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ต่ำกว่า  

ผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 
 ** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน พร้อมเหตุผล 
 
 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒  

























เอกสารแนบท้ายประกาศ 3 
   คำชี้แจงการขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 

มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน 

ชื่อผุ้สมัคร .......................................................... ตำแหน่ง ............................................ ระดับ ........................... 
ตำแหน่งเลขท่ี ...................... สังกัด ............................................................ ส่วนราชการ ......... .......................... 
วุฒิการศึกษา ............................................... วิชาเอก .......................................... ตั้งแต่วนัที่  ............................. 
ตำแหน่งที่ขอสมัคร ............................................................................... ตำแหน่งเลขที่ ............. .......................... 
กลุ่ม ................................................................... สังกัด ............................................ ........................................... 
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอสมัคร ตั้งแต่วันที่ .............................. ถึงวันที่ ............................. .... 
รวมระยะเวลา ........................... ปี ........................... เดือน ......................... วัน  
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก ................ ปี .................. เดือน ................. วัน 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอสมัคร 
ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 

ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 

ตำแหน่ง ...................................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี ............................................................. 
กลุ่ม ............................................................................ 
สังกัด ........................................................................... 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
ฯลฯ 

1. ตำแหน่ง ................................................................. 
สังกัด ........................................................................... 
ตั้งแต่วันที่ .......................... ถงึวันที่ ........................... 
รวมเวลา ................ ปี .................. เดือน ............. วัน 
(ตามคำสั่ง ............... ที่ ......./......... ลงวันที่ ..............) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 
2. ตำแหน่ง ................................................................. 
สังกัด ........................................................................... 
ตั้งแต่วันที่ .......................... ถงึวันที่ ........................... 
รวมเวลา ................ ปี .................. เดือน ............. วัน 
(ตามคำสั่ง ............... ที่ ......./......... ลงวันที่ ..............) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
1. 
2. 
ฯลฯ 
  

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
 
ลงชื่อ ......................................... ผู้สมัคร     ลงชื่อ ......................................... ผู้บังคับบัญชา 
       (........................................)            (.........................................) 
วันที่ ......... เดือน ................. พ.ศ. ...............     วันที่ ......... เดือน ................. พ.ศ. ............... 
 
หมายเหตุ  ให้แนบคำสั่งมอบหมายงานหรือหลักฐานอ่ืนที่ส่วนราชการออกให้ โดยผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้อง 
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แบบเสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 

------------------------------------- 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 

ชื่อผู้ขอประเมิน ....................................................................................................................................... 

  1. ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................................  

   หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน....................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
  2. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .................................................................................  
   หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง...............................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 

1. เรื่อง ................................................................................................................................................................ 

2. ระยะเวลาการดำเนินการ ............................................................................................................................... 

3. ความรู้ ความชำนาญ หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
5. ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

6. การนำไปใช้ ... 
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6. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

7. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

8. ปัญหาแลอุปสรรคในการดำเนินการ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

9. ข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

10. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 

  1) ................................................................  สัดส่วนผลงาน ..............................................................  

  2) ................................................................  สัดส่วนผลงาน ..............................................................  

  3) ................................................................  สัดส่วนผลงาน ..............................................................  
  ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

      (ลงชื่อ) ........................................................... 
               (..........................................................) 
          ผู้ขอประเมิน 

 

ขอรับรอง ... 
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  ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินการข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ (ถ้ามี) 

รายช่ือผู้มีส่วนร่วมในผลงาน ลายมือชื่อ 

  

  

  

  ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องกับความเป็นจริงทุกประการ 

 

      (ลงชื่อ) ........................................................... 
               (..........................................................) 
             ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล 

      (ลงชื่อ) ........................................................... 
               (..........................................................) 
             ผู้บังคับบัญชาที่เหนือขึ้นไป 

 

 

 

หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา
ที่เหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 
หนึ่งระดับได ้

 

 

 

 

 

 

 

   



เอกสารแนบท้ายประกาศ 5 
แบบการเสนอข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ) 
----------------------- 

1. เรื่อง ............................................................................................................................. ................................... 

2. หลักการและเหตุผล  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

3. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
 
 
      (ลงชื่อ) ........................................................... 
               (..........................................................) 
          ผู้ขอประเมิน 
         (วันที่) .............../ ................/ .....................  
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